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Vision eller illusion

Pa sporet af det rette job

Flere og flere socialpeedagoger bliver arbejdslgse. Det er et klart krisetegn, nar nyud-
dannede har sveert ved at fa et job. SL har derfor sat et projekt i gang, som skal kort-
lzegge, hvilke behov arbejdspladserne har, og hvilke kompetencer, de eftersparger.
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»Det understreger,
at de studerende
ikke er billig
arbejdskraft, men
at de forst og
fremmest eri
institutionerne for
at lzere, samtidig
med at de deltager
i arbejdet.”

Vitaminer til
socialpaedagogikken

xidueng/iajyey wielg 10304

I slutningen af marts fremsendte undervisningsmini-
ster Ulla Tornees (V) ,Redegorelse om paedagogud-
dannelsen og leereruddannelsen* til Folketinget, og
efter min mening rummer redeggrelsen mange gode
intentioner for fremtidens paedagoguddannelse.

Paedagoguddannelsen skal udvikles som en helt selv-
steendig uddannelse. Det er ikke bare gleedeligt, det
kan skabe et revitaliserende fokus pa det socialpaeda-
gogiske aspekt i uddannelsen.

Desveerre mener ministeren ikke, at uddannelsen ber
forleenges med seks maneder, hvilket var vort gnske.
Men nar det er sagt, er redegorelsen meget oploften-
de.

Der skal stilles krav til seminarierne om en langt
hejere grad af faglig homogenitet. Det medferer at fa-
genes indhold for fremtiden skal defineres af under-
visningsministeriet og ikke af det enkelte seminari-
um. Evalueringen af uddannelsen har vist, at dette er
et nedvendigt og kvalitetsfremmende tiltag.

Ligeledes vil de paedagogstuderende fa langt bedre
mulighed for at fordybe sig i forskellige paedagogiske
og socialpaedagogiske specialer end de har i dag. Ud-
dannelsen skal nu ogsa sigte mod mennesker med
nedsat funktionsevne og mennesker med sociale pro-
blemer, ogsa i forhold til bern og unge.

Endvidere lovede undervisningsministeren i forbin-
delse med preesentationen af redegerelsen, at prak-
tikvejlederne pa institutionerne skal have bedre mu-
lighed for at stotte de studerende der er i praktik.

Endelig er det et rigtigt skridt at lade praktikken blive
SU-finansieret.

Det sender et signal om at praktikken er en del af ud-
dannelsen, og at den studerende ikke er en del af den
almindelige normering.

Det understreger, at de studerende ikke er billig ar-
bejdskraft, men at de forst og fremmest er i instituti-
onerne for at leere, samtidig med at de deltager i ar-
bejdet.

Hermed seettes laeringen i lobet af praktikken i hej-
seedet. Det hilser vi seerdeles velkommen.

Med reguleringerne i praktikken, samt en styrkelse af
praktikvejlederfunktionen, ggede muligheder for
specialisering og fordybelse i det socialpaedagogiske
arbejdsomrade kan de foreslaede aendringer tilsam-
men give bade arbejdspladserne og padagoguddan-
nelsen et velfortjent fagligt vitamintilskud.

Mogens Seider, neestformand
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Er diskussionen om rum-
melighed i de sociale
institutioner blot endnu
en sparefidus i den kom-
munale sektor? Eller er
der fagligt beleeg for at
diskutere rummelighed -
og givet fald under hvil-
ke betingelser? Det blev
diskuteret pd de peedago-
giske dage i Herning den
22.0g 23. marts under
temaet ,Rummelighed -
vision eller illusion?".

s. 4-13

Mange udviklingshem-
mede spiser usundt.
Bostedet Lionslund har
skdret fedtet veek i et pro-
Jjekt om sund livsstil De
lette livretter skal ogsd
udgives som kogebog.

s. 20-21

Hvilke krav skal SL stille til overenskomstfor-
handlingerne i 2005? I dette nummer af Social-
pedagogen udsender Hovedbestyrelsen et debat-
opleeg om bade Ny Lon og OK 2005, sa leeserne
kan bidrage med ideer og forslag.

»Mange af de anbragte bern kommer fra vilkar, der gor livet sveert, men indsatsen kommer

Jeeypey onibiig 10304
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ogsa for sent og er ikke god nok. Vi ma kunne gere det bedre.“

Socialminister Henriette Kjeer (K) i Ugebrevet A4 den 29.03.2004
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Padagogiske Dage
2004

- Dette er en slags folkehering, sagde Kir-
sten Hornbaek, amtsformand for SL Ring-
kjobing, da hun abnede Peedagogiske Dage
2004, der fandt sted i Herning Kongrescen-
ter 22.-23. marts.

Dagene, der i ar var arrangeret af SL-
kredsene i Ringkjebing og Viborg, havde
overskriften Rummelighed - vision eller il-
lusion'. Fokus var den tendens, vi er vidne
til: At man under overskriften ‘rummelig-
hed' vil oge brugen af normalsystemet og
modsat skeere i specialindsatsen.

Med afsat i udviklingen pa omradet for
udsatte bern og unge gav dagene plads til,
at erfaringer og meninger kunne brydes, sa
deltagerne kunne fa sat ord pa bade egne

og andres udleegning af begrebet rumme-
lighed.

For ord og debat skal der til. Der er for al-
vor brug for, at socialpaedagogerne kom-

Har vi plads til rummelighed?

mer pa banen - for eksempel i forbindelse
med den kommende anbringelsesreform,
understregede Kirsten Hornbaek:

- Jeg er ikke i tvivl om, at gkonomien er
omdrejningspunktet i reformen - og her er
det os, der skal fortzelle om konsekvenser-
ne af fejlagtige anbringelser, sagde hun.

De cirka 140 deltagere blev i lgbet af de
to dage udfordret i fire debat- og konfron-
tationsgrupper (se de folgende sider) og i
en raekke workshops, og det hele blev run-
det af med en rundbordsdebat.

Laes mere om de Peedagogiske Dage pa de
to arranger-kredses hjemmeside under
www.sl.dk.

Masser af rummelighed
i en tom pengekasse

- Vi md skabe rummelighed i de speciali-
serede tilbud. Hvis man kan fd et tilbud, der
er malrettet ens seerlige behov og udviklings-

muligheder, vil det da veere noget af det mest
rummelige for den enkelte. At vaere sammen
med ligestillede og opnd succes i denne
sammenheeng, vil ofte veere en vej til
inkludering i normalsystemet, sagde SL'’s
neestformand Benny Andersen, da han ind-
ledte de peedagogiske dage i Herning.

- 16. april 2004

Man kan ikke frigore sig fra
tanken om, at debatten om
rummelighed handler om
gkonomi, sagde SL’s neest-
formand Benny Andersen, der
samtidig mener, at SL skal
blande sig fagligt i debatten

Af Kurt Ladefoged

Foto: Birgitte Rodkaer
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- Der er ikke noget i vejen for at se pa res-
sourcerne pa berne- og ungeomradet. Men
der er noget i vejen, nar gkonomien bliver
den dominerende tankegang.

Det sagde SL's naestformand Benny An-
dersen, da han indledte de paedagogiske
dage i Herning under temaet ‘Rummelig-
hed - vision eller illusion'.

Benny Andersen ville gerne ga ind i soci-
alpolitisk og peedagogisk diskussion om,
hvordan serligt berne- og ungeomradet
kan blive mere rummeligt. Men han synes




- Vi har i kelvandet pa
rummeligheds-debatten set
nogle tendenser til, at fore-
byggelse og afspecialisering

igen har sneget sig ind i
praksis. Der har veeret en
tendens til, at skellet er blevet
stadig mere udvisket. Det har
veeret opfattelsen, at
forebyggende foranstaltninger
kan veere led i en anbringelse.
Og at en kortere anbringelse
kunne veere forebyggende.

Benny Andersen,
neestformand i SL

heller ikke, det er til at kom-
me uden om, at rummelighed
i dagens socialpolitiske debat
er snaevert knyttet sammen
med gkonomitenkning og
besparelsesforslag.

- Nogle af jer har maske set
det hyrdebrev, Socialministeriet sendte ud
til alle kommuner lige for jul om ‘redska-
ber til styring af indsatsen vedrerende de
udsatte bern og unge'. Her har gkonomit-
ankegangen i den grad taget overhand, nar
der tales om ‘kan’ og ‘skal’ opgaver, samt
om rammestyring og revisiteringer.

- Socialministeren har da ogsa siden hen
forstaet, at hyrdebrevet kunne misforstas
og har mattet praecisere over for kommu-
nerne, at de skal iveerksaette en indsats
over for truede bern og unge. De skal altsa
folge formalsparagraffen i serviceloven.
Ministeren understreger, at det gkonomi-
ske hensyn aldrig ma have forrang.

- Lad os habe, at kommunerne ogsa
herer ministerens formaning, sagde Benny
Andersen og fastslog, at fagligheden ma
veere udgangspunktet for indsatsen over
for bern og unge.

Snigende afspecialisering

Benny Andersen forsegte ogsa at indkred-
se begrebet ‘rummelighed".

- Det er jo et ord, det er svaert at veere
imod, men det er ogsa et ord, der skjuler,
hvad der ligger i at veere for. Der er mange
eksempler pa, hvad man kalder sadan et
ord: Honner-ord. hurra-ord, trylle-ord el-
ler sesam-ord.

- Sesam luk dig op - eller rummelighed
abner op? Desverre er det nok ikke de
kommunale pengekasser, vi ser lukke sig

op i rummelighedsdebatten. Men ser vi nu
bort fra de gkonomiske perspektiver, er
der sa noget fagligt belaeg for at diskutere
rummelighed?, spurgte Benny Andersen.
Det mente han nok, der var.

- Vi har i kelvandet pa rummeligheds-
debatten set nogle tendenser til, at fore-
byggelse og afspecialisering igen har sneget
sig ind i praksis. Der har veeret en tendens
til, at skellet er blevet stadig mere udvisket.
Det har veeret opfattelsen, at forebyggende
foranstaltninger kan veere led i en anbrin-
gelse. Og at en kortere anbringelse kunne
vaere forebyggende.

- Tendensen har varet en relancering af
den gamle hierarkisering af foranstalt-
ningsviften fra for reformen af Bistandslo-
ven i 1993, hvor bern, unge eller familier
skulle kvalificere sig igennem en raekke
mindre indgribende tilbud til mere indgri-
bende foranstaltninger, for man fik det ret-
te tilbud.

SL's slogan eller sesam-ord er, at det rigti-
ge tilbud skal gives forste gang.

Betingelser for rummelighed

- Samtidig er det min pastand, at hvis man
vil gennemfore projekt rummelighed, sa er
der faktisk hardt brug for den specialisere-
de indsats. Men det kraever, at vi seetter ind
pa flere omrader, og at vi nuancerer til-
buddene, fortsatte Benny Andersen.

- Vi ma skabe rummelighed i de speciali-

serede tilbud. Hvis man kan fa et tilbud,
der er malrettet ens serlige behov og ud-
viklingsmuligheder, vil det da veere noget
af det mest rummelige for den enkelte. At
veere sammen med ligestillede og opna
succes i denne sammenhaeng, vil ofte veere
en vej til inkludering i normalsystemet.

- Omvendt kan iheerdige bestraebelser pa
at fa alle under samme tag - uanset behov
- vaere noget af det mest ekskluderende
for den enkelte, der matte have helt seerli-
ge behov. Maske vil dette krav om indpas-
ning eller tilpasning veere den forhindring,
som vil veere umuligt for den unge at for-
cere.

- Derfor skal vi bade synliggere og udvik-
le rummeligheden pa det specialiserede
omrade. Vi skal se rummelighed som en
meget vigtig kvalitet i det specialisere sy-
stem. Og vi skal ogsa hele tiden stille
sporgsmal ved, om vi bliver for specialise-
rede. For de specialiserede tilbud kan ogsa
blive sa specialiserede, at de overser den
rummelighed, som skal til for at kunne
lgse opgaverne for de bern og unge, de er
beregnet til at skulle hjzelpe.

Benny Andersen slog derfor ogsa til lyd
for, at man udvikler kraftcentertankegan-
gen. Det vil sige, at man samler de speciali-
serede tilbud til udsatte bern, unge og fa-
milier omkring en degninstitution og der-
fra udvikler de specialiserede tilbud.

- Hermed kan vi ogsa undga de dramati-
ske brud, en anbringelse vaek fra familien
kan opleves som hos mange bern. Kraft-
centertankegangen kan gere de specialise-
rede tilbud mere rummelige - uden at
man mister fordelen ved specialiseringen,
fastslog Benny Andersen.

kl@sldk

nr. 8 - 16. april 2004

@® uebobepeedjernog



usboBepeadeioo
p=edjeloog

>
=
(e0]

Padagogiske Dage
2004
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Kend jeres besogelsestid

Socialpolitikken er overtaget af
ogkonomer og politikere, der har
rummelighed som mantra. Men
hvis det bliver brugt som
spareredskab i forhold til
specialomradet, er det social-
paedagogernes pligt at kaste
sig ind i debatten

Af Jens Nielsen
Foto: Birgitte Rodkzer

- I er nok nogle stykker herinde, der me-
ner, at [ har arbejdet med rummelighed i
ganske mange ar.

Filosoffen og samfundsdebatteren Peter
Johannes Schjedt ser ud over forsamlingen
med et skeevt smil efter sin indledende
pastand - som selvfolgelig ikke kan tilba-
gevises. Schjedt, der er programmedar-
bejder ved DR, netop har udgivet en bog
om magtbrug og -misbrug i Danmark og
arbejder pa en programraekke om de sene-
ste ars danske socialpolitik, er sat til abne

- 16. april 2004

Greensen mellem de
mulighedsrige og de
mulighedsfattige er vanskelig
at overskride i Danmark -
og det er en tilstand, der ser
ud til at blive cementeret. Al-
drig har vi veeret sd blinde
for restgruppe-problema-
tikken, mener Peter
Johannes Schjedt.

Paedagogiske Dage. Og han gar lige i kadet
pa temaet: rummelighed.

For hvad er det, vi snakker om? Rumme-
lighed er et af den slags ord, der baerer sin
egen betydning i sig. Et, ja, rummeligt be-
greb - for hvem kan veere imod rummelig-
hed? Nej, men problemet er, at vi ikke er
helt pa det rene med, hvad det er, vi taler
om. Og nar et begreb, som har sveaevet over
de socialpeedagogiske vande i artier, nu
markedsfores - af politikere og embeds-
meend - som lgsningen pa en raekke soci-
alpolitiske problemer, sa vackker det mis-
tanke. I diskussionen bliver det talt meget
lidt om, hvad det helt konkret er, rumme-
ligheden skal deemme op for - og det er
ifolge Peter Johannes Schjedt noget af det,
der er galt med den aktuelle debat:

- I de senere ar har vi ikke haft nogen
egentlig socialpolitisk debat - socialpolitik-
ken er pa vej ud af bagderen. Vi kan se den
sociale arv overalt - og vi kan se, at indsat-
sen mod den ikke altid beerer frugt. Og det
er man da ogsa begyndt at se pa fra politisk
hold, men arbejdet bliver i stigende grad
styret af regeringens eksperter - og det vil
sige embedsmeend i Finansministeriet. De
taler om klientliggarelse og i stedet for ind-
hold diskuterer vi kun lgsninger. Og efter-
som vi ikke ved seerlig meget om det soci-
alpolitiske landskab, kan det fore til en
manglende sammenhang mellem proble-
merne og deres omfang og sa de lgsninger,
vi forseger os med, siger han.

- Vi ser problemerne i enkeltpersoner,
men vi beskaeftiger os ikke med mekanis-
merne bag marginaliseringen. Vi er ver-
dens fjerderigeste samfund, men samtidig
er vi - i forhold til de lande, vi plejer at

sammenligne os med - de klart darligste til
at bryde den sociale arv. Graensen mellem
de mulighedsrige og de mulighedsfattige er
vanskeligere at overskride i Danmark - og
det er en tilstand, der ser ud til at blive ce-
menteret. Aldrig har vi veeret sa blinde for
restgruppe-problematikken, mener Peter
Johannes Schjedt.

En klods om benet

I sin aktuelle politiske betydning ses rum-
melighed ogsa som et middel til at seette
individet i centrum - hvor specialomradet
ifolge den forstaelse fokuserer pa systemet
og skaber klienter. Men den opfattelse an-
feegter Schjodt:

- Det, der hjalper de darligst stillede
mennesker, er en malrettet og en meget
specifik indsats - og den kan man kun lave
ved at tage folk ud af de sammenhaenge, de
er i, og sa give dem et skub videre - give
dem den chance, de ellers ikke ville fa.
Sadan har rummelighed historisk set veeret
fortolket i den danske velfaerdsmodel. Og
der findes ikke noget beleeg for at sige, at
specialsystemet generelt og i sig selv skulle
lase folk fast i en klientrolle. Nar der er res-
sourcer nok, virker specialsystemet, kon-
kluderer Peter Johannes Schjedt.

Men netop nar det drejer sig om ressour-
cerne, begynder skoen at trykke:

- Danskerne mener principielt, at hvert
menneske skal have sin plads, men samti-
dig oplever vi, at der for forste gang er svig-
tende opbakning bag velfaerdsstaten. Der
er flere, der mener, at velfeerdsstaten er en
klods om benet pa den gkonomiske udvik-
ling.. Og derfor diskuterer vi ogsa mest,
hvad der skal veere mindre af - ikke hvad



der skal mere af. Og uden tilstraekkelige
ressourcer virker specialsystemet selvfolge-
lig ikke efter hensigten, konstaterer
Schjedt.

Han kommer flere gange i indlaegget med
stikpiller til politikernes tomme snak -
som nar Poul Nyrup konstaterede, at poli-
tik handler om mennesker - det ma vi se at
veenne os til'. Men Schjedt fremhaever ogsa
den dobbeltbund, der er i mange af de ak-
tuelle politiske udmeldinger.

Som eksempel citerer han en tale af soci-
alminister Henriette Kjeer, hvor hun ferst
kommer ind pa "peedagogernes ansvar for
at skabe plads til de lidt skaeve’, som hun i
samme seetning ligestiller med 'de darligst
stillede’. Og to-tre linier leengere nede i ta-
len, konstaterer Schjedt, kommer sa kob-
lingen til den politiske virkelighed. Her
fremheever ministeren nemlig, at Tumme-
lighed ogsa har den fordel, at den mind-
sker presset pa den kommunale gkonomi'.

Det bliver dyrt!

Ud over sammenblandingen af 'de lidt
skeeve’ og 'de darligst stillede’, taler mini-
steren ogsa mod bedre vidende, mener
Schjedt:

- Norske erfaringer viser, at hvis rumme-
ligheden skal virke, sa kreever det en dyb
respekt for de specialiserede tilbud - og sa
bliver det dyrt. Hvis alle skal have en ud-
dannelse og ind pa det opskruede arbejds-
marked, sa koster det mange penge. Hvis
man pa den anden side forseger at bruge
rummelighed som et middel i sparetider,
sa bliver det sveert at rumme alle selv i spe-
cialsystemet. Man mad ikke tage fejl af de
sociale problemers omfang og dybde - og
det er det, vi ger, siger Peter Johannes
Schjedt.

For mens man taler om hensynet til den
enkelte i rummelighedens navn, sa ger
man i praksis det modsatte: Man tager ikke
hensyn til den enkelte ved for eksempel en

bloc at sluse bern eller unge med den ene
eller andet problem tilbage til den 'norma-
le’ folkeskoleklasse.

- Vi er pa vej tilbage til apparatfejl-
modellen: Der er noget, der er forkert inde
i den enkelte. Men rummelighed knytter
sig jo til anerkendelsen af det relationelle.
Rummelighed betyder, at indsatsen skal
rette sig mod hele det relationelle netvaerk.
Det store billede viser bare, at det modsat-
te er ved at ske, siger Peter Johannes
Schjedt.

Bland jer - nu!

For at stoppe denne udvikling efterlyser
han en langt bedre erfaringsopsamling pa
det forskningsmeessige omrade: Hvornar
lykkedes det, og hvornar ikke - og hvad er
kravene for at det lykkes?

Men det er ikke kun forskernes arbejde. I
en socialpolitisk situation som den aktuel-
le skeerpes kravene til professionsetikken,
mener han. Skal socialpeedagoger veere po-
litisk talergr for brugere, klienter, bern og
unge, sperger han forsamlingen - og svarer
selv:

- Ja, det skal L. Vi har brug for, at de erfa-
ringer, der er ude pa institutionerne og i et
fagforbund som jeres, bliver trukket ind i
den politiske debat. I skal vaere med til at
kvalificerer debatten. Nar I diskuterer de-
taljerne og hverdagen, er det vigtigt hele ti-
den at have for gje, hvilke krav jeres arbej-
de stiller til socialpolitikken. Og de krav ma
[ hele tiden minde ministeren om, forma-
ner Schjedt.

Og det er alvor, hvis ikke specialomradet
og alle de socialpaedagogiske erfaringer
skal stede pa grund i den aktuelle storm af
strukturreform, skattestop og spareplaner,
mener han:

Huvis ikke I kender jeres politiske besagel-
sestid nu, sa er I ved at afskaffe jer selv.

Jni@sldk

Kommunale streger

Socialpeedagogernes Landsforbund har
udgivet debatheeftet ,Streger, der sazetter
rammer for livet”. Heeftet handler om en
kommende ny kommunalstruktur, og SL
skriver pa bagsiden af debatheeftet blandt
andet: ,Debatten om en kommende kom-
munalreform handler meget om streger pa
landkortet - streger for kommunegreenser
og for amter eller regioner. Men stregerne
seetter rammer for mange menneskers liv,
og for nogle kan stregerne pa kortet fa af-
gorende og meget uheldige konsekven-
ser.”
Heeftet er gratis og kan bestilles pa 3396
2800 eller leeses pa sl.dk/pjecer.

Imp

Nye redskaber til
kompetenceudvikling

Redskabsmappen Den gode Arbejdsplads
er blevet forbedret med nyt materiale om
kompetenceudvikling. Materialet er udvik-
let pa baggrund af aftalen om kompeten-
ceudvikling fra KTO-forliget 2002 og er-
statter det eksisterende afsnit om uddan-
nelsesplanlaegning.
De nye materialer bestar af drejebogen
»,Sadan udvikles kompetencer”, et spor-
geskema om leeringsmilje og et metode-
katalog ,Sadan organiseres leeringspro-
cesser”. Det nye redskab er sendt til alle
arbejdspladser med over fem ansatte
samt til personalecheferne i amter og
kommuner.
Qvrige interesserede kan downloade ma-
terialet pa www.sl.dk/dengodearbejds-
plads

kl
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Dem og os

Debatgrupperne var et centralt, interaktivt element pa arets Paeda-
gogiske Dage.

Pa forhand var deltagerne blevet bedt om at besvare en rakke
spergsmal om begrebet rummelighed, og ud fra svarene var delta-
gerne blevet delt op i otte enighedsgrupper - fire hold af ‘visionaere’,
der overvejende ser rummelighed som en vision, der indeholder ud-
viklingsmuligheder for det socialpeedagogiske arbejde, og fire hold
af 'illusionaere’, der omvendt ser rummelighed som en en illusion og
en faglig og/eller ressourcemaessig trussel mod specialomradet.

Et hold af ‘visionaere’ blev sa sat sammen med et hold ‘illusionzere’
i en debatgruppe, der lagde ud med ren konfrontation a la det en-
gelske underhus med to stoleraekker over for hinanden. Efter en -
til tider - heftig udveksling af meninger og argumenter, gik de to
hold hver for sig. Opgaven var herefter at formulere tre udsagn,
som udtrykte enighedsgruppens samlede holdning. Disse state-
ments skulle til slut preesenteres for 'modstanderne’, som var det et
indslag i tv.

Enighedsgruppernes hovedstandpunkter blev siden samlet ind og
er gengivet i den seminarieavis, der ligger pa arrangerkredsene SL-
Ringkjebing og SL-Viborgs hjemmesider. Se pa www.sl.dk.

Ordene fik frit lob

>
=
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| ‘det engelske parlament’ fik
debatgrupperne mulighed for
at seette synspunkterne pa
spidsen

- Kravene til fagligheden er
sa komplekse, at 25 procent af
en argang ikke kan falge med i

en almindelig klasse. | den

‘gamle’ skole var der forud-

sigelighed. Nu er alt kaos for

mange bern og unge

En illusionist

— Jamen skulle vi sa ikke give
os til at diskutere, hvad
rummelighed indebeerer.

Hvilke krav vi skal stille til
rummeligheden

En visionaer

- 16. april 2004

Af Kurt Ladefoged
Foto: Birgitte Rodkaer

I det engelske parlament Underhuset er
det traditionelt Labour og de konservative,
der siddet over for hinanden og diskuterer
hejlydt og energisk. I Herning var det ‘visio-
neere’ og ‘illusionister’, der sad over for hin-
anden og forfegtede hvert deres syns-
punkt.

De havde pa forhand udfyldt et sperge-
skema, der afslerede, om de mest troede pa
at rummelighed er en vision eller en illusi-
on. Og nu skulle de sa forsvare og afpreve
deres synspunkter over for den modsatte
gruppe.

Der kom der en absolut livlig debat ud af
- ogsa fordi nogle deltagere virkelig evnede
at leve sig ind i rollen som enten visioneer
eller illusionist. Men senere viste det sig,
nar det kom til stykket, at der ikke var sa
stor forskel pa standpunkter og anskuelser,
nar man skulle til at udforme en konkret
politik.

To ‘parlamentsformaend’ eller proceskon-
sulenter hjalp med til at provokere debat-
ten i gang. Og den kom hurtigt til at tage
udgangspunkt i folkeskolens rummelighed
eller mangelen pa samme.

- Kravene til fagligheden er sa komplek-
se, at 25 procent af en argang ikke kan fol-
ge med i en almindelig klasse. I den ‘gamle’

skole var der forudsigelighed. Nu er alt ka-
os for mange bern og unge, lod det fra illu-
sionisterne.

- Jamen skulle vi sa ikke give os til at dis-
kutere, hvad rummelighed indeberer.
Hvilke krav vi skal stille til rummeligheden,
svarede de visioneere.

- Det nytter ikke bare at haevde rumme-
lighed, hvis realiteterne viser noget andet
og rummeligheden ikke fungerer i praksis.
Hvis vi putter de svage ind i vores vision, og
det viser sig at veere en illusion, svigter vi de
svage, replicerede illusionisterne.

- Hvor er rummeligheden egentlig i vort
eget socialpeedagogiske system. Er vi ikke tit
lige sa intolerante, som vi pastar folkesko-
len er. Putter vi ikke selv bern og unge ned
i specielle kasser og udstyrer dem med dia-
gnoser. Udsteder vi ikke pa den made selv
bern og unge, lod de visionaeres modsvar.

Sadan belgede synspunkterne frem og til-
bage i halvanden time. Og man folte sig i
perioder virkelig hensat til det engelske
parlament med raben og skrigen, applaus
og mishagsytringer. Debattarerne fik ogsa
sagt de ‘uartige’ ting, som pene social-
paedagoger ikke siger.

Men det hjalp med til, at man kunne
skeerpe sine synspunkter. Noget der er brug
for, nar socialpaedagogernes rost skal lyde i

fremtidens socialpolitiske debat.
kl@sldk



- Jeg kan fandeme godt forsta, at andre ikke kan forsta os, nar
vi ikke engang kan forsta hinanden... Vi har i den grad forsomt

at dokumentere vores arbejde.

— Faren ved at give folk en hammer i handen er,

at de sa tror, alt er sem...

Fra debatten

Hvad er det, vi snakker om?

Er de visionzere ikke bare
naive, og hvorfor skal det veere
et problem for alle, at rumme-
ligheden ikke er ubegreenset?
- rapport fra skeptiker-land

Af Jens Nielsen
Foto: Birgitte Rodkaer

- Jeg kunne da godt teenke mig, at nar da-
gen er omme, sa har jeg flyttet mig over
blandt de visionaere.

Det er sadan set ikke, fordi viljen mang-
ler, men skepsissen er stor i gruppen af
‘illusioneere’ - altsa den gruppe, der ikke

har sd stor fidus til ideen om rummelighed
som den store forkromede lgsning for
mennesker og budgetter pa specialom-
radet.

- Det er som om, jo mindre der er af den,
jo mere taler vi om rummelighed. Sddan
var det ogsa pa arbejdsmarkedet, som en
konstaterer.

Vi er i en af enighedsgrupperne. Kon-
frontationen er ovre, de 'visioneere' har
forladt lokalet for at snakke videre andet-
steds, og nu sidder de 11 skeptikere tilbage
og skal finde frem til de tre ufravigelige ud-
sagn eller erkleeringer, som opgaven lyder
pa.

Nogle siger mere end andre, men alle far
sagt noget, og stemningen er alt andet en

desillusioneret. Det tager bare noget tid at
fa skilt de forskellige mader at bruge be-
grebet rummelighed ud fra hinanden. Og
skepsissen over for den 'officielle version’
er intakt:

De visioneere bliver kaldt for naive. Det
er de gkonomiske incitamenter, der har
forrang i debatten, er der nogenlunde
enighed om:

- Det er blevet helt legalt at ga ud og sige,
at den her indsats for den her svage grup-
pe har vi ikke rad, som en formulerer det.

Flere fremhaever, at debatten om rum-
melighed er startet bagvendt: Forst lukker
politikerne specialtilbud ned - og sa insi-
sterer de pa, at rummelighedsprojektet
skal lykkes.

nr. 8 - 16. april 2004
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En forteeller om sine erfaringer fra en
specialskole, hvor kommunerne kalder
bernene tilbage i rummelighedens navn:

- Og dem far vi sa tilbage efter tre ar,
hvor de har faet det meget veerre.

En anden forteeller om den institution,
hun arbejder pa, og som huser alt fra bern,
der skal slimsuges en gang i timen til ele-
ver, der kommer lige fra en almindelig fol-
keskole - og sd alle de udviklingsheemme-
de. Det lyder ikke som om, hun synes, den
rummelighed gavner ret mange.

Men har argumenterne fra de 'visioneere’
ikke gjort indtryk? Jo, der er da i hvert fald
enighed om, at det er sundt at diskutere,
hvordan rummeligheden trives i den soci-
alpaedagogiske baghave:

- Nar vi begynder at tale om rummelig-
hed som noget, der kun herer hjemme i
normalsystemet, sa har vi da skubbet pro-
blemet fra os, som en siger.

- Hvad er egentlig det modsatte af rum-
melighed, sporger en pludselig ud i lokalet.

Der er stille et gjeblik.

- Folkeskolen, lyder svaret sa til alminde-
lig morskab.

Det er det, vi er oppe imod

Men tvivlen om, hvad det egentlig er, der
ligger i begrebet rummelighed, nager:
- Jeg kan fandeme godt forsta, at andre

- 16. april 2004

ikke kan forsta os, nar vi ikke engang kan
forsta hinanden... Vi har i den grad forsemt
at dokumentere vores arbejde, beklager
en.

Men fra den erkendelse og sa til at uden
videre at eede de 'visioneeres’ argumenter -
der er godt et stykke.

- Vi teenker meget konkret - at hvis der
sker sadan og sadan vil vores unger kom-

me i klemme. De andre snakker visioneert
- og derfor lidt naivt. Og det gjorde faktisk
et stort indtryk pa mig, at det skete i en dis-
kussion som denne her, for det er det vi er
oppe imod hos politikere og embeds-
meaend, fortaeller en.

- Ja, alle metoder og paedagogiske retnin-
ger har politikernes interesse, hvis der er
penge i dem, supplerer en anden - og fol-
ges op af endnu en ter konstatering.

- Faren ved at give folk en hammer i
handen er, at de sa tror, alt er sgm...

Gruppen kan heller ikke forsta det prin-
cipielle opger med specialomradet, som
mange fornemmer ligger bag den bastante
lancering af rummelighedsbegrebet:

- Det er som om, det skal vere et pro-
blem for alle, at der ikke er ubegraenset
rummelighed. Men det er jo sadan set me-
get godt for autisten, at folkeskolen ikke
kan rumme ham og sender ham videre til
et sted, hvor han kan fa den rigtige be-
handling.

Det betyder ikke, siger flere, at man ikke
skal arbejde med abenhed i forhold til nor-
malsystemet. Tiltroen er bare ikke sa stor:

En forteeller, at den institution, hun er pa,
for forste gang i 18 ar, hun har arbejdet pa
stedet, har faet en henvendelse fra en fol-
keskole, der sogte ekspertisehjelp for at
kunne beholde en dreng, der ellers var ble-
vet visiteret og var pa vej vaek fra skolen.

- Men det skyldes sikkert, at der er en ide-
alistisk leerer, der selv har taget initiativet.

Dilemmaet er et grundvilkar

Efterhanden spores snakken ind pa formu-
leringen af de udsagn, der skal fremfores
overfor den 'visionaere' modpart. At rum-
melighed er en grundsten i det social-
paedagogiske arbejde, det er man helt eni-
ge med de 'visionaere’ om. Men der er ogsa
enighed i gruppen om, at rummeligheden i
arbejdet har mindst to dimensioner:

- Ogiden virkelighed, vi er i, skal vi kun-
ne rumme begge dele. Vi skal kunne mede
brugeren med rummelighed, selvfolgelig.
Men vi skal ogsa kunne diskutere vores
faglighed og kunne klare, at den bliver ud-
fordret, siger en.

- Men vores erfaringer bliver jo ikke
brugt til en skid, lyder indvendingen umid-
delbart.

Alligevel samler indleeggene sig efter-
handen om bestemte temaer: Om at rum-
melighed handler om at kunne rumme
forskellighed. Om at rummelighed ogsa
handler om personlige dilemmaer for den
enkelte: Hvor gar greensen mellem min
faglighed og min personlighed? Og det en-




der med formuleringer med cirka folgende
indhold:

Rummelighed er et grundvilkar i det soci-
ale arbejde. Men for at komme videre, for
at styrke fagligheden og kunne stille krav
er det afgerende at fa afgreenset og define-
ret, hvad det er, vi snakker om, nar vi siger
rummelighed. Vi ma bade som personer og
som faggruppe kunne rumme det dilem-
ma, at rummelighedsbegrebet indeholder

to potentielle modsaetninger: pa den ene
side den politisk-ekonomiske tilgang og pa
den anden side den faglige med dens krav
til kvalitet, metodefrihed og mulighed for
at kunne sige fra.

Formuleringerne bliver skrevet op pa
flipover'en, delt op i tre udsagn, og alle nik-
ker til ordene. Og efter lidt tovtraekkeri Iyk-
kes det ogsa at fa nogen til at praesentere
dem.

Efter kaffen kommer de 'visioneere’ drys-
sende, og da begge grupper har fremlagt
deres udsagn, er der ikke sa langt endda
mellem ordlyden i den ene og den anden
gruppe. Maske er der alligevel nogen, der
har rykket sig? Eller er alle bare kommet
teettere pa at veere enige om, hvad det er, vi
taler om?

jni@sldk

Uddannelsen hvidvasker
uligheden

Uddannelserne skaber blot
ulighed pa et hgjere niveau.
Pzedagoguddannelsen er ikke
bedre til andre — og her gar
det den forkerte vej, mener
seminarierektor Seren Gytz

Af Jens Nielsen
Foto: Birgitte Rodkaer

Der var engang, hvor vi troede pa lighed
gennem uddannelse. Troede pa, at uddan-
nelse kunne skabe et mere retfaerdigt sam-
fund. Sadan er det ikke mere. Det viser sig,
at uddannelse skaber ulighed. Og det geel-
der ogsa paedagoguddannelserne.

De noget mistrgstige ord kommer fra
Seren Gytz, rektor pa Viborg Seminarium,
der i sin workshop pa Paedagogiske Dage
holder opleeg om rummelighed pa paeda-
goguddannelsen. Hans pointe er blandt
andet, at selv om flere og flere far en ud-
dannelse, udligner det ikke uligheden.

- Vi kravler alle sammen op ad en stige,
der synker. De sociale forskelle er nogen-
lunde intakte i forhold til for et par artier
siden. Og uddannelsessystemet er med til
at fastholde de forskelle, siger Seren Gytz.

Det handler uddannelsessystemets om-
veksling af den kulturelle kapital. Begrebet
kulturel kapital bruges til at beskrive en
persons ballast af sprog, opfersel, uddan-
nelses- og opdragelsesmaessige baggrund,
etniske tilhersforhold samt mere overfort
om kompetencen til at leere, hvordan man
skal bega sig i en given kulturel verden, ev-
nen til at opfatte kulturelle signaler, tavs
viden, etc.

Bern og unge mader op til skolegang og
uddannelse med forskellige kulturel kapi-
tal, og de forskellige uddannelser har for-
skellige adgangskrav - ogsa nar det geelder
denne kapital. Gytz giver eksemplet med

i
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- Vi oplever en udgrensning pd pedagogseminarierne. Tendensen gdr mere og mere i retning
af individuelle prover. Og i gruppearbejdet er der i en gruppe pd fem altid en, der er svagere
fagligt - og som bliver udpeget som drsag til, at gruppen ikke kan arbejde sammen, forteeller

Seren Gytz, rektor pd Viborg Seminarium.

gymnasiet som 'en fortseettelse af den dan-
nede samtale ved middagsbordet'.

- Uddannelsessystemet 'forfremmer’ den
forskel, der er i de kulturelle kapitaler til en
ulighed. De sociale forskelle veksles til ud-
dannelsesmeessige forskelle, som sa igen
skaber eller bevarer de sociale forskelle.
Det er altsa ikke skolen, der skaber de soci-
ale forskelle, men uddannelsessystemet
fungerer desveerre som en slags central-
bank for de kulturelle kapitaler, mener
Seren Gytz.

- Man kan ogsa sige, at uddannelsessy-
stemet 'hvidvasker' de sociale forskelle. Ad-
vokatens sgn far jo ikke automatisk adgang

til universitetet - sa ville vi jo protestere.
Men advokatens sen kommer med en kul-
turel kapital, som let kan omveksles i ud-
dannelsessystemet, siger Seren Gytz.

Han mener, at daginstitutionerne - med
de aktuelle ideer om leeseplaner mv. - for
alvor er ved at blive skudt ind som en ny
sorteringsmekanisme, der i endnu hejere
grad vil seette boglighed i hejsaedet.

- En lang boglig uddannelse er en
trumf, der slar de fleste andre kort - og
fagforeningerne BUPL og SL er gaet med
pa denne uddannelsesinflationaere tan-
ke - blandt andet ud fra den helt legiti-
me tanke, at jo mere uddannelse, jo me-
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re i lon til medlemmerne, mener Seren
Gytz.

Seminarierektoren retter ogsa skytset
mod sin egen verden - for seminarierne
er ogsa gaet ombord i uddannelseskap-
lgbet, siger han. Og det forer i disse ar til
et udskilningsleb, som ikke for har veeret
normalt pa seminarierne.

- Vi oplever en udgraensning pa peeda-
gogseminarierne. Tendensen gar mere og
mere i retning af individuelle prever. Og i
gruppearbejdet er der i en gruppe pa fem
altid en, der er svagere fagligt - og som bli-
ver udpeget som arsag til, at gruppen ikke
kan arbejde sammen, forteller Seren
Gytz.

En tilherer i salen, der blev uddannet
sidste sommer bekrafter, at de studeren-
de er individuelt orienteret, og en sous-
chef fra et andet seminarium forteeller, at
der er stor eftersporgsel efter individuel
vejledning - neermest i form af karriere-
vejledning.

Seren Gytz illustrerer udviklingen ved at
forteelle om karaktergivningen - hvad er
det, der belgnnes? Nar man ser pa, hvad
der giver hoje karakterer, viser det sig, at
det i hej grad er evnen til at formulere sig
pa skrift, der scorer hos underviserne pa
seminarierne. De har som oftest en lang
videregdende uddannelse og belgnner -
helt i trad med de retningslinjer, der ligger
fra centralt hold - formuleringer og teore-
tiske overvejelser.

- Sadan er uddannelsens logik - og den
er kobt af bade fagforeningerne og semi-
narierne. Men det er min pastand, at man
pa seminariet ikke nedvendigvis leerer at
blive en god paedagog, siger Seren Gytz -
og det maske heller ikke det, der er frem-
tiden for en faggruppe som socialpaedago-
gerne.

Ansogertallet til peedagoguddannelserne
falder, og et staerkt stigende antal nyud-
dannede har sveert ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet. Og fra flere sider lyder
der opfordringer til at lave kortere uddan-
nelser til omsorgssektoren. Seren Gytz
provokerer da ogsa med at opfordre SL til
at overveje at specialisere sig:

- Socialpeedagogerne kan jo overveje at
efterligne sygeplejerskernes strategi. Ma-
ske skal peaedagogerne fremover veere
ledere og mellemledere og sa overlade det
konkrete peedagogiske arbejde til PGU'er-
ne? Maske skal en fagforening som SL ga
efter at blive en mindre forening, men sa
til gengeeld skaffe mere i lon til sine med-
lemmer?

Jni@sldk

- 16. april 2004

Guldhjerter er ikke

De gode viljer ikke altid nok til
at skabe rummelighed. De
faglige ressourcer skal veere
tilstede, papegede kontorchef
Elisabeth Lenzing, Amtsrads-
foreningen

Af Kurt Ladefoged
Foto: Birgitte Rodkeer

- Det var 2010-rapporten om eksplosio-
nen i udgiftsstigningerne pa iseer berne-
og ungeomradet, der trickede rummelig-
hedsdebatten.

Det fastslog kontorchef i Amtsradsfore-
ningen, Elisabeth Lenzing, da hun afvikle-
de sin workshop ‘Rummelighed - en pa-
stand eller en realitet, et lofte eller en
trussel?".

Den rapport Elisabeth Lenzing referere-
de til viste, at hvis de arlige stigninger i
udgifterne pa socialomradet fortsatte i
det forste arti i det nye artusinde, som de

gjorde i 90'erne, sa ville de vare steget
med 70 procent frem til 2010.

Hun forklarede, at der var flere arsager
til denne udgiftsstigning:

- Vi har i samfundsdebatten haft fokus
pa udsatte bern og unge. Der var politisk
enighed om, at der matte gores noget.
Samtidig har der veeret store forventnin-
ger til, at systemet har kunnet lose pro-
blemerne. Og sa kom forskraekkelsen
over de store udgiftsstigninger.

- Samtidig har der rejst sig en debat, om
de mange penge nytter noget. Virker for-
anstaltningerne? Ja, der gar naermest en
belge igennem landet, der siger, at vi ikke
ved noget. Det er en belge, jeg er forban-
det over - navnlig over for mine kolleger
i Kommunernes Landsforening, der forer
an i koret. For den pastand, de kommer
med, passer ikke, sagde Elisabeth Lenzing.

Men hun matte ogsa konstatere, at ‘bol-
gen’ allerede har virket:

- Der er allerede sket et fald i udgifter-
ne fra 2002, og vi kan samtidig se, at der

Elisabeth Lenzing kom ogsd ind pd, hvad der kan stotte rummelighed. Og hun slog her fast,
at gode holdninger - guldhjerter er godt, men det er ikke altid nok, hvis man vil bruge nor-
malsystemet.




er sket et markant fald i anbringelserne af
de sma bern, mens anbringelserne fortsaet-
ter med at stige for de store bern, nar de
bliver for synlige, stejende og voldelige.

- Samtidig har vi et stort problem med de
voksende ventelister i berne- og ungepsy-
kiatrien. Her star vi virkelig over for et pro-
blem. Her er der grund til at teenke os om,
hvis vi vil noget med vores diskussion om
rummelighed, fastslog Elisabeth Lenzing.

Hun neevnte ogsa, at der findes mange
interessenter i debatten om rummelighed:

- Der er selvfolgelig barnet eller den un-
ge og deres familier. Og sa er der admini-
strationen/politikerne, der star bag nor-
maltilbuddene. Mange af dem har den
holdning, at 'vi kan det hele’. Det mener de
ikke kun i denne tid, hvor vi diskuterer
struktur.

- Andre interessenter er bgrn, unge og
deres familier i normaltilbuddene. Her er
der ikke automatisk rummelighed. Vi vil
ikke have bgvl med de adfserdsvanskelige,

som forstyrrer os. Det er ikke ‘dem’, vi vil
have, vores bern skal lege med. Sa det er
ikke sa ligetil at praktisere den pastaede
rummelighed, konstaterede Elisabeth Len-
zing.

Kravene til rummelighed

Hun slog fast, at hvis man vil praktisere en
fagligt forsvarlig rummelighed, ma der fo-
retages en analyse af, hvad der lases bedst
hvor og af hvem.

- Man ma lave en grundig udredning af
barnets behov og ressourcer. Og der ma la-
ves en handleplan i samarbejde med barn
og familie, der fastleegger de effekter, der
onskes ndet. Forst derefter skal man lave
overvejelser over, hvordan man kan opna
de onskede effekter. Kan det ske i neermil-
joet? Eller kan et specialtilbud kombineres
med neermiljeet. Og hvis specialtilbuddet
er ngdvendigt, hvordan kan det sa bedst
undgas, at der sker udstedning fra neermil-
joet?

- Desveerre oplever vi, at rummeligheds-
beslutningen allerede treeffes i den indle-
dende fase. Den burde forst tages, nar man
har foretaget den grundige udredning af,
hvor det er muligt at opna de enskede ef-
fekter.

Elisabeth Lenzing kom ogsa ind pa, hvad
der kan stgtte rummelighed. Og hun slog
her fast, at gode holdninger - guldhjerter
er godt, men det er ikke altid nok, hvis man
vil bruge normalsystemet.

- Der skal ogsa tilferes faglighed og res-
sourcer pa tveers af sektorerne. Og det er
ikke gratis. Hvis normalsystemet skal klare
opgaven, skal der ske en opbakning fra
professionelle specialister. Og det skal ske
pa den made, at man sender specialisterne
til barnet i stedet for barnet til specialister-
ne. Desuden skal man dokumentere det,
man gor. Der skal andet til, end ,jeg tror*,
‘jeg foler’ og ‘jeg teenker'.

kl@sldk
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Rift om paedagogiske job

Jobprojekt

SL gennemfgrer et 2-arigt
jobprojekt to steder i landet.
Det ene er i Arhus amt, det
andet deekker Vestsjeelland
og Storstrem amter.

| hvert projekt er ansat en
jobkonsulent, Hans Hgjer i
Arhus og Lise Petersen i
Vestsjeelland/Storstrom.
De to jobkonsulenter skal
finde metoder til, at ar-
bejdspladser hurtigt kom-
mer i kontakt med den rette
arbejdskraft — og omvendt.
Formalet er at fa ledige i ar-
bejde og fa kvalitet i besaet-
telsen af job.

Midlet er at kortleegge det
pedagogiske jobmarked:
Hvordan ser det ud, hvor-
dan udvikler det sig, og hvil-
ke kompetencer efterspor-
ges?

Det giver et redskab til at
radgive og vejlede de job-
segende og fagforeningen
om, hvilke kurser og kom-
petencer, der er behov for.
Det endelige mal for projek-
tet er at afklare om Jobfor-
midling skal veere en af SL’s
landsdeekkende kerneydel-
ser, og om det eventuelt
skal erstatte AF’s formid-
ling.

]
$ UOBSPORET

Ledigheden stiger hos alle
medlemsgrupper i SL's Arbejds-
loshedskasse.

— Det er et klart krisetegn, nar
nyuddannede har sveert ved at
fa job, som det har veeret tilfeel-
det de sidste par ar, siger Palle
Hansen, leder af A-kassen.
Socialpaedagogernes Landsfor-
bund szetter ind med et toarigt
job-projekt i tre amter

Af Anja Dybris, journalist

I dag er det ikke usaedvanligt, at der er om-
kring 50 ansegere til paedagogiske stillinger
pa specialomradet. En tendens, der ogsa vi-
ser sig pa BUPL's omrade. Arbejdsmarkedet
strammer til, og der er rift om de padago-
giske job.

Der er ingen entydige forklaringer. Det er
utroligt sveert at afgreense det peedagogiske
arbejdsmarked og traekke tal ud for, hvor
mange stillinger, der reelt er, og hvilke ud-
dannelser de ansatte har. Set i gennemsnit
er der ikke skaret ned pa den socialpaeda-
gogiske sektor, og set pa leengere sigt bliver
der ikke uddannet for mange paedagoger.

SL's A-kasse har fulgt dimittendernes le-
dighed teet i de seneste 4-5 ar.

- Deres overgang til job er en god indika-
tor for, hvordan arbejdsmarkedet ser ud, si-
ger Palle Hansen.

Indtil for to ar siden havde de fleste skaf-
fet sig et job, for de var faerdiguddannede. I
dag er billedet modsat, hvor 35-40 procent
stadig er ledige efter tre-fire maneder. I tal
er det cirka 300 ud af de 800 nyuddannede,
som SL's a-kasse optager hvert halve ar.

- Det er et stort problem med s& mange
ledige nyuddannede, og jo leengere tid, de
gar ledige, jo sveerere har de ved at fa job.
Demografisk set varer det ikke mange ar,
for vi har brug for dem, nar de store argan-
ge af peedagoger forlader arbejdsmarkedet,
siger Palle Hansen.

Pa sporet af det rette job

- Jobprojektet, som SL har sat i gang, skal
afdekke, om et samarbejde mellem ar-
bejdsgivere, institutioner, tillidsfolk og fag-
foreninger kan sikre hurtigere og mere kva-
litative anseettelser, siger Hans Hojer

Han blev den 1. januar ansat som jobkon-
sulent i SL Arhus Amt, og han skal hjaelpe
ledige med at komme pa sporet af det rette
job og arbejdsgiverne med at komme i kon-
takt med den rigtige arbejdskraft. Tilsva-
rende er Lise Petersen ansat som jobkonsu-
lent i Vestsjeellands og Storstrems amter.

Sammen med de lokale fagforeninger skal
de to udvikle redskaber til hele forbundet.

Lige nu er de i gang med en undersegel-
sesfase. De laver fokusinterview med ledere
for at finde ud af, hvilke behov arbejdsplad-
serne har, og hvilke kompetencer de efter-
sporger.

Tilsvarende taler de med de ledige og de
nyuddannede om deres kompetencer og
forventninger.

- Det er hardt, derude i virkeligheden.
Omradet andrer sig hurtigt, og vi har ek-
sempler pa nyansatte, der knaekker pa mis-
forhold mellem kompetencer og krav, samt
pa grund af mangelfuld indkering pa ar-
bejdspladsen, forklarer Hans Hgjer.

Han vil dels ,seelge" Jobsporet, en data-
base, der samler alle paedagogiske stillin-
ger, og som alle kan opsla stillinger og sege
pa via SL's hjemmeside. Dels vil han ,seel-
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ge" uddannet arbejdskraft - ogsa som vi-
karer.

- Men jeg vil ogsa fremhaeve, at arbejds-
pladserne har bedre chancer for at rekrut-
tere og fastholde de rigtige medarbejdere,
hvis de skriver en jobprofil, der er til at for-
sta, og hvis de former en politik for, hvor-
dan de vil kere nye medarbejdere ind pa
stedet, siger Hans Heojer.

Efter undersogelsesfasen kommer (ar-
bejds)formidlingsdelen, hvor de to jobkon-
sulenter skal forsgge at matche arbejdsgi-
vernes behov med de lediges kvalifikatio-
ner.

Ingen skurke

Pa arbejdspladserne forlyder det underti-
den, at de studerende og nyuddannede er
for darligt forberedte pa den virkelige soci-
alpaedagogiske verden, og at det kan vaere
grunden til, at de ikke far job eller hurtigt
forlader faget.

- Jeg mener ikke, man kan udpege nogle
skurke, siger Allan Stochholm, koordinator
for praktikleererne pa Peter Sabroe Semi-
narium i Arhus.

Han mener nok, at praktikleererne har
fingeren pa pulsen og har et teet samarbej-
de med arbejdspladserne og deres praktik-
vejledere.

Det teette samarbejde udbygges pa semi-
nariets kurser for praktikvejledere, som er
bibeholdt, selvom praktikvejlederuddan-
nelsen nu er et modul i en diplomuddan-
nelse pa JCVU, Jysk Center for Videreud-
dannelse. De to paedagogseminarier i
Arhus meldte sig ud af samarbejdet i JCVU
1.januar i ar.

- Bade vi pa seminariet og arbejdsplad-
serne har ansvaret for, at uddanne en kva-
lificeret arbejdskraft, fremhaever han.

Men realiteten i Arhus amt er sadan, at
der kun er specialpraktikker nok til, at de
studerende kan fa én hver. Derfor ma nog-
le studerende ,ngjes med" en specialprak-
tik i deres ovelsespraktikperiode.

- Jeg ser, at de studerende, som har vaeret
i specialpraktik i et halvt ar i deres lennede
praktik er sd klar til at arbejde inden for
specialomradet.

Allan Stochholm har lige fordelt praktik-
pladser for neeste periode. Efter at den
tredjedel, der skulle have deres specialprak-
tik, havde faet tildelt, var der 6 pladser til-
bage at tilbyde de resterende 75 studeren-
de, hvoraf mange onskede at komme i
nummer to specialpraktik.

(Lces mere pd de folgende sider)

Dimittendledigheden i procent 1998 - 2003
opgjort efter 3, 6, 9 og 12 maneder

o 1998-jan
B 1998-juni
® 2001 -juni
W 2002-jan
W 2002-juni
M 2003-jan
W 2003-jun

Jmdr 6-mdr  9-mudr  12-mdr

Dimittenderne i 2002 og 2003
Ledige medlemmer efter 3, 6 og 9 maneder (antal personer)

2002 jan 2002 jun 2003 jan 2003 jun

Optaget SL:A 827 755 856 | 821
ledige efter 3 -m¢ 235 221 | 338 277
ledige afier & -m: 121 126 | 1 84 | 191
ledige after 8 -mo 68 & B 124
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Flere specialpraktikker, tak
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— Det er meget forskelligt,
hvordan politikken er pa
forskellige arbejdspladser.
Det handler ogsa om
nedskeeringer og normeringer.
Netop pa det her omrade, er
vi ikke blevet godt nok
forberedte fra seminariet.
Vi troede helt klart, at det var
nemmere at fa job.

Lone Ronde-Andersen,
arbejdsles peedagog

- 16. april 2004

Lone Rende-Andersen breender
for specialomradet og ensker
at arbejde med udviklingsheem-
mede eller autister. Det var
derfor hun meldte sig ind i SL.
Men lige nu vil hun allerhelst
have et job. For at kunne kom-
me i gang med at bruge den
peedagoguddannelse, hun
afsluttede i juni 2003

Af Anja Dybris, journalist
Fotos: Anders Bach

Hun synes selv, hun er godt kvalificeret.
Har faet mange kompetencer igennem sin
uddannelse og har desuden en vis portion
livserfaring. Alligevel er hun stadig arbejds-
lgs. Selvom hun har segt og seger mange
faste stillinger og vikariater.

Undertiden kan hun tvivle pa, om paeda-
goguddannelsen var det rigtige valg, sddan
som arbejdsmarkedet ser ud. Men nej.

Lone Rgnde-Andersen, 31, vil gerne ar-
bejde med mennesker og forteeller her sine
erfaringer og overvejelser om at sege job
inden for specialomradet som nyuddan-
net.

- Det er min drem at arbejde med voks-
ne udviklingsheemmede eller autister - el-
ler som stottepaedagog for bern med ud-
viklingshaemninger. Mit privatliv er sa flek-
sibelt, at jeg kan tage alle typer vagter, for-
teeller hun. Men understreger, at hun al-
lerhelst vil i gang med at bruge sin uddan-
nelse og seger arbejde pa hele det padago-
giske omrade fra bernehaver til bosteder.

- Man kan sige, at jeg var sa ,uheldig" at
fa min specialpraktik som evelsespraktik.
Det var pa Hinnerup Kollegiet. En suve-
reen arbejdsplads med voksne autister, og
jeg var meget glad for at veere der.

Problemet for Lone og de ovrige paeda-

gogstuderende er, at der ikke er mange
praktikpladser pa specialomradet, sa det er
kun fa, der far opfyldt deres gnsker om to
perioder dér.

- Jeg ville gerne have provet kraefter med
endnu en specialpraktik i et leengere for-
lgb. Jeg tror da ogsa, det traekker op i en
ansggning til en SL-arbejdsplads, hvis man
har veeret pa specialomradet i en af de lon-
nede praktikker. Nogle af mine studiekam-
merater har veeret sa heldige at fa vikaria-
ter pa de arbejdspladser, hvor de har veeret
i praktik, forklarer Lone Rende-Andersen.

Hun er en stor fortaler for, at praktikpe-
rioderne igen skal finansieres af SU, sadan
at praktikanter kommer oveni normerin-
gen.

- Det vil skaffe flere specialpraktikker, sa
vi, der breender for omradet, kan fa provet
vores viden og kvalifikationer af, mener
hun.

Gode informationsmoder

- Nogle arbejdspladser holder informati-
onsmeder i forbindelse med, at de slar stil-
linger op, og jeg har veeret til nogle stykker.
Det er en god ide at samle folk, synes jeg.
Man bliver vist rundt og far at vide, hvilke
kompetencer og holdninger, arbejdsplad-
sen leegger veegt pa, og man bliver infor-
meret om stedet, vagter og andre praktiske
ting.

- Der er to fordele ved det. Dels kan man
fornemme, hvordan stemningen og perso-
naleplejen er, og dels er der maske nogle af
de andre ansegere, der har spergsmal, som
man ikke selv har teenkt pa.

- Jeg laegger veegt pa en arbejdsplads med
en god personalepolitik. For jeg har set et
eksempel pa, at selv det steerkeste menne-
ske kan blive kort ned, hvis han eller hun
kommer ind pa en forkert arbejdsplads, si-
ger hun.

Det er ikke altid ansegere far respons,
hvis de ikke bliver udvalgt til samtale. I



- Jeg laegger vaegt pd en arbejdsplads med
en god personalepolitik. For jeg har set et
eksempel pd, at selv det steerkeste menneske
kan blive kort ned, hvis han eller hun kom-
mer ind pd en forkert arbejdsplads, fortceller
Lone Ronde-Andersen.

nogle annoncer star, at hvis man ikke har
hert noget inden en bestemt dato, er man
ikke kommet i betragtning til stillingen.

- Andre arbejdspladser sender nogle ven-
lige linjer som afslag og forteeller maske,
hvor mange ansegere, der har veret, for-
Klarer hun.

De er nogle studiekammerater, der stadig
mades, og de diskuterer blandt andet, hvad
de kan forvente sig af en arbejdsplads. Om
man bare skal springe ud i arbejdet med
det samme, eller om der er en form for op-
leering eller fol-ordning.

- Det er meget forskelligt, hvordan poli-
tikken er pa forskellige arbejdspladser. Det
handler ogsa om nedskeeringer og norme-
ringer. Netop pa det her omrade, er vi ikke
blevet godt nok forberedte fra seminariet.
Vi troede helt klart, at det var nemmere at
fa job.

Omsorg og arlighed

- Ndr jeg afleverer mit CV, kan jeg ikke
fremvise erfaringer fra en lang raekke stil-
linger fra arbejde med mennesker som
padagogmedhjelper eller lignende, og det
traekker maske ned, overvejer Lone Rgnde-
Andersen.

Til gengeeld mener hun, at det ma traek-
ke op, at hun har nogen livserfaring og i
praksis har kunnet indleve sig, give omsorg
og handtere stressede situationer.

I sin tid gik hun i gang med en handels-
skoleuddannelse og havde en drem om at
studere jura. Men hun sprang fra for at
passe sin far, som var alkoholiker, og hun
provede i nogle ar at fa ham ud af misbru-
get.

Det fik hendes uddannelsesgnsker pa an-
dre veje. Da faren dede, besluttede Lone
Rende-Andersen, at hun ville arbejde med
mennesker, og hun gik malrettet efter at
blive paedagog. Tog ferst en 2-arig studen-
tereksamen pa Arhus Akademi og derefter
padagoguddannelsen pa Peter Sabroe se-
minariet.

- Jeg har haft nogle gode undervisere og
synes, jeg har leert meget, som jeg kan kom-
binere med de erfaringer, jeg har fra mit
liv. Jeg karer maske ikke sa hurtigt derudaf
som de yngre nyuddannede paedagoger,
men til gengeeld har jeg veeret i sveere situ-
ationer i arbejdet med min far, og det giver
mig lidt mere ro pa i forhold til ukendte si-
tuationer pa en arbejdsplads, mener hun.

- Pa et tidspunkt vil jeg gerne i misbrugs-

behandlingen, specielt med parerende til
alkoholikere, hvor mine storste resurser er,
forteeller hun. - Men jeg vil gerne vente
nogle ar for at have en sterre ballast med
mig.

Lone Regnde-Andersen leegger meget
vaegt pa at veere eerlig i sine ansggninger og
til de samtaler, hun forhabentligt bliver
kaldt til.

- Jeg vil meget gerne have et job, men ik-
ke for enhver pris, siger hun. Pa trods af, at
hun godt ved, at det ikke er til hendes for-
del, at et nyt hold nyuddannede paedago-
ger fra februar er ved at ,overhale" hende.

Hendes kreative fag er naturfag, som hun
ogsa braender for.

- Det er mest efterspurgt pa daginstituti-
onsomradet, mens specialomradet efter-
sperger musiske evner, konstaterer hun.

Lone Rende-Andersen bliver ved at sege
bade pa special- og normalomradet og er
ogsa tilmeldt SL's virkarformidling.

- Jeg er glad for fagforeningen og SL's a-
kasse. De ansatte er dygtige, venlige og go-
de til at vejlede. Og jeg blev eerligt talt cho-
keret over, at jeg ville stille mig selv ringe-
re, hvis jeg tog 30 timers dagarbejde pa eel-
dreomradet bare for at komme i gang, for-
teeller hun.

- Det veerste ved at ga arbejdsles sa laen-
ge er dog, at man begynder at tvivle pa sig
selv.

nr. 8 - 16. april 2004
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Uddanner nyansatte

Arhus Kommunes Bofzlles-
skabs-team gar efter med-
arbejdere, der supplerer
personalegruppen med ny
viden og kunnen.
Grundlzeeggende krav til
ansggere er, at de vil samar-
bejde, kan omseette teori til
praksis og har lyst til at holde
sig a jour med faget.

Via praktikanter har arbejds-
pladsen faet gjnene op for de
nyuddannede

- Vi er opmeaerksomme pd, at nye kolleger ikke
skal ligne os andre for meget. Vi er ogsd
begyndt at anscette flere yngre mennesker. Dels
vil vi gerne have modspil og ny viden, dels skal
brugerne ikke kun made og samarbejde med
mennesker, der kunne veere deres forceldre,
siger Nich Fuglsang, som mener, at man i
Bofeellesskabs-teamet er gode til at sammen-
seette blandede, velfungerende grupper.

- 16. april 2004

Af Anja Dybris, journalist
Foto: Anders Bach

- Det er vigtigt, at de nyuddannede er klar til
at ga i gang som peaedagoger fra dag ét, me-
ner Nich Fulgsang Frederiksen, regionsleder
i Arhus Kommunes Bofaellesskabs-team.

- Alt efter personalesituationen med syg-
dom og lignende kan de risikere at blive
kastet ud i ene-arbejde med brugere, der

T‘Li

kreever en masse opmeaerksomhed. Derfor
skal uddannelsesstederne ruste de stude-
rende til megdet med virkeligheden, som
ofte er anderledes end det beskyttede ud-
dannelsesmilje. De nyuddannede skulle
nedigt blive forskraekkede, nar de traeder
ind pa specialomradet.

Nich Fuglsang har ansvaret for prakti-
kanterne, og arbejdspladsen har flest gode
erfaringer med studerende. De gar pa med




- Vi efterspearger medarbejdere, der kan og vil samarbejde — og ikke kun veere
igangseettere eller praktikere. De skal kunne agere i kaos, veere i stand til at omseette
teori til praksis, veere indstillet pa at holde sig fagligt a jour og pa at benytte sig af

kollegial supervision.

Nich Fuglsang, regionsleder i Arhus Kommunes Bofallesskabs-team.

krum hals og er bagefter glade for prak-
tiktiden, selv om de maske var skeptiske,
da de kom.

- Jeg synes dog, de mangler nogen viden
om specialomradet, og jeg kunne godt teen-
ke mig, der var bedre muligheder for, at de
studerende kunne specialisere sig. Eller at
de og seminarierne i hvert fald som ud-
gangspunkt er opmerksomme pa, hvad
der sker 'herude’, sa det ikke virker alt for
kaotisk pa de nyuddannede, nar de kom-
mer i arbejde, siger han.

Tegner medarbejderprofil

Det er kun, hvis uheldet er ude, at en ny-
ansat kan komme til at fole sig fortabt i Bo-
faellesskabs-teamet i Arhus.

Kolleger og ledelse gor deres bedste for i
deres stillingsannoncer at formulere, hvil-
ke krav og forventninger de har til en kom-
mende medarbejder, og arbejdspladsen
gennemforer en grundig introduktion og
uddanner alle nyansatte.

- Inogle situationer eftersperger vi kolle-
ger med faglige erfaringer, forteeller Nich
Fuglsang. Han er en af i alt fire regionsle-
dere i Bofallesskabs-teamet, som leder et
antal personalegrupper, der arbejder med
mennesker med udviklingsheemninger,
hvoraf nogle ogsa har psykiatriske ,over-
bygninger*, og med mennesker med sen-
hjerneskader eller fysiske handicap. Det
foregar i bofallesskaber eller brugernes
eget hjem.

- Ellers gnsker vi at supplere grupperne
med, hvad de har brug for fagligt og per-
sonligt.

Medarbejderne i personalegruppen, der
soger en ny kollega, beskriver en profil af,
hvad de kunne teenke sig fagligt og person-
ligt. Ogsa brugerne, som er repraesenteret i
ansettelsessamtalen, bliver bedt om at
komme med deres forslag.

I stillingsannoncerne pa kommunens
hjemmeside er bade organisationen og
den aktuelle arbejdsplads grundigt be-
skrevet. Der er 99 fastansatte faguddan-
nede (cirka 80 procent paedagoger og 20
procent socialradgivere) plus vikarer, og
de stotter cirka 320 brugere. Om en
maned bliver Bofallesskabs-teamet lagt
sammen med et par kommunale boste-
der, ledsagerordningen og Handicaphjeel-
perordningen, hvorefter organisationen
skifter navn til Center for tilbud til Voks-
ne med Handicap.

- Vi er opmeerksomme p4, at nye kolleger
ikke skal ligne os andre for meget. Vi er og-
sa begyndt at anseette flere yngre menne-
sker. Dels vil vi gerne have modspil og ny
viden, dels skal brugerne ikke kun mede og
samarbejde med mennesker, der kunne
vaere deres foraeldre. Endelig skal der vaere
nogle til at tage over, nar de store argange
af paeedagoger holder op, siger Nich Fugl-
sang, som mener, at man i Bofeellesskabs-
teamet er gode til at sammensaette bland-
ede, velfungerende grupper.

Men han understreger ogsa, at man gar
efter de bedst kvalificerede. Og med op til

50 ansegninger til hver stilling er der nok
at veelge imellem.

To ars uddannelse

- Vi eftersperger medarbejdere, der kan og
vil samarbejde - og ikke kun veere igang-
settere eller praktikere. De skal kunne
agere i kaos, veere i stand til at omseette
teori til praksis, veere indstillet pa at holde
sig fagligt a jour og pa at benytte sig af kol-
legial supervision, forklarer Nich Fuglsang.

- Til gengeeld far de en grundig introduk-
tion og et 2-arigt uddannelsesforlgb.

Der er to introduktionsforlgb. Et feelles
for nye fastansatte cirka hvert halve ar
med information om kommunens veerdi-
grundlag, Bofzellesskabs-teamets grund-
syn, forventninger til medarbejderne, poli-
tikker, samarbejde med parerende med
mere.

Det andet er et introduktionsforlgb pa
den enkelte arbejdsplads, som kan vare op
til to uger. En erfaren kollega er klar til at
guide den nyansatte og er parat til at svare
pa de spergsmal, der nu ma falde for.

- Vi er opmeerksomme pa at skabe grup-
per store nok til at give et godt kollegialt og
fagligt feellesskab, og vi planleegger med sa
lidt ene-arbejde som muligt.

Det to-arige uddannelsesforlgb bestar
blandt andet af et neuropeaedagogisk
grundkursus, konfliktlesning, IT og intro-
duktion til kollegial supervision. Oveni
kommer kurser for alle medarbejdere som
for eksempel ,Den professionelle hjemme-
vejleder”, der skal forhindre medarbejder-
ne i at blive ,slugt" af brugerne, som un-
dertiden er meget kreevende.

- Vi far positive tilbagemeldinger pa vo-
res forleb, forteeller Nich Fuglsang tilfreds.

For nogle ar tilbage brugte Bofelles-
skabs-teamet SL Arhus amts vikarformid-
ling, men nu har organisationen sin egen
vikartank, der lige raekker. Nogle vikarer
bliver tilknyttet et bestemt arbejdssted, sa
brugerne ikke skal mgde for mange for-
skellige mennesker i deres hverdag. Andre
bliver brugt i flere grupper. Ogsa vikarerne
far et introduktionsforlgb.

- Vores vikarer er uddannede paedagoger
eller socialradgivere, som har tilbudt sig
selv. Jeg tror, vi har faet ry for at veere en
god og spaendende arbejdsplads.
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Stegt flaesk
pa den sunde made

- 16. april 2004

De spiser fedt rundt omkring pa
bostederne. Mange udviklings-
heemmede hygger med kage og
guf i fire til fem af ugens dage. Pa
bostedet Lionslund er livretterne
blevet trimmet i et feelles projekt
om sund livsstil - malet er en
sund kogebog. Projektet har faet
penge fra Udviklingsfonden

Af Bille Sterll
Foto: Mikael Kaas

Burgeren er hjemmelavet. Pommes friterne er
stegt i ovnen i stedet for at bade i friture. Og
kagen er skiftet ud med smoothies af frugt og
yoghurt, serveret i haje glas.

De otte beboere veelger pa skift, hvad de skal
have til aftensmad. Tina Birgitte Kroyer
Berthelsen kan bedst lide burgere og pommes
frites. Ole Jorgensen er vild med kylling i kar-
ry. Og Jan Brandt Jensens livret hedder stegt
fleesk med persillesovs.

Yndlingsretterne gar igen og igen, men de
herer sjeeldent til i den sundeste ende af kost-
pyramiden. Nu har medarbejdere og beboere
i en af levegrupperne pa bostedet Lionslund i
Brendby Strand sat sig for at give menuen et
erneeringsrigtigt serviceeftersyn. Flaesket er li-
ge fedt, men med flere grentsager pa tallerke-
nen, bliver det alligevel sundere.

- Som peedagog teenker man tit: vi keber lidt
leekkert til i aften. Men vi er her maske to af-
tener om ugen, beboerne er her jo hver aften,
siger paedagog Pia Hjarse Mortensen.

Undervejs har Lionslund haft beseg af en
dieetist, som underviste i sund mad. Dieetisten
havde regnet ud, at beboere i botilbud og in-
stitutioner havde ikke feerre end 228 dage om
aret, hvor der var fest, hygge og kager pa me-
nuen.

En anden indfaldsvinkel til at se neermere pa
beboernes livsstil er den aktuelle debat om
sammenhangen mellem kost, motion og suk-
kersyge. Gruppen fik for et par ar siden en ny
beboer, som lider af diabetes, og hun blev tit
fristet af de andre beboeres hang til sade og fe-
de sager. Ideen om at indfere forbud mod ita-
liensk salat og kager 14 langt fra peedagogernes
tankegang.

Det er let at lave smoothies selv - og de smager
bedre end kager, mener Pia Hjarse Mortensen
og Jan Brandt Jensen.



- Her kan man frit ga i kekkenet og tage,
hvad man har lyst til. Og da vi ikke ville ha-
ve forbud, matte vi gore kokkenet sundere
generelt, siger Grethe Maj Lehnshgj Poul-

sen.

- Vi havde indspillet en cd, hvor beboer-
ne og personalet synger sammen. Beboer-
ne var begejstrede for at here sig selv syn-
ge, og den blev spillet i et vaek. Sa fik vi den
ide at gore deres yndlingsretter sundere og
lave en kogebog, hvor de kunne se sig selv
og deres yndlingsretter, supplerer Pia Hjar-
s@ Mortensen.

Et bogforlag har allerede sagt ja til at ud-
give kogebogen, og hele projektet har faet
85.000 kroner fra SL og BUPL's udviklings-
fond.

Udvikling i feelles projekter

Livsstilsprojektet har allerede sat sig spor i
spiseplanen. Tina Birgitte Kroyer Berthel-
sen neevner uden tgven grentsager som
sund mad, mens Jan Brandt Jensen laegger
veaegt pa, at man bliver slank og far gode
gjne af at spise sundt. Og langs de gule

murstensveegge forteller de mange foto-
grafier deres klare historie.

Her er billeder fra dengang, dieetisten
fortalte om sund mad og hygiejne i kekke-
net. Hun viser en stor cola-flaske frem og
forteeller, hvor meget sukker den indehol-
der.

Andre billeder viser kokken Katrine Klin-
ken i kekkenet sammen med beboerne.
Det er hende, som har skruet den sunde
udgave af forarsruller og frikadeller sam-
men. Den ugentlige motion er lagt i heen-
derne pa en koreograf, som kender bebo-
erne fra sin tid som vikar pa Lionslund. Og
alt er blevet fotograferet - af savel perso-
nale som af en professionel fotograf, der
star for billederne til kogebogen.

Undervejs har medarbejderne faet fagligt
input fra en psykolog, der har veeret til-
knyttet som konsulent. Omdrejningspunk-
tet hed praksisfallesskaber, baseret pa
Jean Lave og Etienne Wengers teorier om
leering som en proces i samspil med andre.

- Praksisfeellesskaber er en metode til at
udvikle gruppen. Vi arbejder i hgj grad ud

Kager, slik og stegt flaesk er populcert pa Li-
onslund. Nu har beboere og medarbejdere i
feellesskab sat den fede kost pd kur. Tina Bir-
gitte Krayer Berthelsen og John Ellebye stdr
for pastasalaten.

fra ideen om det feelles tredje: at vi er sam-
men om noget. Og mennesker udvikler sig
bedst, nar tingene giver mening, mener
Grethe Maj Lehnshej Poulsen.

Andre feelles projekter er grantsagsbede-
ne med majs og porrer i haven, det nye
drivhus til peberfrugter og tomater og de
tre hons, som er begyndt at leegge eeg.

Frem til sommeren skal de sidste opskrif-
ter pudses faerdige og sa haber medarbej-
derne pa at fa sogt ekstra penge til at blive
kebt fri, sa de kan fa tid til at skrive koge-
bogen faerdig. Den far titlen: Nar mad giver
mening.

bis@sldk

Seg penge til
nye ideer

Star I med en god, men dyr ide til at
udvikle det paedagogiske arbejde? Sa
er der maske penge at hente i Udvik-
lingsfonden.

SL driver ssmmen med BUPL en feelles
fond, som giver penge til at udvikle
paedagogik i bade teori og praksis. Ba-
de forskning og uviklingsprojekter kan
fa stotte til for eksempel frikeb,
konsulentbistand og seerlig relevante
oplaegsholdere.

Ansggere skal arbejde professionelt in-
denfor det paedagogiske felt. Fonden
stotter IKKE almindelig drift, sterre
indkeb, uddannelse eller studierejser.
Udviklingsfonden har to millioner
kroner om aret at gore godt med, og I
kan hgjst sege om 150.000-200.000
kroner afheengigt af projektet.

Hvis I vil sege penge, skal I udfylde et
seerligt ansggningsskema. Laes mere pa
SL's hjemmeside: www.sl.dk - se under
forbundet og udviklingsfonden.
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Omtale i vores aktivitetskalender md hgjst fylde
50 ord, dvs. arrangementets titel, tid og sted, del-
tagerbetaling, optagelseskriterier og frister.

Se den samlede oversigt over amts-
kredsenes ekstraordinaere general-
forsamlinger pa side 28

19. april kl. 19-22

Familieradslagning

Malgruppe: Familieplejere

Sted: SL's lokale, Skansevej 90B, 9400 Norre-
sundby.

Arr. SL Nordjylland

22, april kl. 16-18

Medlemsmede om OK 2005
Sted: Kongreshuset.
Arr. SL Arhus

23. april kl. 17-19

Ekstraordincer generalforsamling

Sted: Modelokalerne, Hejrevej 43, 5., 2400
Kebenhavn NV.

Arr. SL Kebenhavn og Frederiksberg

28. april kl. 10-15

Temadag for familieplejere (og andre interessere-
de)

Sted: SL Arhus, Seren Frichs Vej 42 C, 8230
Abyhej.

Arr. SL Arhus

30. april kl. 13.30

Fordrstur til Kolding: Besog pd Sygepleje Histo-
risk Museum
Arr. Den Lokale Senior og Pensionistsektion
RASK i Ribe

1. maj kl. 15-18

1 maj 2004 arrangement
Sted: Skanevej 13, 6230 Rodekro.
Arr. SL Senderjylland

3. maj kl. 16-19

Medlemsmede: Dialog om ledere og mellemlede-
res vilkdr

Sted: SL's medelokaler, skanevej 13, 6230 Ro-
dekro.

Arr. SL Senderjylland

10. maj kl. 19.00-21.30

Ekstraordincer generalforsamling
Sted: Skive Hallerne, Skyttevej 2, 7800 Skive.
Arr. SL Viborg

10. maj kl. 17-20
Ekstraordincer generalforsamling
Sted: SID, Sjeellandsgade 30, Vejle.
Arr. SL Vejle

11. maj kl. 16-18

Ekstraordincer generalforsamling

>
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Sted: Medborgerhuset, Skovvej 2, 4760 Vor-
dingborg.
Arr. SL Storstrem

12. maj kl. 15.30-18.00

Ekstraordincer generalforsamling

Sted: SL's medelokale, Skansevej 90B, 9400
Norresundby.

Arr. SL Nordjylland

17. maj kl. 16-19

Ekstraordincer generalforsamling

Sted: Folkehjemmet, Haderslevvej, 6200 Aa-
benraa.

Arr. SL Senderjylland

17. maj kl. 16-19

Ekstraordincer generalforsamling

Sted: Valgmenighedskirkens lokaler, Skolega-
de 32, Holstebro.

Arr. SL Ringkjebing

18. maj kl. 09.30-16.00

Temakonference: Voldelige piger

Sted: Hotel Nyborg Strand

Deltagergebyr: kr. 1.485,- inkl. morgenkaffe,
frokost og eftermiddagskaffe. Prisen er ekskl.

moms.
Tilmelding: Pr. brev, fax: 9855 7724,

e-mail: rc@rorbak.dk eller via hjemmesiden
www.rorbak.dk senest den 20. april.

Yderliger oplysninger: Kan fas hos udviklings-
konsulent Andy Christiansen, 9855 7722.

Arr. Rorbaek Center for social og kulturel ud-
vikling

7.-8. juni 2004

Kursus for peedagoger vedr. born med ryg-
marvsbrok

Sted: Brogarden, Strib ved Middelfart.
Tilmeldingsfrist: 6. maj 2004

Kursusprogram og tilmelding ved henvendel-
se til: Solbakkens Radgivningscenter for Be-
veegelseshandicap, Egebaeksvej 32, 8270
Hojbjerg, tlf. 8739 6400 (mandag-onsdag kl.
9.00-14.00)

e-mail: srb@solbakkens-raadgivning.dk

14. august kl. 10-15

Sommerudflugt til Mors og Jesperhus
Meadested og tid: Dagcentret Perikumvej 4,
Aalborg, kl. 9.00.

Arr. SL Nordjylland

Eliezer Guttman

Vores kare kollega og mangearige medar-
bejder Eliezer Guttman er ded - 62 ar gam-
mel.

Eliezer blev ansat som socialpaedagog i
Amtsungdomscentret i 1976 og var saledes
med til at forme institutionen fra begyndel-
sen.

Eliezer var hovedkraften i etablering af
stotteboligen pa Haminavej i Vordingborg
og var i sterstedelen af sine arbejdsar afde-
lingsleder her. Boligen ned i mange ar godt
af Eliezers vidtfavnende evner.

Efter eget onske skiftede Eliezer arbejds-
funktion i 2003 for at hellige sig det tera-
peutiske arbejde i sine sidste erhvervsaktive
ar. Han gik pa efterlon 1.2.2004, men ndede
pa grund af sveer sygdom ikke at nyde sin
arbejdsfrie tilveerelse.

Eliezer var med sin ildhu, sit engagement
og gladende interesse for ikke kun det fagli-
ge, men ogsa for arbejdspladsen som helhed
en markant og skattet medarbejder i samtli-
ge 28 ar.

Eliezer bevarede arbejdslivet igennem in-
teresse for sit fag og var i stadig faglig udvik-
ling - ogsa uden for landets greenser.

Nekrolog

De svage unges ve og vel har haft en stor
plads hos Eliezer. Hans utreettelige engage-
ment og store omsorg har haft betydning
for mange unge - bade i selve behandlings-
forlgbet og senere i deres liv.

Eliezer havde altid omtanke og omsorg for
sine medmennesker, hvilket vi som kolleger
har nydt godt af i alle arene. Eliezer var den
der aldrig glemte en tidligere kollega, altid
huskede en kollegas personlige maerkedag
og altid havde et trestende ord til overs. Han
var ofte en sprudlende og kreativ foregangs-
mand ved festlige lejligheder.

At familielivet har fyldt i Eliezers liv har vi
som kolleger aldrig veeret i tvivl om. Han
formaede med en sjeelden indfeling at kom-
binere arbejdsliv og familie uden at nogen
folte sig overset. Eliezer omgav sin familie
med stolthed, stor omsorg og en altid neer-
veerende keerlighed.

Vores tanker gar til Annegrethe, bern og
bernebern i denne sveere stund.

Eliezer vil altid blive husket.

Ledelse og medarbejdere i Amtsungdomscen-
tret




Autistisk mand tabte til kommunen

Det var i orden, at Kolding Kommune
sendte en mand med Aspergers syndrom
i aktivering. Og kommunen var ogsa i sin
gode ret til at lukke for kontanthjeelpen,
da manden ikke passede sit arbejde.
Sadan lyder dommen fra Vestre Landsret
i en retssag, hvor en borger havde for-
langt 100.000 kr. i erstatning, fordi han
blev syg og stresset af kommunens be-
handling.

[ Socialpeedagogen nr. 6 skrev vi om
Seren Peter Nielsen. Han har autisme-li-
delsen Aspergers syndrom, som blandt
andet betyder, at han ikke fungerer nor-

malt sammen med andre mennesker.
Seren Peter Nielsen har veeret pa kontan-
thjeelp det meste af sit liv, og Kolding
kommune forsegte i drevis at aktivere
ham - uden held. Til sidst stoppede kom-
munen sa hans kontanthjeelp.

Forst bagefter fik Seren Peter Nielsen
diagnosen Aspergers syndrom. Derfor
mente landsretten, at kommunen hand-
lede i god tro, da den lukkede for kassen.
Seren Peter Nielsen har i mellemtiden
faet bevilget hgjeste fortidspension.

Alligevel regner advokat Kirsten Maxen
med at anke dommen:

- Jeg vil stadig gerne have afprevet, om
man kan efterlade folk uden forsergelses-
grundlag. Det mener jeg, er i strid med
grundloven. Det er rigtigt at kommunen
ikke kendte diagnosen, men kan en kom-
mune bare lukke gjnene og lade veere
med at undersgge en sag? Sperger advo-
katen.

Hvis dommens skal ankes, kreever det
enten, at Seren Peter Nielsen far fri pro-
ces, eller at en raekke sponsorer siger ja til
at deekke sagsomkostningerne.

bis

Tre socialpeedagoger ved institutionen Trindvold i Brejning er blevet heedret med en pris fra Oligofreniklinikkens Forskningsfond. Prisen har
de faet for deres mdlrettede arbejde med celdre og demente udviklingshemmede. Pd billedet fdr de prisen overrakt af overlaege Kurt Serensen.
Det er fra venstre Birthe Rasmussen, Kirsten Agerskov og Rita Meller Nielsen.
Foto: Morgenavisen Jyllands-Posten
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Synspunkt |-/

Af Lars Rasborg

privatpraktiserende

psykolog, specialist i

bornepsykologi

post@Irpsykolog.dk

Foto: Sisse Jarner/

chiliarkiv.dk

LASERBREVE:

Socialpaedagogen er forplig-
tet til at optage alle leeser-
breve fra medlemmer. De ma
hejst fylde 400 ord, svarende
til cirka 2.000 anslag. Leeser-
breve med injurierende ind-
hold kan afvises.

SYNSPUNKTER:

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer
og abonnenter. Synspunkter
ma hgjst fylde 2.000 ord sva-
rende til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter
der bringes i bladet
offentliggeres ogsa pa inter-
nettet.

Vi modtager helst indleeg pa
diskette eller pr. e-mail:

Socialpaedagogen,
Broleeggerstraede 9,
1211 Kbh. K,

tIf. 3396 2800,

fax 3396 2998.

MAIL:
redaktionen@sl.dk

Deadline for laeserbreve til
nr. 9/04 er mandag den 19.
april 2004 kl. 12.00.

- 16. april 2004

Plejeborn til lans

Plejeforeeldre har bernene til lans. De for-
ventes at knytte sig til barnene, men skal
samtidig veere parate til pludselig at slippe
dem igen, nar de skal tilbage til foreeldrene.
Og i den situation star plejeforeeldrene til-
bage uden rettigheder. Det var hovedbud-
skabet i Sagen ifelge Sand i DR TV1 den 17.
februar. Flere plejeforaeldre og en familie-
plejekonsulent medvirkede til at gere bud-
skabet konkret.

Sagligt set er det noget vas at tale om, at
plejeforeeldre har bernene til lans, ligesom
alternativerne - at leje, lease, eje eller hugge

- ville veere det. Og det er en forvridning af
virkeligheden at tale generelt om, at pleje-
foreeldre pludselig skal slippe barnene. Man
kan godt lave stabile forlgb, som stetter ber-
nenes udvikling og er velfungerende for for-
eldre og plejeforeeldre. Og de forlgb laves
faktisk, ogsa i sager, hvor foraeldrene ikke
har givet samtykke til anbringelsen. Men
dokumentar-TV skal i stigende grad tale til
folelserne uden tanke (jfr. ogsa Lasse Jensen
i Mennesker og medier, DR P1 den 20. fe-
bruar), og i den sammenheng er historier
om ustabile anbringelser bedre, end dem
om de stabile.

Om en anbringelse bliver
stabil, afhaenger i meget hgj
grad af, hvordan kommunen
udfylder Servicelovens krav,
og om hvordan den udformer
samarbejdet mellem de invol-
verede. Det kan gores meget
forskelligt, for der er vide ram-
mer i fortolkningen af, hvad
lovens krav konkret betyder.
Eksempelvis er der vide ram-
mer for, hvad det vil sige, at en
undersogelse af barnets for-
hold skal ,..resultere i en be-
grundet stillingtagen til, om
der er grundlag for at iveerk-
seette foranstaltninger, og i be-
kreeftende fald af hvilken art
disse bar vaere." (§38, stk. 2).

Nar bern hjemgives uventet
eller i utide, er det typisk, fordi
kommunen ikke har forberedt
eller varetaget anbringelsen
tilstraekkelig grundigt. Kom-
munen har fx ikke talt neer-
mere med foraldrene om en



modvilje mod anbringelsen, som
de har udtrykt, men 'blot’ faet de-
res samtykke. Eller foraeldrene er
gaet pa antabus og har dermed,
ifolge kommunens egen begrun-
delse for anbringelsen, stabilise-
ret deres hverdag.

Noget andet kan sa veere, at ple-
jeforaeldrene mener, at forzeldre-
ne har andre problemer end alkohol; at de
fx er umodne og selv opferer sig som bern,
bade nar de er alkoholpavirkede, og nar de
ikke er.

Hvis kommunen ikke rigtig vil hore pa
det og ikke vil lave en undersggelse, som pa
mere tilbundsgaende made afklarer foreel-
drenes muligheder for at tage sig af barnet,
kan plejeforaldre fole sig presset af om-
steendighederne til at have en mening om
barnets anbringelse, selv om anbringelses-
sporgsmalet ikke er et anliggende for dem,
men alene for foreeldrene og kommunen.

I den situation er det forstaeligt, at
plejeforaeldre kan opleve, at de er 'uden
rettigheder’ og kun har barnet 'til lans'.

Problemet er, at plejeforaldrene har pa-
taget sig kommunens problem. Kommu-
nen har (i eksemplet) vurderet barnets si-
tuation i forhold til det mest igjnefaldende
problem - at foreeldrene drak. Den har
ikke forholdt sig til andre treek ved forael-
drene, som umodenhed, og €] heller til den

Meddelelse om

Sagligt set er det noget vas at tale om, at plejefor-
eldre har barnene til lans, ligesom alternativerne —
at leje, lease, eje eller hugge - ville veere det.

mulighed, at de faktisk holdt op med at
drikke.

Plejeforaeldrene kommer til at patage sig
kommunens problem, fordi de ikke fra
starten har erkendt, at anbringelsen var
utilstraekkeligt forberedt af kommunen, og
fordi de siden er blevet knyttet til barnet og
har faet betydning for det. Men plejeforael-
drene kan ikke overtage kommunens pro-
blem, for de har ikke kompetence i anbrin-
gelses-spargsmalet. Desuden risikerer de
at skabe en loyalitetskonflikt for barnet,
nar de har en mening om anbringelsen, og
derved bringer sig i modsaetning til foreel-
drene.

Nar plejeforaeldre er kommet sa langt ind
i en sag, som her antydet, er det sveert at
adskille folelser fra realistiske vurderinger.
Alligevel ber de afgraense deres rolle neje,
eventuelt med sagkyndig bistand, sa de ale-
ne giver kommunen fyldige informationer
om deres konkrete bekymringer vedreren-
de barnet, og undlader vurderinger.

www.lb.dk

Hyvis plejeforaeldrene mener,
at kommunen ikke undersoger
informationerne tilstraekkelig
grundigt, og derved ikke opfyl-
der sin lovbestemte forpligtelse
over for barnet, ber de lade
spergsmalet vurdere af tilsyns-
myndigheden. Til denne rolle-
afgreensning hoerer, at plejefor-
&ldrene forteeller det til plejebarnet, og at
de er forberedte pa, at barnet kan opleve
afgreensningen som et svigt eller som at
foreeldrene (og barnet) har 'vundet over’
kommunen og plejeforeeldrene.

Men bedre er det at undga at patage sig
kommunens opgave. Det gores ved at tage
mulige, fremtidige konfliktpunkter op med
kommunen, sa snart man bliver opmeerk-
som pa dem, og helst allerede i vurderin-
gen af en sag, for man overhovedet har
sagt ja til at modtage barnet.

Plejeforaeldre ber ved den vurdering
vaere opmerksomme pa, at den mindste
lille 'forelskelse’ i opgaven kan fa dem til at
ga let hen over svage punkter i kommu-
nens forberedelse af anbringelsen. Grun-
dig vurdering er ingen fuldsteendig sikring
mod ustabilitet, men den bevirker ofte, at
kommunen far skabt nogle gode rammer
for anbringelsen, og, hvis ikke, at plejefor-
eldrene far sagt nej tak til opgaven.

GENERALFORSAMLING

Lererstandens Brandforsikring G/S aftholder ordinar
generalforsamling i Kompagnisalen, Kompagnistrede 39,

1208 Kgbenhavn K.

Tidspunkt: Lordag den 24. april 2004 kl. 10.00.

Dagsorden:
. Valg af dirigent

. Bestyrelsens beretning

1
2
3. Fremlaeggelse af drsregnskabet for 2003
4

. Beslutning om anvendelse og fordeling af &rets overskud

5. Forslag til @ndring af vedtaegterne

8. Eventuelt

6. Valg til bestyrelsen

7. Valg af to revisorer

I henhold til lov om finansiel virksomhed § 114, stk. 3, har med-

lemmer af Larerstandens Brandforsikring G/S ret til at overvare
generalforsamlingen og tage ordet dér, men dog uden stemmeret.

Anmeldelse om overvarelse af generalforsamlingen sendes til sel-
skabet senest 5 dage for generalforsamlingen afholdes, hvorefter
adgangskort vil blive tlsendk.

I medfor af vedtagternes § 10 angives her forslagets vasentligste

indhold:

En ny lov om finansiel virksomhed tridte i kraft den 1. januar 2004.
P4 baggrund heraf skal ordlyden i vedtegterne rettes til. Benavnelsen
”Beretning og regnskab” @ndres til >Arsrapport”. Henvisninger i ved-
tegterne til lov om forsikringsvirksomhed skal aflgses af henvisninger
til lov om finansiel virksomhed eller geldende lovgivning, og ordet

“regnskab” @ndres til “drsregnskab” samt ordet “beretning” endres til
"ledelsesberetning”. Der vil ske tilretninger i §§ 10, 11, 14, 15, 17,

23, 24 og 25.

p. b. v. Jens Nygaard

A

=)

LARERSTANDENS BRANDFORSIKRING G/S

Farvergade 17 1463 Kobenhavn K « TIf 3311 7755 « www.Ib.dk
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Kursus for plejeforzeldre
Plejeforaeldres egne born

,De loyale bern*

Tid: 3. maj 2004 kl. 18.30-21.30

Sted: Tveje Merlgse 10, 4300 Holbaek

Deltagere: Plejefamilier + egne born

Familiens pris: 500,00 kr.

Et kursus om det at vaere biologisk barn i en plejefamilie.

Se naermere pa vor hjemmeside www.familieplejen-holbaek.dk

Foreldresamarbejde
»Vi er stadig mor og far*

Tid: 10. maj 2004, k1. 19.00-22.00

Sted: Tveje Merlase 10, 4300 Holbak

Deltagere: Plejeforzeldre samt andre med interesse for omradet.
Pris: 300,00 kr.

En film hvor 5 foraeldre forteller om det at have et barn anbragt.
Se naermere pa vor hjemmeside www.familieplejen-holbaek.dk

Oplaegsholder cand.psyk. Seren Seberg Hansen, Mis-
brugsteamet i Arhus Amt

10.00-11.00  Posttraumatisk stress-syndrom og hjemleshed
- hvordan haenger det sammen?
Pause

11.10-1200  Personlighedsforstyrrelser - hvad er kende-
tegnene?
Frokost

Temadag i SL's faglige netveerk
Udstodte og Marginaliserede medborgere

Tirsdag den 25. maj kl. 10.00-16.00

Odense Madecenter, Buchwaldsgade 48, Odense C

12.30-13.30  Personlighedsforstyrrelser - hvad er kendeteg-
nene? (fortsat)
Kaffe pause

13.45-1500  Misbrug i kombination med enten PTSD eller

personlighedsforstyrrelse, hvad kan man gore?

Pris: medlemmer af SL. 375.- kr., ikke medlemmer 475.- kr.

Tilmeldingskupon til temadag i SL's fagligt netveerk marginaliserede og udstedte

~

Tilmeldingsfrist senest 10. maj 2004

Pris: Medlemmer af SL kr. 375. Ikke medlemmer kr. 475.

Kuponen sendes til SL, Brolaeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K. att: Kurt Schimmel

1

1

1 Den 25. maj 2004 i Modecenter Odense, Skibhusvej 17:48, Buchwaldsgade 48, 5100 Odense C
1

1 Navn: Cpr.r.:

1

I Privatadresse: Postnr./by:
1

: TIf. privat:

: Arbejdsplads: TIf. arbejde:
1

1

1

1

1

1

1
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De ligner ikke hinanden

Nogle foretraekker en traditionel
kapital- eller ratepension med en
garanteret mindsteforrentning.

Andre vil gerne selv bestemme, hvordan
pensionen investeres, og selv foretage
afvejningen mellem forventet afkast og
risiko.

Derfor lancerer vi nu PKA' LINK-
PENSION, hvor du selv har ansvaret for
investeringen.

...nar det gelder pensionsopsparing

Du veelger investeringsfonde pa inter-
nettet, hvor du hele tiden kan fglge
med 1 udviklingen. Derfor skal du have
internetadgang for at oprette en
PKATLINKPENSION.

Klik ind pa www.pka.dk via pra'/
Produkter, og lees mere. Du er ogsa
velkommen til at ringe pa 39 45 46 24,
hvis du gnsker flere informationer.
Velkommen pa www.pka.dk

P I(I\+

...Imere pension
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Stillingsannoncer
skal sendes
til

Datagraf

Auning AS,

Energivej 75,
8963 Auning,
TIf. 8795 5555

Fax 8795 5544
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Samlet oversigt:
Ekstraordineere
generalforsamlinger

Nordjylland

12. maj 15.30-18.00
SL, Skansevej 90B,
Norresundby

Viborg

10. maj kl. 19.00-21.00
Skive Hallerne,
Skyttevej 2, Skive

Arhus

17. maj kl. 19.00-22.00
Arhus Kongreshus,
Amaliegade 23, 8000 Arhus C

Ringkjebing

17. maj kl. 16.00-19.00

Valgmenighedskirkens lokaler,

Skolegade 32, Holstebro
Vejle

10. maj kl. 17.00-20.00
SID’'s madelokaler,
Sjeellandsgade 30, Vejle

Ribe

24. maj kL. 16.00
Esbjerg Hojskole,
Stormgade 200, Esbjerg

Senderjylland

17. maj kl. kl. 16.00 - ca. 19.00
Folkehjemmet, Haderslevvej,
6200 Aabenraa

Fyn

17. maj kl. 16.00-20.00
Fyns Paedagogseminarium,
Lucernemarken 1, Odense S

Storstrom

11. maj kl. 16.00-18.00
Medborgerhuset, Skovvej 2,
4760 Vordingborg

Vestsjeelland

10. maj kl. 16.00-18.00
Amtskredskontoret,
Japanvej 3, Slagelse

Roskilde

11. maj kl. 19.00-22.00
Kildegaarden,
Helligkorsvej 5, Roskilde

Frederiksborg

Medlemsmeade:

17. maj kl. 14.00-16.00
Slotskroen, Slotsgade 67,
Hillered

Kebenhavn

17. maj kl. 15.30-17.30
Salen pa Kellersvej,
2860 Sgborg

Bornholm

11. maj kl. 16.30-19.00
SL, Storegade 38,
3700 Renne

Kebenhavn og

Frederiksberg

11. maj kl. 17.00-19.00
Magdelokalerne, Hejrevej 43,
2400 Kgbenhavn NV

Nordjylland

Indkaldelse til
Ekstraordinaer
generalforsamling

Tid: onsdag den 12. maj 2004 kL
15.30-18.00.

Sted: SL's medelokale, Skansevej
90B, 9400 Norresundby.
Indskrivning: fra kl. 15.00.
Dagsorden:

- Formalia

- Overenskomstkrav

Folg med i overenskomstopleaegge-
ne pa www.sl.dk/nordjylland og
www.sldk

Nordjylland

»Familieradslagning*
Familieradslagning er et mede,
hvor familien, sleegten og andre
betydningsfulde personer i fami-
liens netveerk samles for at disku-
tere og udtaenke en plan med for-
slag til indsats for barnet/den un-
ge i familien Plan skal godkendes
af socialforvaltningen.

Malet for familieradslagning:

e At give den udvidede familie et
gget ansvar, nar et barn eller en
ung i familien har problemer

e At tilgodese og gere brug af den
udvidede families ressourcer

o At finde lgsninger der er holdba-
re pa leengere sigt

e At forbedre samarbejdet mellem
familien og socialforvaltningen
Dette og meget mere skal vi hore
om denne aften.

SL er veert ved en kaffe og the.
Kursusnr.: 0504

Oplagsholder: Nina K. Pedersen
Tid: Den 19. april 2004 kl. 19 - 22
Sted: SL's lokale Skansevej 90B,
9400 Nerresundby

Pris: Familieplejere med medlem-
skab af SL Nordjylland: 25, - kr.
Malgruppe: Familieplejere
Tilmelding: Skal ske skriftligt
med oplysninger om cpr.nr. navn,
adresse, telefonnr. og arbejdsplads
til: SL, Skansevej 90B, 9400 Norre-
sundby, eller pa Fax nr. 98 129 129
eller e-mail: nordjylland@sl.dk

Bliv set - brug farver

Det er ikke dyrt at seette kuler pa tekstside- og stillingsannoncer i Socialpeedagogen.

Prisen er kun 770,00 kr. for 4 farver.

Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift og gor den dermed ekstra igjnefaldende.
Se gvrige oplysninger om tekstsideannoncer, samt produktionsplanen for 2004 pa SLs hjemmeside:

www.sl.dk




BestChoice

ke

Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Hammershusvej 77
4370 St. Merlose
TIf.: 2745 8037

Fax: 5944 8037
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

Telefontid fra 06-24

Hotel Karanfil i Tyrkiet. Nu med swimmingpool
Velegnet feriested for handicappede og personale.
Familiedrevet hotel i smuk natur. Lige over for Samos.

En uge med halvpension 1800 kr. (Ekskl. fly).

Ledige pladser i uge 19, 20, 33, 34, 35 og 36

hotel@karanfil.dk

86 158681 www .karanfil.dk

Sa er det tid til arets i .
festival pa OSS. Sa vil = 1. ]::P' agoozooo‘lo
du/Thave en gratisdag 1) gy iorso oot o00
fyldt med spaendende = Bt
aktiviteter, sa mgd op til
Glad festival
d. 11. maj 10.00-16.00
pa Odense Scocialpaeda-
gogiske Seminarium,
Remersvej 3, 5200
Odense V.
Lees mere pa

WWW.oss-fyn.dk

Mellemledere soges!

Deltag i dialogmede i SL om
arbejdsforhold og medindflydelse

Vi vil gerne skabe bedre arbejdsforhold for SL's mellemledere. Derfor
fokuserer vi i et nyt projekt pa situationen for afdelingsledere, sous-
chefer, stedfortraedere og andre, der fungerer som mellemledere.

Lige nu kortleegger vi mellemledernes roller, kompetencer, lon og
lpnudvikling. I forleengelse af kortleegningen vil vi gerne diskutere re-
sultaterne - og de krav vi kan rejse i forleengelse af dem. Kort sagt ud-
vikle en strategi for hele ledergruppen. Diskussionen finder blandt an-
det sted pa 4 dialogmeder.

Det forste dialogmede finder sted fredag 28. maj 2004 fra 10.00-
16.00. Her inviterer vi mellemledere fra Kebenhavn, Sjelland,
Lolland-Falster og Bornholm.

Magdet afholdes hos Socialpeedagogernes Landsforbund, Brolaegger-
streede 9, 1211 Kgbenhavn K. SL refunderer dine udgifter i forbindelse
med medet.

1
1 O Ja tak, jeg vil gerne deltage i dialogmedet 28. maj

1
1 Stillingsbetegnelse:
1

: Arbejdsomrade:

I Navn:

1
g Cpror:

1

1 Klip slippen ud og send den til Socialpeedagogernes Landsforbund, Att.:

1 Kurt Schimmel, Brolaeggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K. Eller udfyld j

I den pa www.slL.dk/omledelse 1
1

PKA-kursus for tillidsrepreesentanter

I efterdret 2004 holdes 5 grundkurser om pension.

Hvem kan sege optagelse
Tillidsrepreaesentanter, ansatte i organisationen og andre med speciel til-
knytning til pensionskassen.

Kursets indhold
Der gives en grundlaeggende orientering om pensionskassernes bag-
grund, organisation, formal og virke.

Deltagerne far indblik i, hvad der bestemmer pensionernes sterrelser,
ndr vi gennemgar forlgbet fra pensionsbidraget kommer ind, til der skal
udbetales en pension.

Medlemmernes rettigheder og pligter bliver gennemgaet:
e Ved optagelse i pensionskassen

e Ved anseggning om pension nar vi bliver gamle nok

e Ved leengerevarende sygdom og invaliditet

e Ved udbetaling af pensioner i forbindelse med dedsfald
e Ved f.eks. nedsat arbejdstid, ‘huller’ i arbejdslivet

Huvor og hvornar

Kurserne holdes pa Hotel Koldingfjord
1.-2. september 2004

15.-16. september 2004

29.-30. september 2004

6.-7. oktober 2004

27.-28. oktober 2004

Kursusudgifter

PKA betaler alle kursusudgifter, rejseudgifter og ophold.

Kurset betragtes som led i de faglige organisationers egen uddannelse
af tillidsrepraesentanter. Deltagerne kan derfor forvente at fa tjeneste-
frihed efter geeldende regler. Pensionskassen refunderer tabt arbejds-
fortjeneste efter aftale mellem PKA og den faglige organisation.

Vil du vide mere

Hvis du vil vide mere om kurset, er du velkommen til at kontakte PKA
pa tlf. 3945 4350 eller 3945 4352 eller pr. mail pa pka@pka.dk, hvor du
ogsa kan rekvirere pjece og tilmeldingsblanket. Du kan ogsa leese om
kurset pa www.pka.dk.

Tilmeldingsblanketten skal sendes til din faglige organisation. Nar or-
ganisationen har attesteret blanketten, videresender de ansegningen til
PKA. Tilmeldingsfristen er den 31. maj 2004.
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Nordjylland

SL-Nordjyllands
feriefond

SL Nordjylland - tilbyder ogsa i ar
- 3 forskellige ferietilbud til vores
medlemmer.
1. Forleenget weekend i Stock-
holm - gavekort
Stockholm, Sveriges hovedstad, er
pa papiret en eldre dame. 751 ar
lyder dabsattesten pa, men Stock-
holm - ogsa kendt som Europas
reneste hovedstad - berer sin al-
der med ynde. Gamla Stan med de
kringlede gader og praegtige byg-
ninger oser af gammel, romantisk
stemning. Men Stockholm er ogsa
en ung og moderne by - ferende
som den er i Norden indenfor de-
sign og mode.
Veerdi pa 4.000 kr.
2. Dansk Folkeferie - gavekort
Ferie er...... ansker, der bliver op-
fyldt.
Uanset hvor I vaelger at tage hen,
opfylder Dansk Folkeferie din
drem om en sken verden - med
masser af tid og masser af plads
til udfoldelse for dig og din familie.
En verden, hvor sanserne skeaerpes,
fantasien far frit leb og jeres tid
sammen far naerveer.
Tag veek med Dansk Folkeferie -
og kom teettere pa - bade hinan-
den og ferielivets glaeder.
Veerdi pa 4.000 kr.
3. Kardemommeby - gavekort
En miniferie til Kardemommeby i
Norge . Vi sejler med Color Line
fra Hirtshals til Kristiansand, hvor
den rigtige, ;egte Kardemomme By
ligger - hyggeligt og lunt mellem
stejle klipper.
I dyreparken kan I hilse pa chim-
pansen Julius, telle striberne pa
zebraen og klappe heengebug-
svinet. Sejle med sereverskuden
,Den sorte dame", opleve goglere
og musikanter.
Gavekortet kan deekke billetten til
Kristiansand, overnatning pa ho-
tel med morgenmad, og to dages
entre til dyreparken og Karde-
mommeby for to voksne og 2 bern
(3- 15 ar)
Veerdi pa 4.000 kr.
Alle medlemmer af SL-Nordjyl-
land og studerende (aktiv med-
lemskab), er velkommen til at soge
om et af ferietilbudene. (Dog ikke
tidligere vindere af ferietilbud,
som har en karensperiode pa 5 ar)
SL er forpligtiget til, iflg. skattelo-
vens § 7B, at opgive SL's tilskud, til
skattevaesenet. Det betyder, at de
medlemmer der modtager et op-
hold vil komme til at betale skat af
SL's tilskud.

>
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Hvis et af ovenstaende ferietilbud
har din interesse, skal du indsende
folgende oplysninger - senest
den 12. maj 2004 - til SL-Nord-
jylland Skansevej 90b, 9400
Norresundby.

e Nummer pa hvilket ferietilbud
du kunne teenke dig. (Der er kun
mulighed for at soge ét af tilbude-
ne)

e Cpr.nr,, navn, adresse og telefon-
nummer.

Den 14. maj 2004 vil SL-Nordjyl-
land fortage lodtraekning blandt
de indkomne ansggninger. De hel-
dige vindere vil blive kontaktet di-
rekte af SL Nordjylland, hvor vi af-
taler neermere omkring det prakti-
ske, som f.eks. udfyldelse af leje-
kontrakt og egen betaling.

Med venlig hilsen - SL-Nordjyllands
feriefond

Nordjylland

Sommerudflugt til Mors
og Jesperhus

Som noget nyt kan man i &r mede
H.C. Andersen og den nye even-
tyrhave. Der er bade Blomster-
park, Junglezoo, Legeland og
Vandland.
Millioner af farvestralende som-
merblomster skaber en intens op-
levelse af naturens vidunderlige
verden.
Lad tiden sta stille og oplev blom-
sterparkens mangfoldighed fra en
tur med parkens tog.
Nyt: Fritgaende aber - hold pa hat
og briller.

Lordag den 14. august

er dagen!

- hvor du som medlem af SL
Nordjylland, sammen med famili-
en (husstanden) kan deltage i SL
Nordjyllands  medlemsudflugt,
som i ar gar til Mors.
Programmet for dagen er:
Kl. 9.00 medes vi pa Dagcentret
Perikumvej 4 i Aalborg, hvor der er
afgang med bus mod Mors. Der
keres over Mgldrup - Virksund.
Kl 10.30til 11. 15. holder vi ind pa
rastepladsen ved Skive Fjord. Her
vil SL byde pa formiddagskaffe.
Herfra fortseetter vi turen mod
Mors og Jesperhus.
Kl 11.45 ankomst til Jordens Sjo-
veste Have. Bornenes paradis fin-
der i midt i Parkens hjerte. Her
kan I roligt slippe bernene lgs, sa
de kan prove kraefter med bl.a. bi-
ler, bade, motorcykler, hoppepu-
der, cykel go-carts og minitog.
Husk alt er GRATIS, nar der er be-
talt entre til parken. Her vil vi ogsa

nyde vores medbragte mad og
drikkevarer. Der vil ogsa veere mu-
lighed for at grille.

Kl. 16.15 kerer bussen os retur til
Dagcentret, hvor der keres over
Haoijriis Slot - Vildsund - Thisted -
Osterlid - QDslos - Fjerritslev -
Brovst - Aabybro.

KI. 18.00 teendes der op i grillen pa
Perikumvej, hvor SL er veert ved
grillmad. @nsker du at nyde vin til
maden, skal du selv medbringe
dette. Der er mulighed for at kebe
ol og vand.

Praktiske oplysninger:

Pris: kr. 100 - for voksne og kr. 50
for bern (bern fra 4 - 14 ar)

Alle SL Nordjyllands medlemmer
+ familie (husstanden) kan delta-
ge.

Frokosten + drikkevarer skal du
selv medbringe + tej til vejret.
Tilmelding skal ske SKRIFTLIGT
til SL, Skansevej 90B, 9400 Norre-
sundby - senest den 02.08.04.
Opgiv navn, adresse, telefonnr. og
antal voksne og antal born. Tilmel-
dingen sker efter forst til molle prin-
cippet - og er bindende. Ved udebli-
velse fremsendes regning.

Max. deltagerantal: 48 personer
Min. deltagerantal: 30 personer
Turleder Vagn Laustsen 9829
4096

Ekstraordinaer
generalforsamling

Mandag den 10. maj kl. 19.00
- ca. 21.30 i Skive Hallerne,
Skyttevej 2, 7800 Skive.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Formalia

3. Udtagelse af overenskomstkrav

4. Valg af suppleanter for kongres-
delegerede

5. Afslutning

Karsten Esbjerg, teknisk forhand-

lingsleder fra SL-C indleder gene-

ralforsamlingen med at fortelle

om det nye i maden at lave over-

enskomst pa.

Tilmelding til amtskrdskontoret

pa mail: viborg@sl.dk eller tlf.

8661 3561 senest mandg den 3.

maj.

Fﬂ_

Temadag for
familieplejere (og andre
interesserede)

onsdag den 28. april kI 10-15
Indhold: Hvordan afslutter vi ple-
jeforleb?

Seerligt blandt unge i familiepleje
sker opher ofte ved brud. Hvordan
kan familieplejeforlgb slutte som
en positiv oplevelse og ikke som
endnu et brud i bernenes liv?
Undervisere: Familieplejer
Susanne Robak og konsulent Bir-
git Legarth fra Ungdomscentret i
Arhus

Deltagere: Familieplejere og an-
dre interesserede

Tid: Onsdag d. 28. april kl. 10-15
Sted: SL-Arhus, Seren Frichs Vej
42 C, 8230 Abyhgj

Pris: 100 kr. incl let frokost
Tilmelding til SL-Arhus senest d.
15. april

Supplerende oplysninger:

Med udgangspunkt i sin sidste nye
bog Exit, der handler om opher af
plejeforhold, vil Susanne Robak
leegge op til, at vi sammen kan fa
gode ideer til, hvad vi plejefamilier
kunne gnske os anderledes i tiden
fremover ift. dette sveere emne.
Forteellingerne i bogen handler
nemlig bl.a.om beslutninger om
berns velfeerd, skolegang, bopeel,
helbred og opdragelse. Beslutnin-
ger, der altid har en lang raekke
konsekvenser for alle implicerede
parter.

For bernene, deres foraldre og for
os plejefamilier kan beslutninger-
ne veere skreemmende.

Det ville veere til at beere, hvis der
var lavet ansteendige udslusnings-
planer, som blev overholdt, og ple-
jefamilierne vidste, at der blev ta-
get vare pa barnet og dets familie
fremover. Det sker ikke altid.
Birgit Legarth vil med sin viden fra
mange anbringelsesforleb komme
med sine bidrag til, hvordan pleje-
forlgb kan afsluttes pa bedste ma-
de - herunder hvordan vi kan ud-
vikle samarbejdet mellem plejefa-
milier og myndigheder, hvilke mu-
ligheder lovgivningen om udslus-
ning og eftervaern giver, og hendes
bud pa et fremtidsperspektiv.
Dagen er arrangeret af Familie-
plejeudvalget i Arhus Amt

Fﬂ_

Medlemsmede om
OK 2005

Der afholdes made torsdag
den 22. april kl. 16-18 i
Kongreshuset.

Dagsorden:

- Opleeg om OK 2005 v. Benny An-
dersen, neestformand i SL

- Debat om hvordan OK 2005 skal
se ud.

Der vil blive serveret kaffe, vand
og sandwich.
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Vikarbureau for dag- og degninstitutionsomradet

Familieterapeutisk Cent

SYSTEMISK STRUKTUREL FAMILIETERAPI Raadvadsvej 20 B, st. tv., 2400 Kebenhavn NV
3-ARIG VIDEREUDDANNELSE I TIf, 38 80 16 20
SYSTEMISK STRUKTUREL FAMILIETERAPI Abent hver dag hele aret mellem kl. 06.00 - 24.00 I
HVORDAN SKABE KONTEKST FOR FORANDRING
I FAMILIER OG PROFESIONELLE SYSTEMER? 3
Feellescamping

Tverfagligt hold starter i Aalborg den 17. september 2004 Tag med pa Danmarks bedste og billigste ferier for bernefamilier i

) ) ) ) skolernes sommerferie. Veelg mellem Ungarn-Kroatien-Estland-Italien-

Tilmeldingsfrist 24. maj 2004! Frankrig. paeris 10 dage fra kr. 1.700,- bern halv pris. Lux sovebus - fuldt

udstyrede villatelte. Ogsa som Kar-Selv.
Bestil brochure via www.hobbit.dk
Rejsegruppen Hobbitten tlf. 7516 1670

Ansogningsskema og yderligere oplysninger fis ved henvendelse til:

Familieterapeutisk Center Aalborg: 98 16 49 75 / 40 85 51 53
www.ftc.dk » mail: villel @ftc.dk

4 R ) Le{get@’smeﬁaniﬁewn(@
7 Mobilt veerksted & serviceaftaler
Vil du vere pxdagog
L4 www sitecenter.dk/b-handel
TIf: 64822123 / 20451349
FIeI(SIbeI Uddannelse BONDEGARDSFERIE
Med specialindretning
o for handicappede
Uddannelse pa nettet var b i en spen
P dende ferie pa landet,
med god mad og dyr |
Uddannelsen er tilrettelagt som heltidsstudium fgrste ar og som s?f;] hyﬁlge {ef med ?l
g . q . . o - A I nar Store veerei-
delvist fjernstudium via internettet pa 2. og 3. studiear. Du skal der- ser, nogle med hospi-
for have egen computer med adgang til internettet. Du vil modtage talssenge. Her er ba-
undervisning i brug af IT det fgrste studiear. destol, badebare og lift.
Hyggelige opholdsloka-
ler og stor park.
z . Kontakt os og her,
Saerllgt -I-llrettelagt Uddannelse hvad vi kan tilbyde.
For dig som har arbejdet mindst 5 ar indenfor det paedagogiske arbejdsfelt
FAMILIEN BRUUN
. . . "SKOVLY”
Ansggningsfrist: d. |. maj 2004 6621 Gesten
TLF. 75 55 51 12
Lees mere pa www.fynspaedsem.dk vww. kurferie.dk
Kontakt: k o
Lucernemarken | 5260 Odense S —
TIf: 7020 8393 email: fps@cvufyn.dk CVU FYN rl
\ Center for Videregaende Uddannelse Fyn / Dri"er com putel‘ne?

Installation ® Netveerk ® Reparation

BEIPKAINER | cvgem e

Stillingsannoncer skal sendes til Tuggg%%ﬁ}z\r’z;d 3 Microsoft styresystem, officepakker,
TELEFON server
. L. . 39454545
Datagraf Auning AS, Energivej 75, 8963 Auning Mandag-torsdag: kl. 8.30-16.00 Fast IT-drift aftale eller timebasis
|

Fredag: kl. 8.30-15.30

S eceves 1578
Pensionsordningen af 1976 allekilgevej
- 4534 Hgrve
TIf. 8795 5555 - Fax 8795 5544 Statens Regnskabsdirektorat m Tif 59 64 01 00
Borgergade 18, 1017 Kebenhavn K.

www.m-tech.nu

Telefon 33 92 88 00.

Special: Institutioner
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Indkaldelse til
ekstraordinaer
generalforsamling i SL

mandag d. 17. maj kl. 16-19
Sted: Valgmenighedskirkens Lo-
kaler, Skolegade 32 i Holstebro
Efter vedtaegternes § 13 indkalder
amtskredsbestyrelsen til en ek-
straordinaer generalforsamling:
Dagsorden:

1. Valg af dirigenter

2. Valg af referenter

3. Valg af stemmeteellere

4. Behandling af forslag til over-
enskomst 2005. Debatoplaegget
fra Hovedbestyrelsen der er udgi-
vet i Socialpeedagogen d. 15. april
2004 danner udgangspunkt for
droftelse og forslag. Andringsfor-
slag kan fremseettes under punk-
tets behandling

5. Valg af suppleanter til amts-
kredsbestyrelsen

Der vil blive serveret sandwich og
kaffe/el og vand

fﬂ_

Ekstraordinaer
generalforsamling
mandag den 10. maj kl. 17.00-
20.00 (indskrivning fra kl. 16.30).
Sted: SID, Sjeellandsgade 30, Vejle.
Af hensyn til forplejning og lokale-
forhold er tilmelding til amts-

kredskontoret nedvendig.
Tilmelding bedes foretaget senest
den 3. maj pr. brev,

e-mail vejle@sl.dk eller

telefon 7583 1199.

'E!!_

Den Lokale Senior og
Pensionistsektion RASK
indbyder til
Forarstur til Kolding

Fredag, den 30. april 2004, kL
13:30 i Kolding

Vi skal besgge Sygepleje Historisk
Museum, Jordvej 152, Strandhuse,
Kolding

Der vil vaere samkersel fra Esbjerg.
Tilmelding til Vitha Lindholm, pa
tlf. 7512 3836.

Samkersel fra Ribe.

Tilmelding til Kanna Pedersen, pa
tlf. 7542 0560

Ga ikke glip af denne tur, tilmeld
dig til Amtskredskontoret, Kon-
gensgade 35,2 6700 Esbjerg. TIf.
7518 0066, senest den 23. april
2004.

- 16. april 2004

Sonderjylland

Socialpaedagogernes
Landsforbund, amtskreds
Senderjylland

Ekstraordinaer
generalforsamling

Mandag d. 17. maj 2004
kl. 16.00 - ca. 19.00

pa Folkehjemmet, Haderslevvej,
6200 Aabenraa
Overenskomstkrav 2005
Pa grund af en anderledes for-
handlingsprocedure mellem over-
enskomstparterne, skal der allere-
de i maj maned indkredses hvilke
krav amtskredsen gnsker at bringe
videre til forbundets ekstraordi-
nare kongres iaugust.
Der vil blive udsendt forslag til be-
handling senest d. 3. maj 2004.
Hvis der er gnske om at fa forslag
med i denne udsendelse skal det-
te vaere amtskredsen i haende se-
nest d. 26. april 2004. ( se end-
videre SL's debatopleeg pa SL's
hjemmeside eller i Socialpada-
gogen).
Forslag der er fremsendt til amts-
kredsen senere end d. 10. maj
2004 vil ikke blive behandlet
pa generalforsamlingen.
Der vil under generalforsamlin-
gen blive budt pa en sandwich.
Skriftlig tilmelding med oplys-
ning om medlemsnummer (CPR-
nummer) senest tirsdag d.10. maj til
amtskredskontoret.

Medlemsmgade

i amtskredsens leder- og
mellemledersektion
Mandag d. 3. maj 2004
i SL's medelokaler, Skanevej 13,
6230 Rodekro
frakl. 16.00 - ca. 19.00
Dialog om ledere og mellemle-
deres vilkar

Vedrerende:

e Ledernes/mellemledernes vilkar
og behov i forhold til udferelse af
ledelsesfunktionen, herunder net-
veerksdannelse, personalepolitik,
kompetenceudvikling mv.

e Ledernes/mellemledernes med-
indflydelse pa egne arbejdsfor-
hold, herunder ledernes mulighe-
der for dialog med forvaltningen
o Relationen mellem SL amtskred-
sen og lederne/mellemlederne,
herunder SL som repraesentant
for lederne overfor arbejdsgiverne
i forhold til krav om len, persona-
lepoltik mv.

Diskussionerne skal blandt andet
medvirke til at tydeliggere, pa hvil-
ke omrader lederne og mellemle-
derne har fellesinteresser og med
fordel kan drage nytte af hinan-
den.

Opleeg ved hvert tema: 1. For-
bundsnaestformand Mogens Sei-
der

Der vil blive budt pa en sandwich
under medet.

Tilmelding: senest den 30. april
2004 til amtskredskontoret, Ska-
nevej 13, 6230 Redekro, tlf. 7366
1940, fax 7366 1939 eller email:
soenderjylland@sl.dk

Sonderjylland

SL sammen med andre
beslaegtede organisationer
inviterer til

1. maj 2004

Lordag d. 1 maj 2004
Skdnevej 13, 6230 Rodekro
kL 15-18

Social solidaritet og aftaleret
pa arbejdsmarkedet
v. Jens Peter Bonde, MEP Junibe-
veegelsen
International solidaritet?
Hvad rager det os!!
v. Nis Georg Begen Amnesty In-
ternational, Tender
Musik: Treovalium
Salat, flutes, grillpelser. Pris 30 kr.
(bern halv pris)
Tilmelding til SL senest d. 27.
april 2004.
Tel: 7366 1940, fax 73661939,
e-mail: soenderjylland@sl.dk
Arrangementet er abent for for-
bundenes medlemmer med fami-
lie. @1 og vand kan kebes.

me_

Ekstraordineer
generalforsamling

Tirsdag d. 11. maj
16.00 - 18.00
Medborgerhuset, Skovvej 2, 4760
Vordingborg

Frederiksberg

Indkaldelse til
ekstraordineer
generalforsamling

11. maj 2004 kl. 17.00-19.00
i medelokalerne Hejrevej 43, 5.,
2400 Kgbenhavn NV

SLs ombudsmand

SL's
ombudsinstitution

SL har sin egen uvildige om-
budsinstitution.
Ombudsinstitutionen  skal
sikre, at medlemmer, der me-
ner, at der er begaet fejl eller
forssmmelser ved behandling
af deres individuelle med-
lemssag - enten af amtskred-
sen eller af forbundet — kan fa
en upartisk instans til at vur-
dere sagen eller beslutnin-
gen, der er truffet af amts-
kredsbestyrelsen eller for-
bundet.

For at SL's ombudsinstitution
kan behandle en sag, skal
klagemulighederne internt i
SL veere udnyttet. Endvidere
ma sagen ikke veere rejst ved
domstolene.
Ombudsinstitutionen bestar
af en landsdommer samt to
medlemmer af SL. Den er uaf-
hzengig af SL og dens udtalel-
ser er vejledende.

Klagevejledning:

Der kan klages over sagsbe-
handlingen i SL i individuelle
medlemssager, hvor medlem-
met har en veesentlig, indivi-
duel interesse.

Amtskredsniveau:

Et medlem, der vil klage over
fejl og forsemmelser i forbin-
delse med en sag, der er be-
handlet i amtskredsen, skal
forst klage til amtskredsbe-
styrelsen.

Forbundsniveau:

Hvis man er utilfreds med
amtskredsbestyrelsens af-
gerelse, kan der herefter kla-
ges til SLl's Forretningsud-
valg.

Ombudsinstitution:

Safremt man er utilfreds med
Forretningsudvalgets afgorel-
se, kan der efterfelgende kla-
ges til SL's ombudsinstitu-
tion.

Da ombudsinstitutionen har
adresse udenfor SL, skal den
skriftlige klage sendes til:

SLs Ombudsinstitution
c/o Mogens Kroman
Holmager 33
4171 Glumso
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Kempler INSTITUTE OF SCANDINAVIA A/S

Procesorienteret Paedagogik

- 18 dages efteruddannelse af ledere og medarbejdere.

Malgruppe: Socialradgivere, sundhedsplejersker,
pxdagoger, lerere.

Afholdes: Hjarng Kursuscenter, 8700 Horsens.

Start: November 2004 - juni 2005.

Pris: Kr. 31.300,- incl. kost og logi.
Udferligt kursusprogram fis ved henvendelse
til Kempler Instituttet og pa www.kempler.dk

CENTER FOR FAMILIETERAPI & EFTERUDDANNELSE
TORNG@EGADE 32, 2. « 8300 ODDER e TELEFON 8654 4535 « INFO@KEMPLER.DK

Ll. Nerremarks neuropaedagogisk - Psykologisk
terapeutisk konsulentbistand

Tilbyder grundkursus i neuropsykologi samt neuropaedagogik.

22.0g 23. marts 2004.

Kursustema: Neuropsykologien som paedagogisk veerktgj (1)
samt neuropsykologien som paedagogisk verktej (sidste ny viden)
(2)

10. og 11. november 2003

Malgruppe: Peedagoger-leerer-kuratorer-sygeplejersker-sagsbehandler
eller lignende samt personer der arbejder med handicappede personer.
Indhold: Hjernen bestar af nerveceller, hvordan fungerer og samarbej-
der de?

Hvad kan vi male med tekniske malemetoder CT-scanning-EEG-ERP-
osv.? - Og hvad kan vi bruge det til.

Hjernens funktion og udvikling fra sansebearbejdning til intellektuelle
processer. De to hjernehalvdeles forskellige funktioner. Symptomer pa
skader i afgreensede hjerneomrader. Tidlige emotionelle skader.

Hvad har den hjerneskadede person ,med i rygsaekken".

Tilmelding: senest en maned for kursusstart.

Forleb: Undervisningen er fra 9.00-16.00.

Der vil blive serveret frokost.

Pris: Kr. 3500,-, kursusbevis gives.

Underviser: Specialkonsulent i neuropsykologi Viggo Pedersen og neu-
ropsykolog Susanne Freltofte Bakkedal APS. Kalundborg.

Ll. Nerremarks neuropaedagogisk - Psykologisk
terapeutisk konsulentbistand

Tilbyder grundkurser i praktisk neuropaedagogik (1)

Malgruppe: Alle personer der har interesse for omradet.

September + januar: Hvad er neuropsykologi og neuropaedagogik og
hvad kan det bruges til.

September + februar: Omsorgssvigt set ud fra neuropadagogiske
principper.

Oktober + marts: Medfedt alkohol- og narkoskader set ud fra neuro-
paedagogiske principper.

November + april: Asperger Syndrom og medfedte hjerneskader set
ud fra neuropaedagogiske principper.

November + maj: DAMP-MBD set ud fra neuropaedagogiske princip-
per.

December + juni: Senskader set ud fra neuropeaedagogiske principper.
Underviser: Neuro/socialpeedagog Vibeke Monnick - leder af LL
Norremark.

Pris: Kr. 400.- pr. kursus. Kursusbevis gives.

Tilmelding en uge for kursets start.

Bestil brochure for resten af aret, Vibeke Monnick-Nielsen, Sendergade
11, 4534 Harve, tIf. 5932 4450, fax 5932 4161.

Vi tager gerne ud og underviser pd jeres arbejdsplads - fd en fast pris.

Master i Social Integration (MSI)

- masteruddannelse ved Aarhus Universitet i samarbejde
med Den Sociale Hgjskole i Arhus

Masteruddannelsen tematiserer bl.a.:

- Nyere og vesentlige forstaelsesrammer inden for social, peedagogisk
og socialpsykologisk formidling

- Sociale problemers og institutioners konstruktion og deraf afaledte be-
hov skabt lokalt

- Forstaelse af mennesker i det sociale felt

- Viden om implementering af forskningsresultater

Masteruddannelsen i social integration henvender sig til professionelle,
der arbejder med personer, der er truet af marginalisering.

Uddannelsen er opbygget i moduler. Du kan veelge at tage hele uddan-
nelsen, eller du kan tage et eller flere af modulerne som enkeltfag.

Laes mere om uddannelsen pd www.samfundsvidenskab.au.dk/msi/
eller www.au.dk/da/evu/

Anspgningsfrist 1. juni 2004 - studiestart september 2004.
Rekvirer fagbeskrivelse og ansggningsskema hos Sekretariatet for Efter-

og Videreuddannelse, tlf. 8942 6761, www.au.ek/da/evu/, e-mail:
evu@au.dk

7 Efter- og Videreuddannelse

II:: =k _“"_ ._;|
| hfﬂ _?;‘J-'I AARHUS UNIVERSITET
i Et skridt videre. Et lag dybere.

Hjaelp Post Danmark
og vind praemier

- 0g deltag i lodtraekningen om de 50 praemier vi udlodder
blandt dem, der ringer til os.

Hjeelp os med at blive bedre. Vi felger labende op pé, hvor
gode vi er til at omdele Magasinpost og andre forsendelser.

Vi vil meget gerne hare fra dig, inden der er géet 2 dage, fra
du har modtaget magasinet.

Pa forhand tak for hjsslpen!

Ring dit svar pa
33 48 43 66 hele dagnet!

Nér du har modtaget Socialpaedagogen
- ring venligst og besvar felgende spoergs-
mal ved at indtaste:

¢ Dit postnummer

e Hvornar er magasinet modtaget

¢ Er magasinet modtaget pa din bopeel
¢ Er magasinet modtaget i din postboks
* Er magasinet modtaget pa din
arbejdsplads

* Har magasinet veeret omadresseret.
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Amtskredse & A-kassekontorer

Nordjyllands Amt Vejle Amt

SL-kontor: SL-kontor:

Skansevej 90B Daemningen 38, 7100 Vejle.
9400 Norresundby. TIf. 7583 1199 - fax 7583 5115.

TIf. 9812 9899 - fax 9812 9129.
E-mail: nordjylland@sl.dk

Abningstid: mandag lukket, tirsdag 9-
13, onsdag 9-13, torsdag 13-17,

fredag 9-13.

Amtskredsformand: Peter S. Kristen-
sen.

TIf. privat: 9883 8700.

A-kasse:

TIf. 9812 9899.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

Viborg Amt

SL-kontor:

Vendersgade 5, 8800 Viborg.

TIf. 8661 3561 - fax 8662 8280.
E-mail: viborg@sl.dk

Telefontid: mandag-onsdag 10-13,
torsdag 13-17, fredag lukket.
Personligt fremmede gerne efter afta-
le.

Amtskredsformand: Poul Ole Jensen.
TIf. privat: 9787 5425

A-kasse:

Samme adresse som ovenfor.

TIf. 8661 3200 - fax 8662 8280.
Telefontid: mandag-tirsdag 10-13,
torsdag 13-17, onsd. og fredag lukket.
Personligt fremmede gerne efter afta-
le.

Arhus Amt

SL-kontor:

Frichsparken,

Seren Frichs Vej 42, C, stuen

8230 Abyhoj

TIf. 8730 8590.

Fax 8619 3767.

E-mail: aarhus@sl.dk

Abningstid: mandag 9.30-12, tirsdag-
onsdag 9-12, torsdag 13-17, fredag
lukket.

Amtskredsformand: Runa Stach.
TIf. privat: 8698 8945.

A-kasse:

TIf. 8730 8595.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

Ringkjobing Amt

SL-kontor:

Knud Rasmussensvej 10,

7500 Holstebro.

TIf. 9610 1100 - fax 9610 1109.
E-mail: ringkjoebing@sl.dk
Abningstid: mandag 9.30-14.30, tirs-
dag og onsdag 9.30-13.00, torsdag 13-
16, fredag lukket.

Amtskredsformand:

Kirsten Hornbaek.

TIf. privat: 2045 2716.

A-kasse:

TIf. 9610 1101.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor, dog
mandag 9:30-12:00.

E-mail: vejle@sl.dk

Abningstid: Tirsdag, onsdag og fredag
9-12.30, torsdag 12.30-17, mandag
lukket.

Amtskredsformand: Hanne Ellegaard.
TIf. privat: 7582 2028.

A-kasse:

TIf. 7583 1199.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

Ribe Amt

SL-kontor og A-kasse:

Kongensgade 35, 6700 Esbjerg.

TIf. 7518 0066 - fax 7512 8700.
E-mail: ribe@sl.dk

Abningstid: tirsdag, onsdag og fredag
9.00-12.30, torsdag 12.30-17.00, lukket
mandag.

Personligt fremmede helst efter aftale.
Amtskredsformand: Michael Madsen.

Senderjyllands Amt

SL-kontor:

Skanevej 13, 6230 Rodekro.

TIf. 7366 1940 - fax 7366 1939.
E-mail: soenderjylland@sl.dk
Abningstid: tirsdag, onsdag og fredag
9-12.30, torsdag 12.30-17, mandag
lukket.

Personligt fremmede helst efter aftale.
Amtskredsformand: Poul Flack-Jen-
sen.

TIf. privat 2085 8828.

A-kasse:

TIf. 7366 1948.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstider som ovenfor.

Fyns Amt

SL-kontor:

Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
TIf. 6611 0874 - fax 6590 6653.
E-mail: fyn@sl.dk

Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 10-14.
Amtskredsformand: Susanne Dgssing.
TIf. privat 6610 7532.
Jobanvisning: tlf. 6611 0874.
A-kasse:

TIf. 6611 0874.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

Storstrems Amt

SL-kontor:

Torvet 2, 4800 Nykebing F.

TIf. 5484 1919 - fax 5484 1917.
E-mail: storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag lukket, tirsdag-
fredag 10-14. Telefontid: 9.30-12 og
12.30-14.

Amtskredsformand: Marie Sonne.
TIf. privat: 5671 1032.

A-kasse:

TIf. 5484 1918.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

///

Hvor skal man henvende sig?
Alle henvendelser skal rettes til SLs
amtskredskontorer.

Ved spergsmal i forbindelse med
arbejdsleshed og arbejslashedsdag-
penge skal der rettes henvendelse
til det lokale a-kassekontor.

Undtaget herfra er
dog folgende:
spergsmal om medlemskab (ud- og
indmeldelse, overflytning,
navn/adresseaendring, eendring i
anseettelsessted, kontingent mv.)
rettes til SLs hovedkontor (adresse
og tif.nr. se modsatte side). Fores-
porgsler kan rettes telefonisk, men
alle endringer bedes rettet skrift-
ligt med angivelse af medlemsnum-
mer (= cpr.nr.).

Vestsjeellands Amt

SL-kontor:

Japanvej 3, 4200 Slagelse.

TIf. 5856 5452 - fax 5856 5450.
E-mail: vestsjaelland@sl.dk
Hjemmeside: www.sl.dk/vestsjaelland
Abningstid: Tirsdag 9-12 og 13-16,
onsdag-fredag 9-12.
Amtskredsformand: Jan Vium.
A-kasse:

TIf. 5856 5452

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

Roskilde Amt

Dstergade 6, 1., postboks 177,

3400 Hillered.

Abningstid: mandag lukket, tirsdag,
onsdag og fredag 10-14.30, torsdag 14-
16.

Dagligt lukket fra 12-12.30.
Personligt fremmede gerne efter af-
tale.

Kebenhavns Amt

SL-kontor:

Hejrevej 43, 5.,

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 3525 0700 - fax 3525 0718.
E-mail: kbh-amt@sl.dk

Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-
13.30, mandag lukket.
Amtskredsformand: Uffe Torup
Kristensen.

TIf. privat: 4828 6755.

A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Samme adresse som ovenfor.
Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-
13.30, lukket mandag.

Bornholms
Regionskommune

SL-kontor:

Storegade 38, 3700 Rgnne.

TIf. 5695 7136 - fax 5694 5204.
E-mail: bornholm@sl.dk

Abningstid: mandag lukket, tirsdag-
fredag 9-14.

Amtskredsformand: Niels Jorgensen.
A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV
Abningstid tirsdag til fredag 9:00-
13.30, lukket mandag.

Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner

SL-kontor:

Hersegade 20, 1.th., postboks 614,
4000 Roskilde.

TIf. 4636 7725 - fax 4634 6669.
E-mail: roskilde@sl.dk

Abningstid: mandag, onsdag og fredag
9.30-14, tirsdag 13-16, torsdag lukket.
Dagligt lukket 12-12.30.
Amtskredsformand: Britta Leth Mad-
sen.

A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV
Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-
13.30, lukket mandag.

Frederiksborg Amt

SL-kontor:

Dstergade 6 B, postboks 100,
3400 Hillered.

TIf. 4820 9240 - fax 4820 9249.
E-mail: frederiksborg@sl.dk
Abningstid: mandag-torsdag 10-14,
fredag lukket.

Dagligt lukket fra 12-12.30.
Amtskredsformand: Elin Jensen.
A-kasse:

TIf. 4820 9246.

SL-kontor:

Hejrevej 43, 5.,

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 3525 0710 - fax 3525 0718.
E-mail: kbh-frb@sl.dk

Abningstid: tirdag til fredag 9-13.30,
mandag lukket.

Amtskredsformand: Ole Larsen.

TIf. privat: 3332 1819.

A-Kkasse:

TIf. 3525 0720.

Samme adresse som ovenfor.
Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-
13.30, mandag lukket.

Akassen Kebenhavn, Frederiks-
berg, Roskilde, Bornholm:
E-mail: slak@sl.dk

Pzedagogstuderendes
LandsSammenslutning

Bredgade 25 F

1260 Kgbenhavn K

Abningstid: Mandag-onsdag 10-15,
torsdag 10-17, fredag lukket.

Telefon: 3393 0911.
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44 gjne i nakken

Af Lone Marie Pedersen

Muhammad bliver nerves hver gang, han

skal spise frokost pa skolen. Han bliver :
mobbet af nogle fra klassen, fordi hans [ 1=
mad ikke ligner deres. " |

Elif har det godt i klassen, indtil der / kk
kommer to nye piger. De vil ikke lege ﬂ nE I na En o :
med hende, og snart har Elif ingen ven- - rl‘-lﬂ-b'ﬂlrlj; er ilike farveblind :
ner.

Mogens flytter til en ny by og prever at \ A
blive ven med de lokale drenge, men det
er ikke sa let. De sparker ham i maven og
hugger hans cykel.

Muhammad, Elif, Mogens og ni andre
bern i alderen 12-15 ar forteeller i bogen
44 gjne i nakken. Mobning er ikke farve-
blind" eerligt og rat for usedet deres per-
sonlige historier om at blive mobbet.

Det er hjertegribende fortellinger om
at blive lukket ude fra kammeraternes
feellesskab, at blive udsat for trusler og
psykisk terror og fole sig svigtet af de
voksne bade i skolen og hjemme. Steerk
leesning, som ikke mindst giver voksne
stof til eftertanke.

Bogen er skrevet af dansk-kurdiske Adil
Erdem. Kan er kendt fra en lang raekke
premierede skonlittersere udgivelser.
Han skriver mest til bern, og ,44 ejne i
nakken" er den anden bog i en serie, hvor
han har hovedfokus pa tosprogede bern
og deres liv i Danmark. Den forste bog
hedder ,Rejsen ud af merket".

Om den bog sagde Danskleererforenin-
gens formand, Jens Rauge, at det var ,et
agte vi-materiale, fordi det ikke handler
om dem og os, men om alle de forhold,
der er feelles for born".

.44 gjne i nakken. Mobning er ikke far-
veblind" er udgivet af Mellemfolkeligt
Samvirke. 60 sider. Pris 138 kroner.




