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Vi kigger over skulderen pa 10 voksne udviklingsheemmede, der er med i et situationsspil om
keerester, fglelser, venskaber, sex, opfgrsel og det, der er dér imellem. — Venner gar man ikke i seng
med, og man kan altsa ikke have to keerester. Det vil jeg i hvert fald ikke ga med til, siger Pia.

Noget om keerester



Kommentar |I|

Vi kender brugernes
behov. Vi ved, hvad
der skal til for at
sikre dem en reel
mulighed pa et godt
liv. Og vi skal kunne
svare pa, hvorfor det
koster mere at tage
sig af udviklings-
haemmede end af
gamle.

Faglige argumenter for

bedre service

HOL 3X8qIA 10304

Af Kaj Frederiksen

forbundskasserer

Vi har aldrig veeret rigere end i dag.

Ifolge Verdensbanken er Danmark det 6. rigeste land
i verden malt pa bruttonationalindkomst pr. indbyg-
ger. Alligevel far man af og til en fornemmelse af, at
vi er pa fallittens rand.

Ikke mindst nar politikerne diskuterer, hvor meget
velfeerd, vi har rad til. I forleengelse af debatten steder
socialpaedagoger pa spergsmal som ,Er det nu ogsa
nedvendigt at komme pa den tur?". Eller ,Kan bru-
gerne ikke selv betale den handicap-hjeelper, de er
dybt afhaengige af, hvis de absolut vil pa ferie?"

Som om vi ikke havde rad til at sikre, at mennesker
med handicap og andre udsatte borgere har et or-
dentligt liv.

Som socialpaedagoger er det ikke vores opgave at spa-
re en tur i svemmehallen veek. Hele udviklingen in-
den for vores arbejdsomrade hviler pa de erfaringer,
vi har gjort os de sidste 25 ar. I den periode er indsat-
sen for samfundets mest udsatte blevet flyttet fra et
medicinsk perspektiv, som herer hjemme i sundheds-
sektoren, til et socialpeedagogisk perspektiv, som byg-
ger pa det enkelte menneskes rettigheder. Vi kan sag-
tens formulere faglige argumenter for vores indsats.
Og for, at den godt ma koste penge.

Neeste ar skal vi til at indfri kommunalreformens
mantra om bedre service til borgerne. Kommunerne
og regeringen har lagt de gkonomiske rammer, og her
er ikke lagt op til fest. Enkelte kommuner - som
Arhus - har allerede bebudet besparelser pa nogle af
de socialpaedagogiske arbejdspladser, de end ikke har
overtaget endnu.

Tanken bag kommunalreformen var ikke besparelser
men bedre service. I hvert fald hvis vi lytter til de of-
ficielle meldinger fra flertallet bag forliget. Men jeg er
ikke i tvivl om, at mange sociale tilbud vil blive holdt
i strammere snor af de nye kommuner. Derfor skal vi
argumentere fagligt for en bedre service.

Som arbejdsgivere og udbydere vil kommunerne
blande sig i udviklingen af de socialpeedagogiske til-
bud. De vil stille en stribe helt indlysende sporgsmal.
Dem skal vi kunne besvare.

Vi kender brugernes behov. Vi ved, hvad der skal til
for at sikre dem en reel mulighed pa et godt liv. Og vi
skal kunne svare pa, hvorfor det koster mere at tage
sig af udviklingsheemmede end af gamle.
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Godt 600 tillidsrepree-
sentanter var samlet til
TR-treef. Der blev talt en
del om de store udfor-
dringer, som kommunal-
reformen giver. For 25 dr
siden betod scerforsor-
gens udlegning ogsd
store forandringer.

- Dengang klarede vi det
med succes, og vi kan
gore det igen, sagde SL's
formand Kirsten Nissen.
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Kommunalreformen
betyder, at mange social-
paedagoger fdr nye
arbejdsgivere, og mange
sporgsmadl stdr i ke for at
blive besvaret. Vil jeg fd
samme lon, samme ar-
bejde? Og hvad med
fagligheden? Vi ser pd,
hvordan SL i Senderjyl-
lands og Arhus amter
tackler de nye tider.

s. 12-16

| wrbejder i specialbarnehaver og pa special-
| t de onsker, at SL fortsat skal varetage deres
! | 1 til kommunale arbejdsgivere. BUPL har
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Over 600 tillidsfolk var samlet til SL’'s store TR-traef den 7. juni i
Odense, hvor der blev gjort status over, hvad SL har naet i de
farste 25 ar, men ikke mindst talt om, hvilke udfordringer SL star
over for i dag, og hvordan man kommer videre

25 ar og sa videre

Af Kurt Ladefoged

Foto: Kurt Johansen

TR-TRAF m Vi gjorde det for 25 ar siden.
Dengang blev saerforsorgen udlagt fra sta-
ten til amterne. Og de store ydre pavirk-
ninger beted, at Socialpedagogernes
Landsforbund blev dannet, sa socialpaeda-
goger stod bedre rustet til at mede de nye
udfordringer. Vi klarede det, og vi kan gere
det igen, nar den nye kommunalreform
ved arsskiftet flytter de fleste socialpeeda-
gogiske arbejdspladser fra amterne ud i

Der kan laeses mere om traeffet i SL herude
nummer 23 og pa www.sl.dk/aktuel
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kommunerne. Det lovede formanden for
SL, Kirsten Nissen, de godt 600 tillidsre-
preesentanter, der var medt op til TR-traef-
fet.

- For 25 ar siden stod vi over for mar-
kante udfordringer. Vi konfronterede dem,
vi overkom dem, og vi lgste dem. Og vi
skabte et fantastisk kvalitativt loft for vores
fag og for de mennesker, vi har ansvaret
for.

- Vi tog de nedvendige konfrontationer
med de nye arbejdsgivere, men vi fik ogsa
et givende samarbejde med dem. De sidste
25 ars udvikling ligner et mirakel, og vi ved
alle sammen, at sadan et bygger pa effektiv
planleegning og dygtig organisering.

- Nu star vi her med nye store udfor-
dringer. Vi har teenkt os at ga pa med krum
hals, som vi gjorde dengang. Vi har stadig
ambitioner om at foretage nye kvante-
spring.

Kirsten Nissen er overbevist om, at bade
SL og socialpedagogerne med tillidsre-

praesentanterne i centrum kan klare de
nye udfordringer.

- Venner. Se jer omkring og tag et kig pa
hinanden. Vi kan gere det med en langt
steerkere organisation og langt mere velud-
dannede og velfungerende tillidsreprae-
sentanter end dengang.

- Lad os give hinanden handslag pa, at vi
nu gentager succesen.

Management-guruer

Dorthe Pedersen, lektor ved Handelshgj-
skolen i Kebenhavn, sagde til tillidsreprae-
sentanterne, at de alle var management-
guruer, men at de ikke vidste det selv.

- Nar den nye kommunalreform skal
gennemfores, skal I bruges jeres viden og
veelge jeres strategier. Og det skal I gore al-
lerede fra starten. Hver enkelt tillidsre-
praesentant skal lokalt danne sig et billede
af den nye magtstruktur, de nye forhand-
lingsrelationer og seette sin egen kurs, sag-
de Dorthe Pedersen, da hun talte pa del-



konferencen om MED-indflydelse og per-
sonalepolitik.

Hun kom med sit bud pa, hvilke veje i det
socialpeedagogiske arbejde, man kan ga for
at fa indflydelse, bevare det socialpadago-
giske arbejde og fa ordentlige len-og an-
saettelsesforhold.

- Det drejer sig om at geberde sig i en
trekant, hvor penge star i det ene hjerne,
malseetning i det andet og kvaliteten i det
tredje. Det er politikernes opgave at seette
den politiske malseetning og skaffe det
gkonomiske grundlag, sa kvaliteten er i or-
den. Og hvis de ting ikke haenger sammen,
sa er det SL's opgave at gore opmeerksom
pa det. Og det er nu, det skal gore. Det er
nu, overliggeren skal leegges hojt nok, sag-
de Dorthe Pedersen.

TR skal matche ledelsen

SL's neestformand Benny Andersen talte pa
samme delkonference. Og han var enig1i, at
tillidsrepraesentanterne skal have indfly-
delse. Og at de om nedvendigt selv ma ta-
ge den:

- MED-arbejdet er helt centralt for SL og
for tillidsrepreesentanternes virke. Under-
sogelser viser, at medindflydelse og et godt
samarbejde mellem ledelse og medarbej-
derrepraesentanter har stor betydning for
arbejdspladsen, for arbejdsforholdene og
for det paedagogiske arbejde. Vi kan ogsa
se, at vores medarbejderrepraesentanter
har faet storre indflydelse pa arbejdsplad-
serne de senere ar.

Men sterre indflydelse stiller ogsa sterre
krav til tillidsrepreesentanterne, mener
Benny Andersen.

- Efterhanden skal I matche ledelsen i vi-
den, kompetencer og overblik. I er med til
at udvikle og gennemfore personalepoli-
tikker. I er med til at lave retningslinier for
blandt andet uddannelse af medarbejdere
eller handtering og forebyggelse af stress.
Og I er med til at drefte budgetternes kon-
sekvenser for arbejds- og personaleforhol-
dene.

Argumentere for faglighed

Arbejdsmarkedsforskeren Carsten Streby
Jensen forudser, at der med kommunalre-
formen bade vil veere ledere og tillidsre-
preesentanter, der far mere indflydelse,
men at der ogsa vil vaere nogen, der far
mindre.

- De vil i langt mindre omfang end i dag
kunne forhandle len lokalt, ligesom ledere,
som tidligere selv radede over en lgnpulje,
fremover vil blive holdt i strammere snor
af kommunen, sagde Carsten Streby
Jensen, da han talte pa delkonferencen
JArbejdspladsens rammer". Her gav han en
reekke svar pa, hvad kommunalreformen
vil betyde for tillidsrepraesentanterne.

Ligesom det er meget forskelligt, hvilke
socialpaedagogiske tilbud, kommunerne
overtager, bliver der store forskelle i kom-

munernes lyst til at til at delegere kompe-
tencer ud. Udgangspunktet bliver, at kom-
munerne fordeler ressourcerne efter bru-
gernes behov. Derfor skal gnsker eller krav
om flere ressourcer kunne begrundes fag-
ligt.

- Jeres evne til at argumentere fagligt bli-
ver vigtigere end nogensinde for. Kommu-
nerne vil sperge: Hvorfor er det billigere at
passe aldre end handicappede? Og det
skal I kunne svare pa. I skal kunne argu-
mentere for brugergruppens behov med
jeres egen faglighed. Kan I det, spurgte
Carsten Streby Jensen.

Satser pa lokal lgn

Her er han lidt i modstrid med Kommu-
nernes Landsforenings (KL's) londirekter

- Huis tingene ikke haenger sammen, er det
SL's opgave at gore opmaerksom pad det,
siger Dorthe Pedersen.

Peter Bramsnees, der mener, at kommu-
nerne fortsat ber satse pa lokaldannelse og
at uddelegere kompetence. Det skete, da
han talte pa delkonferencen ,Fremtidens
londannelse”.

- Jeg tror, at OK 08 vil tegne sig sadan, at
lokal lendannelse stadig vil veere meget
synlig. Ligeledes tror jeg, at kompetenceud-
vikling og uddannelse vil have stor be-
vagenhed, iseer nar man skeler til det pri-
vate arbejdsmarked.

Derfor var Peter Bramsnees' bud pa en af-
tale om lokal lendannelse, at man aftalte
en forlods finansiering, indferte en gen-
nemsnitslengaranti, lavede en procedure-
aftale og en udmentningsgaranti.

- Men jeg forestiller mig samtidig, at det
kan komme til diskussion, hvor langt ud lo-
kalt man skal kunne forhandle lokal len.
Fra KL's side laegger vi ikke skjul pa, at vi
synes, at kompetencen skal laegges sa langt
ud som muligt.

- Her har SL jo veeret eksemplarisk ved at
have lagt kompetencen ud. Men det har
man ikke gjort alle steder, konstaterede
Peter Bramsnees.

kl@sldk

Omsorg som

ulempe

Er socialpaedagogik en
profession eller er det kun en
halv profession? Er omsorg
en haamsko for at profilere
socialpsedagogikkens faglig-
hed?

Af Johan Rasmussen
Foto: Kurt Johansen

TR-TRAF m Professor Henning Salling Ole-
sen fra Roskilde Universitets Center fik
provokeret deltagerne grundigt, da han
pa en af delkonferencerne talte om ,Fa-
get/professionen”.

Han kom ogsa ind pa, at socialpaedago-
gerne ikke har deres egen uddannelse,

men at den er lagt sammen med uddan-
nelse pd normalomradet.

- Det betyder, at socialpaedagoger ikke
er en profession i ordets klassiske for-
stand. Det kraever nemlig en selvsteendig
uddannelse med et videnskabeligt
grundlag, en seetning, som hans power-
point kastede op pa det hvide leerred.

- Men hvad skal vi sa kalde det? En halv
profession, spurgte professoren provoke-
rende uden selv at svare.

Omsorg og viden

Henning Salling Olesen gik videre i sit
opleeg og pegede pa andre faktorer, der
kendetegner socialpeedagogerne, og som
maske kan veere en ulempe, hvis faget
skal markere sig staerkere.
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Han beskrev, at faget har en meget flad
struktur, hvor de feerreste gar efter karri-
eren, og mange bliver tiltrukket af kal-
det.

Han beskrev ogsa faget som et omsorgs-
fag og et relationsarbejde. Spergsmalet er,
om stor fokus pa at veere noget for andre
og at have medmenneskelighed ogsa kan
nedszette fagligheden, da den faglige viden
treeder i baggrunden.

Dette opleeg skabte debat i salen. En del-
tager mente, at en eget specialisering og vi-
den vil styrke faget, for eksempel hvis en
socialpaedagog arbejder med psykisk syge.
Mens en anden mente, at det netop er et
seerkende ved faget at arbejde med det he-
le menneske og at kunne kommunikere
med mange, og en oget specialisering ikke
ville veere godt for faget.

Henning Salling Olesen sammenlignede
med sygeplejersker, der i de senere ar har
specialiseret sig i flere retninger, men alli-
gevel har formadet at vaere en faggruppe.
Det samme geelder leegerne, der i hej grad
er specialiseret, og i mange tilfaelde ikke
kan lese hinandens opgaver.

Fearten af et andet Danmark

TR-TRAF m Manifestationerne den 17. maj viste, at der er et andet Danmark, der vil
den anden vej, sagde LO-formand Hans Jensen til SL's tillidsrepraesentanter. Og
han fortsatte med at stille spergsmalet, hvordan vi nu kommer videre. Hvordan
kan fagbeveegelsen fortsaette med at gere en forskel?

- Her er jeres rolle som tillidsrepraesentanter helt central. Det kraever, at man
kan veere den bidske vagthund over for ledelsen. Og det kraever, at man kan vaere
den stottende kammerat over for kolleger, der pa en eller anden made har pro-
blemer. Men det kraever ogsa, at man felger den politiske og faglige debat. At man
engagerer sig og kraever indflydelse.

Derfor slog han ogsa fast, at tillidsrepraesentanterne faktisk har en hel central rol-
le at spille , hvis vi skal kunne reformere velfeerdssamfundet uden samtidig at seet-
te vores grundlaeggende veerdier over styr.

- Vi skal i fagbevaegelsen forklare, at der er sammenheeng i tingene. Vi skal for-
klare, at nar normeringerne falder, sa er det altsa fordi kommunerne bliver holdt
i et gkonomisk jerngreb. Og det maske skulle fa en til at overveje, hvor man skal
stemme neeste gang, sagde Hans Jensen.

kl
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- Kvinder sleeber rundt pa det historiske
arvegods, at det er dem, som tager sig af
omsorg, sagde Henning Salling Olesen, og

pegede pa, at der kan ligge et dilemma
mellem viden og omsorg.
Det fik en kvinde i salen til, at sige, at hun

Professoren pegede ogsa pa den faktor, at
der er mange kvinder i faget, og han men-
te, at det ogsa havde sat sit preeg.

- Tillidsfolk bor tage det strategiske arbejde pd sig, og det er en udfordring at dokumentere arbejdet og faget pd andre mdder, end forvaltningens
mdder at mdle pd, sagde Professor Henning Salling Olesen fra Roskilde Universitets Center.
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arbejder professionelt med udviklings-
haemmede, mens hun sammen med si-
ne bernebern pa en hel anden made.
Det professionelle og omsorgen kan
godt gd hand i hand.

Livsvigtig fokus

SL's naestformand Marie Sonne deltog
ogsa i denne delkonference. Hun fandt,
at det var livsfarligt, hvis tillidsreprae-
sentanterne parkerer fokus pa faget og
professionen, fordi de er for pressede
med andre opgaver.

- Jeg vil gerne sla fast, hvor vigtigt det
er, at tillidsrepreaesentanterne og social-
paedagogerne taler om deres fag og
profession. Ikke kun internt, men ogsa
til omverdenen, og det kan ikke vente.
Det er seerlig vigtigt nu, da amternes
opgaver overgar til kommunerne, og
socialpeedagogerne dermed far nye ar-
bejdsgivere.

- Vi skal synliggere og dokumentere
faget, og vi skal satte en dagsorden. Vi
har chancen nu for at salge os selv og vi-
se, at vores profession og faglighed er en
vare i topkvalitet, sagde Marie Sonne.

Stor plagsomhed

Henning Salling Olesen pointerede, at
han mener, at gget viden og specialise-
ring er godt for faget.

- Viden hjelper til at gore tingene
bedre. Problemet er, hvis man derefter
glemmer eller bliver blind over for det,
man ikke har viden om. Jeg tror, social-
paedagoger lider af stor plagsomhed,
fordi der er meget, de ikke ved, hvad de
skal gore noget ved, sagde professoren.

Han pointerede dog, at det er vigtigt
ikke at fortreenge det, som man ikke
kan gere noget ved til fordel for det,
man kan gere noget ved.

En deltager fra salen pointerede, at
socialpeedagogerne netop er gode til at
se pa det hele menneske, og for eksem-
pel ved hvad, der gor et menneske glad
for at leve. Socialpaedagogerne ser altsa
helheder, og fokuserer ikke kun pa de
umiddelbare resultater.

Henning Salling Olesen sluttede af
med at beskrive, at et fag som social-
paedagogikken star ved en strategisk
korsvej. Han mener, der er en stigende
tendens til, at de offentlige forvaltnin-
ger vil sikre kvalitet ved at male og veje
resultater. Men det er et problem at
male og veje nogle arbejdsomrader og
sammenhange - blandt andet inden
for socialpaedagogikken.

- Tillidsfolk ber tage det strategiske
arbejde pa sig, og det er en udfordring
at dokumentere arbejdet og faget pa
andre mader, end forvaltningens ma-
der at male pa, sagde Henning Salling
Olesen.

kl@sldk

Strid om

domsanbragte

Ny debat om tilbuddene til
kriminelle udviklingsh&emmede
— LEV og Det Centrale
Handicaprad opfordrer til en
gennemgribende renovering af
reglerne pa omradet

Af Jens Nielsen

UDVIKLINGSHZAMMEDE m Den emmede af
harme, overskriften i Fyns Stiftstidende
den 14. juni: 'Mindst 20 anmeldelser mod
sexdemte', stod der over artiklen, der for-
talte, at anmeldelserne er foretaget over
fire ar mod udviklingsheemmede - eller
evnesvage, som de betegnes - der afsoner
en behandlingsdom pa @struplund.

Tallet - som altsa kun er antallet af an-
meldelser, ikke sigtelser, tiltaler eller dom-
me - daekker blandt andet over, at én af
beboerne siden 2002 er blevet meldt til
politiet 13 gange. Der er ikke meget grove
sexforbrydelser blandt de 20. Der er ifglge
politiet i Odense for eksempel tale om fem
tilfzelde af blottelse og to tilfaelde af tyveri
af bernetgj.

At tallet er for hejt er der enighed om,
men til gengeeld kritiserer bade pareren-
deorganisationen LEV og Det Centrale
Handicaprad de behandlingsmuligheder,
der er for de demte udviklingsheemmede.

Begge opfordrer de Justitsministeriet og
Socialministeriet til at fa ryddet op i reg-
lerne pa omradet, og de betegner kommu-
nalreformen som en glimrende anledning.

Som det er nu, er det i hvert fald ikke
godt nok:

LEV kalder indsatsen i forhold til de kri-
minelle udviklingsheemmede for ,elendig",
og Handicapradets formand, tidligere
sundhedsminister Ester Larsen taler om
L.systemfejl*, som betyder, at de udviklings-
hemmede kriminelle ender mellem to
stole.

Forskellige forventninger

- Sat pa spidsen kan det forekomme, at
dommerne demmer udviklingsheemmede
til det, der i straffeloven kaldes en institu-
tionsanbringelse i forventning om en slags
feengselssurrogat. Men virkeligheden er, at
den demte anbringes i et botilbud, hvor
personalet far tjenstlig patale, hvis de
glemmer at banke p4, inden de gar ind.
Der er ganske enkelt ingen garanti for, at

der er overensstemmelse mellem retssy-
stemets forventninger og det sociale sy-
stems redskaber, siger Ester Larsen.

Nar dommen bliver afsagt, er forvent-
ningen altsd, at den demte vil modtage en
behandling, der kan forhindre yderligere
kriminalitet. Men pa botilbuddet er man
underlagt Serviceloven, hvor muligheder-
ne for tvangsindgreb er steerkt begraense-
de, noterer Handicapradet sig og peger pa,
at dette misforhold har veeret kendt, siden
det blev papeget i en undersggelse om psy-
kisk udviklingsheemmedes kriminalitet.

Derfor ma Justitsministeriet nu se at fa
gjort noget ved sagen, lyder opfordringen
fra radet.

Ikke nok med social indsats

Ogsa parerendeorganisationen LEV vil ha-
ve justeret reglerne pa omradet, og det har
organisationen gjort Socialministeriet op-
meerksom pa sa sent som for to maneder
siden.

[ et brev til socialminister Eva Kjer Han-
sen (V) pegede LEV den 10. maj p3, at ind-
satsen over for gruppen af kriminelle ud-
viklingsheemmede er helt utilstreekkelig,
og at der ikke er udsigt til, den bliver bed-
ret med kommunalreformen..

Tvaertimod er LEV bekymret for, at kom-
munerne far sveert ved at levere en samlet
indsats, der giver trygge forhold for savel
den enkelte udviklingsheemmede og for
det omgivende samfund.

LEV ensker sig et storre statsligt engage-
ment, blandt andet for at sikre, at der bli-
ver bedre sammenheeng mellem den soci-
ale, den retlige og den sundhedsmeessige
indsats.

.Den sociale sektor kan ikke alene lofte
opgaven"’, mener LEV i brevet.

LEV understreger, at brugen af tvang og
andre indgreb kreever, at der er et effektivt
opsyn og kontrol med omradet, og organi-
sationen slar til lyd for, at staten overtager
ansvaret for den koordinerede indsats -
pa samme made som staten har ansvaret
for kriminalforsorgen.

Og sa advarer LEV om at udhule indsat-
sen:

.Det er et omrader, hvor der ikke kan
sleekkes pa indsatsen, fordi konsekvenser-
ne kan blive katastrofale. [...] En lemfeeldig
handtering kan betyde tab af menneske-
liv*, skriver LEV i sit brev til ministeren.

jni@sldk
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Noget om kcerester

Instruktion:
Simon Simonsen og Janne Liliendal

I rollerne:

Jack Wghler, hus 1
Michelle Larsen, hus 1
Kevin Lakomy, hus 2
Anita Faigh, hus 3
Christian Andersen, hus 5
Claes Pedersen, hus 5
Henrik Christensen, hus 6
Pia Brandt, hus 8
Per Esbensen, Vaerkstedet
Peter Ingvordsen, Verkstedet

Pa sidelinjen:

Bruce Tingley, peedagog i hus 3
Mia Fhlers, pedagog i hus 5
Aida Jususbegavec,
pedagogstuderende i hus 6

Af Susannah Pedersen
Foto: Kurt Johansen

NOGET OM KARESTER m - Skal I tage billeder nede i keerestecafeen?
Sé folg efter os. Vi er nemlig keerester - mig og Michelle.

Hand i hand skridter Jack og Michelle ud for at danne fortrop ned
til botilbuddet Hulegardens kulturhus, hvor debatcafeen ,Noget om
keerester” skal forega. En hale af mennesker folger efter. Keereste-
cafeen er et hit her pa Brugernes Dag. Ti voksne udviklingsheem-
mede har meldt sig til en formiddag med situationsspil og snak om
keerester, folelser, venskaber, sex, opfersel og det meste dér imel-
lem.

De tager skramlende plads i en rundkreds omkring et lille scene-
gulv. Der er lagt op til totalteater i miniformat, styret af husets to
seksualvejledere og paedagoger, Simon Simonsen og Janne Liliendal.

De har tydeligvis provet det for.

Det har deltagerne ogsa.

Lykken er keerestefri dage

Simon og Janne vil gerne vide, hvordan man kan kende forskel pa
et vennepar og et kaerestepar. Ma man kysse sine venner? Og hvad
laver man i grunden sammen, nar man er venner. Og keerester?

Paedagogerne mades pd scenegulvet og giver hefligt hinanden hdnd:

- Neeh, goddag - hvordan gdr det?

- Fint. Og hvad med dig?

- Det var i hvert fald et vennepar, udbryder Michelle. Og Pia
fortseetter:

- I gav jo hinanden hand. Det gor keerester ikke. De kysser og
krammer.



Hun ved det. For hun er selv forlovet med Kevin - med guldring,
navneindgraveringer og det hele.

Men Christian er ikke ganske enig. Han siger:

- Det kunne godt veere et keerestepar. At man kysser er jo ikke
ensbetydende med, at man er kaerester. Man kan godt kysse sin pi-
geven. Pa kinden, for eksempel.

Pia ser skeptisk ud. Hun er ikke vild med tanken om, at Kevin
skulle ga rundt og kysse eventuelle pigevenner pa kinden. Slet ikke
hvis pigerne er gamle keerester.

Ogsa Jack protesterer. Han har kun én pigeven, og det er Michel-
le.

- Men man har jo ogsa sit eget liv, selv om man er keerester, siger
han efter en lille pause:

- Det gode ved at vaere keerester er, at sa har man nogle kaereste-
fri dage, ligesom jeg har pa torsdag. Her kan man veere sammen
med vennerne og se fodbold...

Forsamlingen - inklusive kaeresten - bryder ud i vild og hejlydt ju-
bel. Michelle har ikke sa meget i klemme her. Hun nyder selv sine
keerestefri dage med vennerne pa Bakken eller i Tivoli.

Ma man have sex med vennerne?

Keerester skal have blomster og sveermerier, mener forsamlingen.
Venner er mere nogle, man har det sjovt med. Sadan pa den ufor-
pligtende made.

Henrik meder for eksempel sine venner pa arbejde. Han rejser sig
fra stolen og gar hen for at hilse pa Janne, mens han forklarer:

- Se, det skal vaere stille og roligt. Og uha - man ma ikke komme
for teet pa. Ikke nar man er venner. Man skal leere hende godt at
kende forst.

- Er det ok at have sex med sine venner, sporger Simon.

NE]J, lyder svaret. I kor.

- Det gar ikke sa godt. Slet ikke hvis man ogsa har en kaereste, me-
ner Christian. Og Pia er enig:

- Man kan altsa ikke have to kaerester. Det vil jeg i hvert fald ikke
ga med til. Man er sammen med venner. Man gdr aldrig i seng med
dem!

Janne pirker lidt:

- Hvad nu hvis to venner bliver enige om, at de vil i seng med hin-
anden. Er det sd ikke ok?

Pia: - Sa gar det helt agurk. Det er bestemt ikke ok.

Christian: - Hvis hormonerne er meget til det, sa kunne det maske
vaere en mulighed. Man kan jo godt, hvis begge parter bestemmer
det.

- Men, fortsaetter han teenksomt:

- Det kan lige give problemer med kaeresten. Man er nedt til at
lukke ned for én af dem...

Hvor dum er du nu...

Det er fordr og lysegront - oplagt sceson for skovtur. Midt i alt det gron-
ne fdr Simon aje pd den allerdejligste pige i verden. ,Du ser speendende
ud", bekendtgor han, mens han tager fat om pigen. Nu blev hun ikke li-
ge ramt af Amors pil, da hun sd Simon. Sd hun beder ham om at lade
veere. ,Jamen, du skal veere min keereste”, siger han...

- Nu er det jo ikke kun dig, der bestemmer..., bemaerker Christian.

- Nah, hvorfor ikke det? Jeg er vel den steerkeste, mener Simon.

Christian: - Det har ikke noget med det at gore. Du kan kun fa
hende, hvis hun selv vil!

Jack blander sig myndigt: - Du ma altsa sperge, Simon!

Simon: - Ok, sd har jeg en idé:

.Dav, skulle vi ikke lige tage pd skovtur? Sd kan vi snakke lidt, mens
vi gdr. Og blive keerester bagefter.” Han hiver af sted med Janne.

Henrik flyver op som trold af en aeske:

- Nej, nu skal jeg sgu’ leere dig at here efter, Simon!

Han stormer hen til paedagogerne, skiller dem ad og tager forsig-
tigt fat i Jannes arm:

- Sadan skal det veere, Simon. Stille og roligt! Ikke noget med at hi-
ve og fla i hende...

Per rejser sig med den ad-
stadighed, som herer alderen
til. Han er 41 ar og ved nok,
hvordan man skal opfere sig
over for en dame.

Han finder en stol og byder
hofligt Janne at sidde. Der-
naest giver han hand:

- Goddag, jeg hedder Per...

Med sin nye viden om pli og
piger scetter Simon sig forsigtigt
ved siden af Janne. Dér sidder
de sd - og sidder.

- Man skal jo ligesom sige
noget, mener Christian. Og
Janne indremmer, at hun fe-
ler sig lidt fjollet.

Simon rykker teettere pa.
Han leener sig keerligt op ad
hende.

Christian: - Man skal ikke
sa teet pa endnu. Har du ikke
overvejet at stirre hende dybt i gjnene. Eller noget?

Simon kaster sig ned pa knee og kigger bedende op.

- Hvor dum er du nu, hva’, lyder det tort fra Christian:

- Skal en professionel lige komme til...!

Med charme og leekkert har

Christian preesenterer sig hefligt og sperger, om Janne har lyst til at gd
med i biografen. Sd kan de snakke og leere hinanden neermere at ken-
de senere, foresldr han.

Men Janne gar ikke med fremmede i biffen. Hun synes, de skal leere
hinanden at kende forst. ,Seet dig her og lad os snakke lidt", opfordrer
hun.

For en gangs skyld er Christian mundlam. Han aner ikke, hvad han
skal sige; sidder bare og kigger ned pd sine fodder.

- Nah, bor du her i neerheden, sperger Janne.

- Ja, svarer Christian - helt lettet.

- Jeg har faet at vide, at det her er et kulturhus. Sa kunne man
maske fa noget at drikke...?

- Ja, det kan man godt, svarer Christian beredvilligt.

- Ja, for jeg er faktisk lidt terstig, forseger hun igen.

Stilheden er larmende, indtil Christian springer op:

- Jamen, skal jeg da hente noget til dig?

- Joh tak, det ville da veere dejligt, siger hun smilende, mens pub-
likum broler af grin.

Henrik tilkeemper sig erenlyd. Han vil af med et godt rad:

- Nar du nu om et par dage inviterer damen ud pa disko-dasko,
sa skal du ikke danse vildt. Han illustrerer ved at spjeette rundt pa
gulvet.

- Nej, du skal tage paent om hende og danse roligt. Og armene ry-
ger ud til en vals med imagineer partner.

- Men tag endelig ikke for hardt. Og heller ikke for teet...

Christian afbryder med et neermest livstreet udtryk i ansigtet:

- Altsa, nu har jeg jo mine egne charmesider og leekkert har. Jeg
ved sgu’ nok, hvordan man scorer piger...

- Jamen, forsvarer Henrik sig. Noget forternet:

- Jeg vil jo bare vise, hvordan man danser. Det har jeg selv set i
fjernsynet...

Keerester ma ogsa godt sige nej

Janne og Simon tager skovtursscenen nok en gang. De gdr tur, snakker,
drikker kaffe, bliver mere og mere interesserede i hinanden.

Alle er enige om, at det er en god made at blive keerester pa. Og sa
kunne det jo udvikle sig i lobet af aftenen, mener Christian.

.Jeg har lyst til at have sex med dig, vil du det?", sporger Simon. Og det
er fint med Janne. Simon tager om hende, men hun stopper ham, da
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han skal til at kysse. ,Nej, jeg vil ikke. Jeg har ikke lyst alligevel...” Hun
skubber ham veek.

.Men du lovede jo! Skal man ikke holde, hvad man lover?"

- Joh, svarer nogle. Nolende.

Simon griber fat i Jannes arm. ,Kom nu..." ,Nej, jeg vil IKKE", raber
hun og rykker sig fri.

- Md hun godt skifte mening midt i det hele, sporger Simon forsam-
lingen.

- Hvis hun ikke har lyst, har hun ikke lyst. Det er du nedt til at ac-
ceptere, svare Kevin. Og de andre tilslutter sig synspunktet.

Simon vil vide, om det ogsd geelder, hvis man er keerester?

Ja, lyder svaret.

- Er I alle sammen enige om det?

~JAI

- Det er altsa rigtigt, Simon. Man er to til at bestemme. Og man
skal veere enige, siger Michelle.

- Jamen, sd er jeg fanden gale mig sur nu, breler Simon og sparker
vredt til en der.

- Ja, det er muligt, du er sur. Men du kan ikke opfere dig sadan, si-
ger Christian bestemt med armene over kors.

Men Henrik er provokeret. Han flyver nok engang op fra stolen og
neermer sig Simon med loftet pegefinger:

- NEJ, NEJ, NEJ..

- Det gar ikke. Jeg gar ikke og smadrer dere, nar jeg er ude og be-
soge folk. Lad veere med det. Det er en dum idé. Og vold... Du kan
blive meldt for vold...!

@mhed, neerhed og respekt

Paedagogerne vil gerne have flere bud pa, hvad keerester laver sam-
men.

Pia forseger sig:

- Altsa - man spiser maske sammen. Ser film eller horer musik.
Og sa kysser man og keeler for hinanden. Man er teettere bundet
sammen, nar man er keerester. Eller forlovede...

Kevin nikker og giver Pias hand et lille klem. Det med at rere ved
hinanden er vigtigt, mener de begge. Man skal vise sin kaereste op-
meerksomhed. Og respekt.

- Kan I vise, hvordan man er sammen som keerestepar, opfordrer
paedagogerne.

De fniser lidt. Men ja - det kan de da godt. Pia far et stort kys pa
munden.

- Uhhh - ismand, raber Christian, mens en taktfast klappen hag-
ler ned over det let redmende par.

- Hvordan foltes det, vil Janne vide.

- Det var da dejligt, siger Pia og smiler bredt.

Kevin og Pia har faet blod pa tanden. Der er lagt op til en ny sce-
ne.

Parret stdr tet sammen. De keertegner hinanden. Stryger blidt med
heenderne ned over kinder, skuldre, arme, krop, ben. Der er helt stille
omkring dem.

Da Kevin har aet Pia oppefra og ned og tilbage igen, treeder han frem
pd gulvet, rommer sig og siger:

- Sadan viser man sin keereste emhed, keerlighed og respekt. Man
skal give og modtage folelser fra hinanden. Det ville vi vise. Tak...

Forsamlingen synes, det sa rigtig rart ud. Og Simon siger:

- Hvis man kan sta sa teet sammen, kan man virkelig godt holde
hinanden ud, ikke? Det er en god test pa, om man er keerester.

- Jo, mener Jack:

- Men man skal i hvert fald sperge forst...



S, R og SF gnsker forsgg
med medicinfri behandling

Socialdemokraterne vil have
sundhedsministeren til at
redeggre for, hvorfor medicinfri
behandling med kun lidt
medicin og meget terapi til
psykisk syge, aldrig er blevet til
noget, og samtidig vil den
samlede opposition have
intensiveret behandlingen uden
for hospitalerne. Men Venstre
gnsker ikke medicinfri
behandling

Af Gitte Rebsdorf

MEDICINFRI BEHANDLING m Socialdemokra-
terne vil have en forklaring pa, hvorfor
psykisk syge aldrig har faet mulighed for at
fa behandling med kun lidt medicin og me-
get terapi. Som beskrevet tidligere i Social-
peedagogen (nr. 10 og 12) sa ville bade da-
veerende sundhedsminister Arne Rolighed
(S) og daveerende formand for amtsrads-
foreningen, Kresten Philipsen (V) ellers ha-
ve indfert forsog med medicinfri behand-
ling tilbage i 2001. Men forsegene er aldrig
blevet til noget. Det ryster socialdemokra-
ternes psykiatriordferer, Karen Klint, som
nu vil stille et § 20 spergsmal til sundheds-
minister Lars Lokke Rasmussen (V).

Vi kan ikke veaere tjent med, at forsoget al-
drig er blevet til noget. Den sag skal vi ha-
ve genoptaget. Derfor vil jeg bede sund-
hedsministeren om en redegerelse, sa vi
kan fa opklaret, hvad det er, der har hin-
dret forseget, siger Karen Klint.

Behovet for medicinfri behandling haen-
ger blandt andet sammen med, at der er
meget alvorlige bivirkninger ved medici-
nen. Derfor har flere brugerorganisationer
efterspurgt alternativer til den medicinske
behandling. Dertil kommer, at det langt fra
er alle psykisk syge, som har gavn af den
medicinske behandling. Eksperter anslar,
at op imod 30 procent af de skizofrene pa-
tienter ingen gavn har af medicinen.

Penge til forsag
Derfor er der ogsa fra De Radikale opbak-

ning til forseg med medicinfri behandling.
Partiet vil have afsat centrale midler til for-
sog med forskellige behandlingsformer.

Psykisk sygdom er et af de omrader, hvor
vi ved mindst om, hvad det er, der hjelper.
Derfor er det afgerende, at der er vide
rammer for at afpreve nye behandlings-
metoder. Til det brug skal der afsaettes cen-
trale midler til forseg med eksempelvis
medicinfri behandling. Eller forseg hvor
man forseger at mindske brugen af tvang.
Vi ved, at personalets engagement er af-
gorende for om behandlingen lykkes og
derfor skal der veere opbakning og gode
rammer for deres arbejde, siger partiets
psykiatriordferer, Elsebeth Gerner Niel-
sen, der vil fremseette forslaget til efteraret
i forbindelse med forhandlingerne om den
firedrige psykiatriaftale.

SF, som spillede en central rolle i tilblivel-
sen af forslaget om medicinfri behandling
sidst i 1990'erne, bakker fortsat om ideen
med medicinfri behandling. Det blev den-
gang skrevet ind i beteenkningen til psyki-
atriloven.

Det er vigtigt at huske, at der faktisk blev
udarbejdet en rapport, som fastslog at nog-
le psykisk syge slet ikke har gavn af medici-
nen. Og sa er der ikke sa megen mening i
at bruge store summer pa at medicinere,
siger SF's psykiatriordferer Anne Baastrup
og understreger at medicinfri behandling i
denne her sammenhaeng, betyder, at der
ingen tvang er i medicineringen.

Venstre imod

Hos regeringspartiet Venstre, er partiets
psykiatriordferer, Birgitte Josefsen, imid-
lertid ikke begejstret for ideen om medi-
cinfri behandling.

- Det er ikke noget, der star gverst pa
min enskeliste. Effekten af den medicinske
behandling bliver bedre og bedre. Desuden
er der mange andre opgaver, for eksempel
indenfor retspsykiatrien og berne- og un-
ge-psykiatrien, der presser sig pa, siger Bir-
gitte Josefsen, der selv har en baggrund
som sygeplejerske i psykiatrien.

En samlet opposition er ogsa enige om, at
der er brug for at styrke socialpsykiatrien.
Hjeelpen udenfor hospitalerne er nemlig
ikke blevet udbygget i takt med at der er

blevet nedlagt sengepladser, papeger Ka-
ren Klint.

Pa hospitalerne er der meget fokus pa at
fa medicinen til at virke. Men man har
glemt, at psykisk syge ofte kun er indlagt i
meget korte perioder. Resten af tiden til-
bringer de uden for hospitalerne. Og det er
der, at der er brug for en gget indsats. Vi
ved, at de psykisk syge eftersperger mere
terapi, men det kan de ikke fa, hverken pa
hospitalerne eller i socialpsykiatrien. Det
skal vi have set pa, siger Karen Klint.

Ogsa hos SF og De Radikale er man para-
te til at ryste posen og gere tingene pa en
ny made.

Anne Baastrup peger pa et eksempel fra
Viborg, hvor man har etableret sakaldte
degnhuse.

Det er huse som alle andre huse. Her kan
patienterne bo og fungere pa lige fod med
alle andre mennesker. De har deres egen
bolig, men de har ogsa mulighed for at fa
hjeelp og beskyttelse, hvis de har brug for
det. Det ville vaere oplagt at oprette flere af
den slags rundt om i landet og sa lade kom-
munerne sta for dem, nu hvor strukturre-
formen giver kommunerne flere befgjel-
ser, siger Anne Baastrup.

I Norge har man som beskrevet tidligere
i Socialpeedagogen grebet hjeelpen til psy-
kisk syge an pd en noget anderledes made
end i Danmark. Her er psykologer ligestil-
let med psykiatere og kan have det samme
faglige ansvar. Det kan vi laere af i Dan-
mark, mener Elsebeth Gerner Nielsen

Vi er ikke seerlig fremsynede i Danmark.
Vi skal veere bedre til at teenke nyt. Og sa
skal viihgjere grad bruge flere faggrupper,
leerere, paeedagoger og idreetsleerere. Der er
flere eksempler, der viser, at psykisk syge
far det vaesentligt bedre med motion, siger
Elsebeth Gerner Nielsen.

Interesserede kan lcese andre artikler om me-
dicinfri behandling i Socialpeedagogens ar-
kiv: www.sl.dk/socialpeedagogen blad nr.
10/2006 og blad nr. 12/2006.
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Den fortrgstningsfulde

og den bekymrede

Den 1. januar 2007 na&ermer sig
med hastige skridt og den
usikkerhed, der fglger med.
Derfor arrangerer SL Sgnder-
jyllands Amt rundbords-
samtaler for de personale-
grupper, der skal anseettes i de
nye kommuner

Af Kurt Ladefoged

Foto: Claus Thorsted
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KOMMUNALREFORM m Ulla Christensen er
ansat som faglig konsulent i SL Senderjyl-
lands Amt med det formal at hjeelpe med-
lemmerne igennem kommunalreformen:
Hun beskriver sig selv som den lidt bekym-
rede tante, der er nerves for, om det social-
paedagogiske arbejdsomrade nu far den
placering i de nye kommuner, som hun
mener det ber have.

Torben Friis Serensen er omradeleder i
Senderjyllands Amt for syv bo- og beskaef-
tigelsessteder, der alle bliver placeret i Ny
Senderborg Kommune. Han er nok den
mere fortrostningsfulde, der tror pa, at det
nok skal ga godt, selv om han ogsd har

gjnene abne for, at det kan ga den anden
vej

- Vi har forsegt at fa nogle nye grupper i
gang blandt de ansatte, der skal overga til
kommunerne, sa de kan drefte, hvad der
skal ske i den nye kommune. Men det har

Torben Friis Sorensen understreger, at han
ikke er imod kommunalreformen. Han har
talt varmt for placeringen i Ny Senderborg
Kommune. - Huis viljen er tilstede, er jeg
overbevist om, at vi ogsd kan lofte omradet,
siger han.



Ulla Christensen mener, at perspektiverne
for en kommunal overtagelse principielt set
er god. - Men mdden, det er sket pd, er util-
fredsstillende. Kommunerne har ikke rigtig

teenkt over, hvad de vil med tilbuddene.

veeret lidt sveert at fa dem i gang, fordi folk
har sa mange andre vigtige geremal, siger
Ulla Christensen

- For der er jo noget folk skal, og der er
noget de kan. Men vi prover alligevel at fa
grupperne i gang, fordi det bade giver med-
arbejderne og SL gensidig viden om re-
formprocessen.

Hun har inviteret Socialpeedagogen til at
deltage i sadan en lille rundbordssamtale
blandt de amtslige ledere, der fremover
skal virke i Ny Senderborg Kommune. Ud
over Ulla Christensen og Torben Friis
Serensen skulle der have deltaget to andre.
Men den ene havde pludselig faet en ny
stilling og blevet kaldt til samtale med sin
chef. Og den anden havde sygt barn.

- Jeg kan sdledes veere
bekymret over, at special-
skoler og specialbgrnehaver
skal overga til BUPL-omra-
det, nar man ser pa, hvad
BUPL's rummelighedsbegreb
indeholder. En sadan rumme-
lighed er jeg bange for kan
fare til marginalisering.

Ulla Christensen,
faglig konsulent i SL
Sgnderjyllands Amt

- Det er meget sigende for den meget
omskiftelige proces, kommunalreformen
udferes under, siger Torben Friis Serensen.

- Man skal vaere forberedt pa, at det vi ta-
ler om i dag, kan have sendret sig i morgen.
Der er sa mange, der skal have varetaget
deres interessesfeaere. De ansatte i de eksi-
sterende kommuner forsgger at positione-
re sig. De skal sikre sig deres domaene. Der-
for kan det somme tider veere lidt sveert for
os i voksen handicapomradet at fa grenlyd.

Bekymringer

Ulla Christensen: - For mig at se er det et
problem, at berne- og ungeomradet ikke
far sin egen sgjle i Ny Senderborg Kom-
mune, men placeres administrativt i barn
og skoleomradet. Det betyder, at vi ma ha-
ve seerlig opmeerksomhed henledt pa dette
omrade.

- Her ser jeg en fare i, at der kan opsta in-
teressekonflikter mellem normal- og speci-
alomradet. Jeg kan saledes vaere bekymret
over, at specialskoler og specialbgrnehaver
skal overga til BUPL-omradet, nar man ser
pa, hvad BUPL's rummelighedsbegreb in-
deholder. En sadan rummelighed er jeg
bange for kan fere til marginalisering.

Torben Friis Serensen: - Faren bestar i, at
rummeligheden bliver bestemt af mursten
og ikke af ekspertise - at man kigger pa,
hvor der er plads henne. 98 procent af alle
specialtilbud hernede gar til kommunerne.

Men ellers mener Ulla Christensen, at
perspektiverne for en kommunal overta-
gelse principielt set er god.

- Men maden, det er sket pa, er utilfreds-
stillende. Kommunerne har ikke rigtig
teenkt over, hvad de vil med tilbuddene.

Her er Torben Friis Serensen nok mere
fortrestningsfuld:

[

- Hvis de nye kommuner giver os lov til
at fortseette decentraliseringen og metode-
friheden, tror jeg nok det skal ga. Bare man
ikke begynder at behandle de udviklings-
heemmede med stregkoder - sadan som vi
har hert eksempler pa fra seldreomradet.

- De udviklingsheemmede skal behand-
les individuelt med socialpaedagogisk men-
neskeforstaelse.. Hvis man vil til at djef-
isere omradet, sa far man et darligere pro-
dukt

- Sa vi henstiller til politikerne, at de bli-
ver i styrehuset og holder sig fra maskin-
rummet.

- Derfor mener jeg ogsa, at vi skal veere
indstillet pa at drefte og diskutere vores
metoder og dokumentere dem over for po-
litikere og forvaltning. Det jeg gerne vil ha-
ve mig frabedt er, at man gar ned og styrer
alt i detaljer.

- Man ma vise medarbejderne den tillid,
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— De udviklingsheemmede skal behandles individuelt med
socialpaedagogisk menneskeforstaelse.. Hvis man vil til at djaf-
isere omradet, s& far man et darligere produkt
— Sa vi henstiller til politikerne, at de bliver i styrehuset og
holder sig fra maskinrummet.

Torben Friis Sgrensen, omradeleder i Sgnderjyllands Amt

at de sagtens selv kan tilretteleegge og ud-
fore arbejdet med beboerne, siger Torben
Friis Serensen.

Metodefrihed

Ulla Christensen: - Men kan det lade sig
gore, hvis vi far ,bestiller - udferer - mod-
tager” konceptet, ogsa kaldet BUM-model-
len, trukket ned over hovedet? Hvis man
vil give sig til at male alt med stopur og
tjeklister, sa bliver jeg nerves. Det vil sige,
hvis medet med borgeren skal styres af en
kontraktholder.

Torben Friis Serensen: - Jeg tror ikke, at
modellen skal opfattes sa rigid. Jeg har i
hvert fald ikke pa papir bevis for, at de vil
bruge den til at skeere ned.

- Jeg gar efter metodefrihed - det vil si-
ge, at jeg far en pose penge og sammen
med medarbejderne finder ud af, hvad be-
boerne / brugerne har behov for.

- Princippet om, at folk skal have en or-
dentlig pleje er betingelsen for at komme
videre i den menneskelige udviklingspro-
ces. Hvis man sidder med en vad ble, kan
man ikke koncentrere sig om noget andet.

- Derfor er skift af bleen forudseetningen
for at kunne lave noget mere meningsfyldt.
Men bleskiftet er ikke malet med indsat-
sen, fastslar Torben Friis Serensen.

For at give beboerne et meningsfyldt liv
haber han ogsa, at man kan fortsaette med
at give beboerne et dagligt miljeskift med
aktiviteter dagen igennem. Det far folk til
at leve leengere.

Skreekscenariet

Skreekscenariet for Torben Friis Serensen
er, at det bliver sadan, som han har set ek-
sempler pa efter beseg i Tyskland.

- Her skal medarbejderne hver dag sidde
med et keempeskema og krydse af, hvilke
ydelser den enkelte beboer har faet. Har de
faet brusebad, karbad eller blot en klud i
ansigtet? Og det bliver kontrolleret, om alt
er krydset rigtigt af.

I Ny Senderborg far voksenhandicapomra-
det sin egen sgjle, hvor ogséa socialpsykia-
trien kommer til at hgre under.

Bgrne- og ungeomradet kommer ind under
omrédet bgrn og uddannelse, og det ople-
ves lidt problematisk.
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- Derfor vil jeg af alt keempe imod, at be-
boerne bliver betragtet som et objekt, sa vi
kommer til at havne i de groteske tilfeelde,
som vi har set i seldresektoren.

Han navner en reekke negative konse-
kvenser, der kan opsta, hvis man piller ved
beboernes hverdag eller fjerner forudseet-
ningerne for deres gode liv:

* Hvis man indskreenker deres bolig
e Indskreenker deres beskeeftigelse

e Indskraenker deres miljgskifte

sa risikerer man, at beboerne bliver

- selvskadende

- voldelige

- far brug for beroligende medicin

- vandrer hvilelgse rundt

- Viser det, ndr veerkstedet har haft som-
merlukket i tre uger. Sa bliver beboerne
mere rastlose og utilpassede. Gamle og
uhensigtsmeaessige adfeerdsmenstre kom-
mer frem igen.

- Vi ser, der kommer flere ,goddav'er” -
beboere, der star ved indgangen for at hil-
se pa alle, der kommer ind.

- Nar det er sagt, vil jeg gerne understre-
ge, at jeg ikke er imod kommunalrefor-
men, og jeg har talt varmt for, at vi kom-
mer ind under Ny Senderborg. Hvis viljen
er tilstede, er jeg overbevist om, at vi ogsa
kan lofte omradet. Men man kan altsa og-
sa veelge at gore det modsatte, konstaterer
Torben Friis Serensen.

Dokumentation

Torben: - Den tid, vi er i nu, har skaerpet
fokus pa, hvad vi laver, og vi ma vi finde os
i, at vi skal dokumentere, hvad vi ger og
hvorfor. Derfor har det ogsa veeret vigtigt
at tage personlige kontakter under den
proces, vi er 1.

- Som amtskommunal leder har jeg ikke
siddet tilbageleenet i stolen og bare ladet
tingene ske. Vi har veeret rundt og praesen-
tere os, og vi har ogsa haft besgg af de kom-
munale politikere. Desuden har jeg haft
gang i de personlige kontakter - ogsa med
nogle, som jeg kendte i forvejen.

Nu er det i nye relationer, vi medes.
Forste skridt bliver at skabe et nyt samar-
bejde og en ny organisation. For hvis ikke
ledelserne kan arbejde sammen, kan med-
arbejderne jo heller ikke komme til at fun-
gere. Men generelt synes jeg, der har veeret
en god stemning.

kl@sldk

Politikerne i de nye kommu-
ner i Arhus amt ved godt,
hvad socialpaedagoger kan
og vil.

Det har folk fra SL Arhus
fortalt i alle de nye sammen-
leegnings- og socialudvalg

Af Anja Dybris
Foto: Thomas Sgndergaard

KOMMUNALREFORM m Kommunale og re-
gionale politikere skal vaere i stand til at
treeffe kvalificerede beslutninger om so-
cialpaedagogiske arbejdspladser.

Derfor bgr de som minimum vide,
hvad arbejdspladserne er for nogle
storrelser. Hvilke bern og voksne der
bor og arbejder dér. Hvad de har behov
for. Og hvad det seerlige er, som social-
padagoger kan sammen med dem. Me-
ner SL Arhus.

- Bade de fremtidige muligheder og
konsekvenserne af at forandre skal sta
lysende klart, siger Verne Pedersen, for-
mand for SL Arhus.

Allerede for et ar siden vedtog amts-
kredsbestyrelsen i SL Arhus en plan for,
hvordan man ville samle oplysninger,
sprede viden og pavirke politikken i de
nye kommuner og regionen, og man an-
satte en projektleder, Jens Serensen, til
at samle tradene.

En af hans store opgaver var at opret-
te netveerk af tillidsfolk og andre inter-
esserede i de ti nye kommuner. Net-
veerk som skulle og skal folge og pavirke
udviklingen teet pa medlemmerne og de
lokale politikere og forvaltningsfolk.

Formalene med planen var at infor-
mere medlemmerne, skabe en god dia-
log med politikerne og fa medindflydel-
se der, hvor de fremtidige rammer bliver
besluttet. Det er der forelebig kommet
gode resultater ud af.

- Vi har veeret og er i dialog med med-
lemmerne for at here, hvad de ved og
hvad de maerker af konsekvenser. Vi har
skabt en positiv kontakt til politikere og
forvaltningschefer i kommunerne og
saet de forste fro til et godt samarbejde,
forteeller Verne Pedersen.

- Desuden har vi faet plads i naesten
alle MED-udvalg og er repraesenteret i



Socilalpaedagoger
— det er os

samtlige forhandlingsudvalg, der skal ud-
forme de nye MED-aftaler.

Se med egne gjne

I lobet af det tidlige forar havde SL-delega-
tioner foretraede for hvert sammenleeg-
nings- eller socialudvalg i de nye kommu-
ner. De lokale ledere og netveerk var bag-
grundsgruppe. Hver delegation bestod af
formand eller faglig sekreteer, projektleder,
en lokal lederrepraesentant og bestyrelses-
medlemmer, som er TR eller ansat i den
pageeldende kommune.

SL's folk havde flere forskellige emner, de
gerne ville diskutere med politikerne, men
vigtigst var at fa skabt en god dialog.

- Alle politikere havde lagt meerke til, at
SL anbefalede, at det socialpaeedagogiske
omrade skulle overfores til regionen, for-
teeller Verne Pedersen.

- Vi forklarede, at det havde faglige og
saglige grunde, altsa ikke var en generel
kritik af kommunerne, og at vi nu ville ga
ind i et konstruktivt samarbejde med de
kommunale arbejdsgivere.

- Vi har forst og fremmest praesenteret
socialpaedagoger, vores arbejdsomrade og
hvem det er, vi arbejder med. Har forkla-
ret, hvad det er, der adskiller specialomra-
det fra normalomradet. Til det havde vi og-
sa lavet en gavepakke til hver deltager med
alle de pjecer, SL har udgivet.

Pa nogle offentlige mader var det tyde-
ligt, at kommunale politikere ikke vidste
meget om hverken socialt belastede bern
og unges eller fysisk-psykisk handicappe-
des problemstillinger og behov. Morten og

Verne Pedersen, formand for SL Arhus,
forteeller, at politikere fra flere kommuner
har fulgt opfordringen til at tage ud at
besage socialpeedagogiske arbejdspladser, sd
de kunne fa ked og blod pd, hvem beboere
og brugere er, og komme i dialog med
socialpcedagogerne.
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— Skanderborg kommune overtager mange socialpaedagogiske
arbejdspladser — hele landsbyen Sglund og flere andre bo- og
arbejdssteder. Socialpsedagoger kommer til at udgere 1/6 af
alle kommunens ansatte, sd SL skal veere meget synlig.

Erik Borring,
feellestillidsrepreesentant

Peter, kendt fra tv, var de fleste politikeres
referenceramme.

- Derfor opfordrede vi politikerne til at
tage ud at besgge vores arbejdspladser, sa
de kunne fa ked og blod pa, hvem beboere
og brugere er, og komme i dialog med soci-
alpaedagoger. Og det har politikere fra fle-
re kommuner gjort, forteeller Verne Peder-
sen. - Ligesom peaedagoger og ledere ogsa
har fulgt vores opfordring til at beskrive
deres tilbud, faglighed og visioner for frem-
tiden.

Under moderne har alle politikere til-
kendegivet, at forandringer selvfolgelig
skal ske ud fra en faglig og ikke en gkono-
misk vurdering.

Andre emner, som SL Arhus har diskute-
ret med udvalgene for de nye kommuner
er, hvordan man forebygger usikkerheden
for medarbejdere, der skal skifte arbejdsgi-
vere, og hvad kommunerne laegger veegt pa
i den proces. Hvor vigtigt det er med fagli-
ge miljeer pa tveers for at fastholde ar-
bejdspladsernes serlige faglighed og ud-
vikle omradet. Og at ledere og ansatte er
vant til en hgj grad af decentralisering og
medbestemmelse.

- Vores rad er, at kommunerne oplyser
deres nye medarbejdere om, hvornar tin-
gene skal ske og pa hvad, hvordan og hvor-
nar de kan fa medindflydelse.

Netveerk i gang

Informationer til medlemmerne er forst og
fremmest blevet formidlet via tillidsre-
praesentanterne og her i foraret direkte pa
dialogmeder pa arbejdspladser i de enkelte
kommuner.

Tillidsrepreesentanterne er ogsa drivkraf-
ten i de lokale netvaerk, som er oprettet i
hver af de nye kommuner, og som samar-
bejder med Jens Serensen, projektleder.

Arbejdet i netveerkene gik lidt treegt i
starten, men tog fart, da kommunerne 15.
februar meldte endeligt ud, hvilke arbejds-
pladser de ville have ansvar for.

- Skanderborg kommune overtager
mange socialpaedagogiske arbejdspladser -
hele landsbyen Selund og flere andre bo-
og arbejdssteder. Socialpaedagoger kom-
mer til at udgere 1/6 af alle kommunens
ansatte, s SL skal veere meget synlig, me-
ner Erik Borring, feellestillidsrepraesentant
og kontaktperson i SL-netveerket i ny
Skanderborg kommune.
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Netveerket bestar af ti tillidsrepraesentan-
ter eller suppleanter fordelt pa otte ar-
bejdspladser.

- Vier i gang med at leere vores nye lege-
kammerater at kende i den kommunale
struktur og kleede vores repraesentant i for-
handlingsudvalget pa, sa vi kan fa en god
MED-aftale.

Skanderborg er en selvforvaltningskom-
mune med fa embedsmaend og et enstren-
get TR-system, som er nyt for socialpaeda-
gogerne.

- Lige nu diskuterer vi, hvor vi skal sege
indflydelse, for det skal vaere der, hvor
kompetencen ligger. Vi er ogsa i gang med
at undersege, hvilke af de personalepoliti-
ske emner vi kender fra amtet, at medlem-
merne gnsker vi skal holde fast i som f.eks.
seniorpolitik og feriefond, forteeller Erik
Borring.

Medlemmerne af netveerket tager til of-
fentlige arrangementer, lytter og giver de-
res mening til kende, og de er ved at forbe-
rede et stort medlemsmede i efteraret med
politikere og embedsmaend, hvor social-
paedagoger kan fa lejlighed til at stille alle
de sporgsmal, som de endnu ikke har faet
svar pa.

SL Arhus’ plan

= Maj 2005 vedtager SL Arhus en
plan for at arbejde med ny struktur
lokalt

« August 2005 anseettes en projekt-
leder

= Efterar 2005 indsamles oplysnin-
ger og oprettes netveerk af TR’er og
interesserede

* December 2005 sgges om fore-
treede i sammenleegnings- og soci-
aludvalg

e Januar — juni 2006 er der foretrze-
de i samtlige kommuner og dialog-
mgder med medlemmerne.
Projektleder og netveerk far place-
ret SL-repreesentanter i forhand-
lings- og MED-udvalg

'I_

Kurser slar
behandling

Hvis man som misbruger vil tilba-
ge pa arbejdsmarkedet, er det li-
ge sa vigtigt at tage et jobforbere-
dende beskeeftigelseskursus som
at ga i behandling. Det viser erfa-
ringerne fra et stor projekt pa
Sjeelland. Selvfglgelig skal mis-
bruget behandles, men hvis be-
handlingen kombineres med et
jobkursus, der kan fare til reel be-
skeeftigelse, har det langt starre
effekt. Udsigten til et arbejde vir-
ker for mange sd motiverende, at
de kan handtere samtidigt at fa
has pa misbruget og starte i nyt
job. I alt har 300 langtidsledige
deltaget i projektet, der siden
2001 har involveret seks herber-
ger, 12 kommuner og fire amter.
Jni

Offentligt ansatte er
pa B-holdet

De sakker bagud. Ikke nok med at
de offentlige ansatte ligger ba-
gest i feltet, nar det geelder lgn-
nen — de kan heller ikke fglge
med, nar det geelder ’alt det an-
det’. De offentligt ansatte har
nemlig slet ikke samme adgang til
de skattefrie personalegoder, der
bliver en stagrre og stgre del af
lgnnen pa det private arbejdsmar-
ked. En undersggelse, som FOA
har lavet, viser, at lgnforskellen
pa en offentligt og en privat ansat
bliver meget mere markant, hvis
man indregner denne skjulte lgn-
forskel. Blandt de mest populaere
skattefrie goder, som private ar-
bejdsgivere bruger til at belgnne
deres ansatte, er internetforbin-
delse og computere i privaten,
sundhedsforsikringer og -ordnin-
ger samt pendlerkort. Sadanne
goder er der ikke mange offentli-
ge arbejdsgivere, der uddeler, og
det bekymrer FOA, der frygter en
stadigt sterre forskel pa et A- og
et B-hold.

Jni




Et pluk af relevante fagbgger

Redigeret af Jens Nielsen

Borgerinddragelse og
retssikkerhed

Af Ingelise Bech Hansen, Helle Norrelykke og
Hanne Sjelborg
Enhver borger har ret til at blive inddraget i
behandlingen af sin egen sag, og der er en
raekke retssikkerhedsmeessige krav til det
sociale system. Men i praksis er det sveert at
fa til at haenge sammen. Bade 'almindelige’
sociale klienter og de mest udsatte borgere
oplever, at der kan vaere et gabende hul
mellem de regler, der skal folges, og de be-
hov og ensker, man kommer med som
menneske. Med andre ord: Det er ikke al-
tid loven overholdes. Forfatterne til denne bog underviser
alle pa den Den Sociale Hejskole i Odense, og bogen giver en ind-
foring i samspillet mellem borgeren, det sociale system og lovgiv-
ningen. Den er maske forst og fremmest for socialradgivere, men
andre socialarbejdere, hvis klienter og brugere ofte er i kontakt og
maske konflikt med 'systemet’ vil kunne finde ny viden her.
Udkommet pd Hans Reitzels Forlag. 232 sider, 250 kroner.

Statte til omsorgssvigtede bgrn

Af Steffen Christensen og Claus Holm Thomsen

Hvordan skal man stotte et omsorgs-
svigtet barn - og hvordan spotter man
de signaler hos begrnene, der tyder pa

Stotte 1 . b omsorgssvigt? Det er spergsmal, der er
emsorgssvighede barn i fokus i denne ,Handlingsvejledning
T

ved omsorgssvigt". Spergsmalene bli-
ver mere og mere relevante i en tid,
hvor rummelighedstanken betyder, at
flere og flere udsatte bern inkluderes i
‘normalmiljget’. Den lille bog her er
en fortseettelse af de to forfatteres bog
,Handlingsvejledning ved omsorgs-
svigt", og er malrettet til leerere og
paedagoger i almindelige skoler og in-
stitutioner, men kan ogsa leeses af an-
dre, der er i kontakt med de udsatte
bern. Forfatterne er henholdsvis socialpeedagog og cand.scient.pol.

Udkommet pd Kroghs Forlag. 62 sider, 129 kroner.

Dilemmaer i den moderne familie

Af John Aasted Halse

Har danske bern det bedre end no-
gensinde, med flere ressourcer og
muligheder end nogen tidligere ber-
negeneration? Eller er der krise i de
moderne familier med pressede og
stressede bern til folge? Begge pa-
stande hores i debatten, og forfatte-
ren, der er psykolog og tidligere for-
mand for Berns Vilkar, viser, hvordan
mange af meningerne om det moder-
ne familieliv bygger pa fordomme og
myter. Alene det faktum at nutidens
foreeldre - pa grund af de hastige
e@ndringer i vores levevis og i sam-

fundet som helhed - ikke kan bruge deres egen opdragelse til ret
meget, er med til at forplumre debatten og fere bade foraldre og
professionelle, der arbejder med bern, ind i ukendt land. Bogen ret-
tet mod savel foreeldre, professionelle og studerende pa de paeda-
gogiske uddannelser.

Udkommet pd Hans Reitzels Forlag. 173 sider, 225 kroner.

Psykiatriens
udfordringer

Af Per Jorgensen, Soren Bredkjcer
0g Merete Nordentoft

,En debatbog med de nedven-
dige svar" - sa ligefremt lyder
undertitlen pa denne bog fra
tre af tunge navne inden for
psykiatrien. Udgangspunktet er
det paradoks, som betyder, at
mens vores viden om psykisk
sygdom oges voldsomt i disse
ar, sa er psykisk sygdom stadig
voldsomt tabubelagt. Folelser
og personlige kaepheste fylder
for meget i debatten, mener de
tre forfattere. De vil have en
debat i gang blandt alle invol-
verede i psykiatrien. Blandt andet laegger de tre op til, hvordan man
fra deres behandlingspsykiatriske udgangspunkt kan styrke samar-
bejdet med for eksempel patient- og parerende-organisationer. Og
de peger pa det uheldige i opdelingen og modsetningsforholdet
mellem behandlings- og socialpsykiatrien - en opdeling, som de
frygter bliver veerre med kommunalreformen.

Udkommet pd FADL's Forlag. 120 sider, 200 kroner.

Udviklingsheemning, beskeeftigelse og netveerk

Af Lis Jessen

Vi har tidligere skrevet om Lis Jessen og det projekt, Job i Erhverv,
som hun stdr i spidsen for. Sam-

men med sine kolleger fik hun sid-

ste ar Ribe Amts kvalitetspris for —

arbejdet med at skaffe udviklings-
heemmede i job pa det almindelige
arbejdsmarked. Denne bog er en
redigeret udgave af hendes specia-
le ved cand.paed.-uddannelsen, og
den satter fokus pa de mulighe-
der for et godt liv, som de udvik-
lingsheemmede har - pa styrker og
robusthed i stedet for pa sarbar-
hed. Og her spiller netveerksdan-
nelsen en vigtig rolle. Netveerkene
er det, der kan fa 'det personlige, P

nere liv' og 'samfundslivet’ til at

heaenge sammen, og de er blevet

endnu vigtigere, fordi afinstitutionaliseringen slipper de udviklings-
haemmede los’ i samfundet.

Udkommet pd Forlaget Udvikling. 104 sider, 225 kroner. Kan bestilles
pd www. forstandergruppen.dk.
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Vi vil blive 1 SL!

Tillidsrepreesentanter i
Storstrgm og Vestsjeellands amt
(Modtaget d. 14.6.2006)

Vi skriver pa baggrund af, hvad der rorer
sig pa vores arbejdspladser, men tilsynela-
dende ogsa hvad der rorer sig pa mange
andre arbejdspladser, som bliver tvunget
til at overga til BUPL, nar vi overgar til
kommunerne. Vi blev inspireret af artiklen
i Socialpeedagogen nr. 6/2006, hvor tillids-
folk fra Vejle Amt har ytret deres bekym-
ring for at skulle skifte fagforening til
BUPL.

Vi teenkte, det ma da veere muligt at blive
hert, inden det er for sent. Vi bliver da nedt
til at gore noget. Det kan da ikke veere rig-
tigt, at man skal tvinges over i en fagfore-
ning, man slet ikke herer til. Vi ved, at SL
arbejder pa at fa lavet et samarbejde med
BUPL om en evt. feelles overenskomst, men
ingen ved, om BUPL vil indga en sadan af-
tale.

Vi synes, der er brug for opbakning fra
medlemmernes side, derfor har vi taget
initiativ til en underskriftsindsamling, hvor
vi vil fa mulighed for at gere indsigelser og
ytre vores bekymring, men ogsa et rab om
at kunne fa lov til at blive i SL, som vareta-
ger specialomradets interesser.

Pa vores arbejdspladser er bekymringen
meget:

Er BUPLs overenskomst en forringelse af
vores nuvaerende med SL?

Da BUPL er en fagforening, der varetager
normalomradets interesser, hvad kan de sa
gore for os? Har de overhovedet kompe-
tence inden for det omrade, og vil vi over-
hovedet blive hort?

Hvad med TR? I SL har vi faet udlagt en
stor del af kompetencen til tillidsman-
den/kvinden pa den enkelte arbejdsplads,
vil det blive en forringelse af de lokale af-
taler, at det vil blive styret mere foroven?
Den kompetence, som SL har udlagt, har
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veeret med til at udvikle vores arbejdsplads,
da vi selv har haft indflydelse pa, hvad der
skulle prioriteres.

Hvad med paedagogmedhjeelperne, der
er tvunget over i andre fagforbund sasom
FOA osv? Hvorfor kan man ikke sta sam-
men, det fungerer fint i SL.

Vi synes selv, vi har et godt fagblad med
nogle gode socialpaedagogiske artikler, som
er relevante for vores omrader. Efter at ha-
ve laest nogle af BUPLs fagblade, er det me-
get inden for normalomradet, hvilket ikke
er sa relevant for os. Det samme geelder
jobannoncer osv.

Alt i alt kan vi kun se forringelser ved at
skulle overga til BUPL og vil derfor keempe
imod pa det kraftigste. Vi haber meget, at
SL kommer igennem med at fa lavet en
feelles overenskomst med BUPL.

Pa vegne af tillidsrepreesentanter i Stor-
strem og Vestsjellands amt.

Line Hobolth - Ladegdrdsskolen

Vinni Jensen - specialbornehaven Leerkere-
den

Joan Jorgensen - specialfritidshjemmet Sol-
sikken

Anna Hermann - specialfritidshjemmet i
Holbeek

Lotte Dalsgaard - specialbornehaven Tum-
lingen

Marianne Voigt Jensen - specialbornehaven
Solsikken

Vivi Seerup - specialfritidshjemmet - Kueede-
huset

Dorthe Isager - Adalskolen

Institutionens underskrift

Medlemmers underskrift

Svar fra Kirsten Nissen

Mange medlemmer, der arbejder i special-
bernehaver og pa specialskoler (skolefri-
tidsordninger) har henvendst sig til SL's for-
retningsudvalg. Fra 39 forskellige arbejds-

pladser har vi modtaget 585 (opgjort pr.
21.6.2006) underskrifter pa en enslydende
henvendelse, hvor I udtrykker bekymring
for udsigten til at skifte faglig organisation,
nar jeres arbejdspladser pr. 1. januar 2007
overgar til kommunerne.

Forst en tak for henvendelsen.

Jeg har, pa forretningsudvalgets vegne,
tidligere udtrykt forstaelse for jeres frustra-
tion. (Socialpeedagogen nr. 6/2006 side 21,
www.sl.dk/Socialpaedagogen/arkivet). Vi
mener ogsa, at SL har de bedste forudseet-
ninger for at varetage specialomradets fag-
lige interesser og har arbejdet for, at SL i
samarbejde med BUPL kunne fa en anden
lgsning for socialpaedagogerne.

Desvarre er vi ikke kommet igennem
med en anden lesning. Pa modet mellem
SL's og BUPL's forretningsudvalg den 19.
juni afviste BUPL vores forslag om, at SL
beholder forhandlingsretten for medlem-
mer i paedagogstillinger frem til den 1. april
2008 med henblik pad at indga en feelles
overenskomst fra det tidspunkt.

SL foreslog alternativt, at vi kunne lade
medlemmerne i fallesskab afgere, hvor
forhandlingsretten skal placeres, men det
kunne der heller ikke opnas enighed om.

Derfor ma vi desveerre konkludere, at
BUPL fra den 1. januar 2007 har forhand-
lingsretten i forhold til jeres stillinger, og at
SL ikke leengere har muligheden for at for-
handle jeres ansattelsesforhold. Vi vil i
forleengelse af denne afklaring drefte sa-
gen med FOA og forventer en tilsvarende
afklaring for paeedagogmedhjaelperne.

Forretningsudvalget vil skrive personligt
til det enkelte bererte medlem og her gore
rede for, hvilke konsekvenser det umiddel-
bart far for jeres lon og ansattelsesforhold.

Kirsten Nissen
Forbundsformand



Svar til Tommy Gjgl

Kjeld Krageskov
Klosterbanken 18

Slagelse

(Politisk interesseret og
mangearig leegdommer i savel
By- som Landsret.)

(Modtaget d. 19.6.2006)

Til Tommy Gjel's (TG) indleeg i Socialpeeda-
gogen nr. 20.

Kere TG. Tillad at jeg anbefaler dig at
leese mit indleeg igen.

Du har vist ikke (leest?) forstaet, hvad jeg
forsager at skriver.

Jeg skriver - at strafferammen for uagt-
somt manddrab er op til 8 ars feengsel -
hvilket jo ikke er det samme, som jeg me-
ner, at en ung mand, som kerer total hen-
synslost ,raddent" og draeber en anden skal
8 ar i feengsel.

Derimod mener (og skriver) jeg at for ek-
sempel 3 ar ville vaere passende.

Paedagogisk tankevaekkende
TV-udsendelse

Ahmet Demir

Cand.peed & familieterapeut
Leder af Blaeksprutten
(Modtaget d. 8.6.2006)

Mandag den 22. maj sendte TV2 en inter-
essant udsendelse, som handlede om, at en
gruppe pa 6 unge med forskellig etnisk
baggrund fra Gellerupparken i Arhus skul-
le modes med 6 unge danskere fra Aalborg.
Formalet var at finde ud af, om de to grup-
per har et ekstremt syn pa hinanden. In-
den udsendelsen blev vist, stillede man
sporgsmal til socialarbejdere, politikere og
andre der interesserer sig for unge, om det
kunne lade sig gere at stille de to grupper
over for hinanden. En stor del sagde straks
nej, det kan ikke lade sig gore, vi ma sorge
for at holde dem veek fra hinanden. Men
realiteten er, som det ses af TV2-udsendel-
sen, at det kan lade sig gore

Jeg vil ikke stemple alle paedagoger og
gvrige socialarbejdere som inkompetente
hvad angar konflikthandtering, men jeg sa

De 3 ar afsones under forhold som mas-
sivt spger at @endre den unges norm- og
veerdiseet samt hensyn til andre menne-
sker.

Skolegang, uddannelse, kognitiv pavirk-
ning mv. skal finde sted.

Kriminalforsorgen mv. folger op - og le-
ver den unge ikke op til de af retten palag-
te foranstaltninger, tages straffen op til ny-
overvejelse.

Alle 3 ar skal ikke ngdvendigvis afsones i
(ungdoms)feengsel. Det sidste dr eventuelt
med moderne edb ,fodlenke", nar ved-
kommende er pa arbejde, skole eller af an-
den grund uden for feengslet.

(Netop i denne weekend er der igen et
menneske, en 18 arig pige fra Holbaek, som
er i yderste livsfare, idet hun er blevet kert
ned af en aldeles hensynsles ung mand .)

Jeg vil opfordre TG til at lytte til DR P1
.Lige Lovligt" 15. juni hvor jeg deltager
(kan findes pa nettet), sa far han nok et

i udsendelsen, hvordan padagoger hand-
terer dette, og for mig at se spiller de fallit
over for etniske unge. Socialarbejderen og
paedagogen vurderede i den konkrete situ-
ation, inden de medte de unge, om det var
nogen, de ville kare en konflikt helt til
bunds med, eller om de matte traekke sig
midt i konflikten.

Udsendelsen gav stof til eftertanke, hvad
angar de professionelles handtering. Vi ber
forsage ikke at spille fallit over for etniske
unge. Vi ber som voksne satte os i respekt,
og jeg vil opfordre socialarbejderne til at
teenke sig grundigt om, inden de gar ud i
konflikter. Personligt vil jeg kere konflikter
til bunds, fordi signalvaerdien har stor be-
tydning. Respekten over for den enkelte
paedagog og institution afhaenger blandt
andet af konflikthandteringen.

Mange tror, at etniske ungdomsgrupper
er homogene og har en truende adfeerd
over for danskere eller andre. Som det ses i
udsendelsen, opstar konflikten typisk, hvis
man pa forhand har denne holdning. Pro-

bredere indtryk af, hvad jeg star for i den-
ne sag.

TG til din orientering - der findes ikke
Ungdomsfeengsler i Danmark.

Sebysegard, det sidste vi havde, blev ned-
lagt i vist 1973.

TG seet dig lidt ind 1, hvad der ligger i be-
grebet ,generalpraeventivseffekt”, de kun-
ne hjeelpe dig lidt til en bedre forstaelse af
det, du forekommer sa skrasikker pa.

Hvis en dom ikke, tilstraekkeligt, ogsa
deekker befolkningens haevnmotiv/retfaer-
dighedssans, sa opstar risikoen for selvtaegt
- hvilket ingen vel gnsker!

I gvrigt teenkes der for tit mere pa synde-
ren end pa ofret, hvilket er helt uantageligt
og aldeles uansteendigt!

En bil kert ,raddent’, som disse unge
korer den, kan udmeerket sidestilles med
- at de besidder/betjener et mordvaben, og
dette skal, i nogen grad, afspejle sig i dom-
men!

blemet for mange er, at de ikke har noget
tillidsforhold, fordi politi og andre ser dem
som et problem. Her mener jeg, at vi pro-
fessionelle skal veere opmeerksomme pa,
hvad der foregar i grupperne, og sa arbejde
med deres holdninger.

Jeg horer ofte unge pasta at for eksempel
danskerne er racister. Men min kommen-
tar er, du er ogsa racist, og det reagerer de
voldsomt pa. Jeg er af den overbevisning, at
vi ber arbejde ensartet med ekstreme ung-
domsgrupper, som en del af os bliver ban-
ge for pa grund af deres indstilling.

Som det ses i udsendelsen, gav de unge
selv udtryk for, at de er langt fra hinanden
hvad angar holdninger og menneskesyn,
men de kunne dog veere i samme rum.
Derfor mener jeg, at isaer vi socialarbejde-
re ikke ber veere dommende pa forhand.
Jeg er stor tilheenger af konfrontations-
paedagogik og har positive erfaringer med
det.
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Seksualitet og ligeberettigelse

Ingelise @rndorf
Socialpsedagog

Uddannet ved
Paedagogseminariet i Aalborg
Odinsgade

(Modtaget d. 7.6.2006)

Kcere Jorgen Buttenschon

Du giver i Socialpeedagogen nr. 11. 2006 ud-
tryk for visse antagelser om mit syn pa
mennesker med handicap og mennesker
som prostituerer sig, dine antagelser ma
sta for egen regning.

Jeg er fuldsteendig enig i, at sa leenge lo-
ven tillader keb af seksuelle ydelser, har
handicappede selvfolgelig den samme ,ret"
til dette som alle andre mennesker i dette
samfund.

Men kaere Buttenschen, det er jo heller
ikke handicappedes rettigheder, jeg pro-
blematiserer, det er derimod den dobbelt-
rolle socialpaedagogen placeres i, nar han/
hun star som mellemled.

Du skriver, at jeg stempler mennesker,
der prostituerer sig, som undertrykte tabe-
re, den pastand er alene et udtryk for din
(fejl)fortolkning.

Du kender personligt mennesker som af
egen fri vilje har valgt prostitution, tillykke
med det. Men hvad kan den oplysning bru-
ges til? Udover at fortalle noget om din
personlige forstaelse af begrebet fri vilje".

Jeg ensker i mit indleeg i Socialpeedagogen
nr. 7. 2006 at rette fokus mod socialpaeda-
gogens integrationshandlinger og det para-
doksale i, at vi som socialpaedagoger risike-
rer at bidrage til udstedelse. Blandt andet
derfor kommenterer jeg pa den manglen-
de sammenhaeng i vejledningen om seksu-
alitet - uanset handicap.

Du skriver, at de prostituerede som soci-
alpaedagoger arbejder sammen med, ikke
er presset til prostitution og ikke har alfon-
ser som scorer kassen pa dem. Hvor ved du
det fra? Har du rent faktisk undersegt det?
Eller er det igen din personlige erfaring,

der taler? Og hvordan har du tenkt dig, at
den enkelte socialpaedagog kan sikre sig, at
dette ikke er tilfaeldet?

Mener du rent faktisk, at socialpeedago-
ger ber leene sig op ad din subjektive vur-
dering frem for mange ars forskning?

Du udtaler, at du har keempet hele dit liv
for handicappedes ligeberettigelse, hvilket
er prisveerdigt. S& henviser du til FN's stan-
dardregel om ligestilling for handicappede
nr. 9, der blandt andet indebeerer, at han-
dicappede aldrig ma forhindres i at opleve
foreeldreveerdigheden, men samtidig me-
ner du jo, at socialpaedagoger ber pavirke
udviklingsheemmede til at fraveelge bern
(Socialpeedagogen nr. 9. 2005). Den udvik-
lingsheemmedes rettigheder defineres der-
med af socialpaedagogen, hvad er ligebe-
rettigelsen sa egentlig veerd, hvis den reelt
kun eksisterer pa papiret og ikke i handlin-
gen?

Hurra for ligeberettigelsen og den positi-
ve udvikling.

Feellesskabet mellem mennesker

Niels Dujardin,
uddannelseskonsulent,
Arhus Amt

(Modtaget d. 19.6.2006)

Venstreorientering beror pa forkert teenk-
ning. Pa venstreflgjen hejprioriteres feel-
lesskabet mellem mennesker med, hvad
det indebeerer af loyalitet, solidaritet osv.,
og folgelig gar den venstreorienteredes be-
straebelse ud pa at nedbryde det, der skil-
ler. Pr. venstreorientering er det klasseskel
og nationalstater, der skiller, og folgelig
skal disse nedbrydes. Venstreorienterin-
gens kerne-veerdi, nemlig 'feellesskabet
mellem mennesker’ er i og for sig ikke
darlig; det er venstre-perspektivet, der er
forkert.

Venstreflgjs-teenkningen kikser, fordi
den overser det, der faktisk og temmelig
naturgivet samler, nemlig den historisk be-
tingede kultur, som pr. langsom vaekst har
dannet, hvad Grundtvig kalder, de folkeli-
ge feellesskaber. Da disse jo ikke er ab-
straktioner, men konkreter, ma de natur-
ligvis afgraense sig i et jordisk hjem og en
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under en lov; det forhold er, hvad vi kalder
‘nationalstaten’.

Det er lige netop det, der naturligt sam-
ler, som venstreflgjen vil nedbryde, vil op-
lpse. Venstreflgjen tror pd, at folk og folke-
slag kan samles via en kollektiv og bevidst
bestreebelse, der er fikseret pa paroleagtige
veerdiudsagn. Det er en idealistisk teori -
en sakaldt 'utopisme’ - som ikke indtil da-
to har ladet sig realisere. Den slags be-
streebelser har blot skabt et nyt og serde-
les dybt skel i det naturlige, folkelige feel-
lesskab; nemlig skellet mellem de korrekte
og de ukorrekte. De konkrete aktiviteter
for at realisere et veerdi-seet fra oven, har
resulteret i flere reedselsregimer, for ek-
sempel: Nazi-Tyskland, Sovjet, DDR, Nord-
vietnam, Nordkorea osv.

I de senere ar har vi oplevet, hvordan
prominente personer fra venstreflgjen har
opdaget, at de sa ind i et troldspejl, hvad
angar deres ideologisk-politiske toppriori-
tering: - Feellesskabet mellem mennesker.
Det geelder eksempelvis eks-venstresociali-
sterne Karen Jespersen og Ralf Pittelkow,
socialdemokraten, forfatteren og debat-

teren, Ole Hyltoft, den tidligere ekstremt
venstreorienterede journalist og forfatter,
Lars Hedegaard, eks-socialdemokraten,
Mogens Camre, og sikkert en del flere
uden for mediefladen.

Jeg er i dette blad blevet kaldt personlig-
hedsspaltet, fordi jeg er medlem af Dansk
Folkeparti og samtidig er hyper-social-
paedagog. Jeg er nu intet paradoks, men
har bare en anden mening, fordi jeg har en
anden analyse. Min mening er desveerre
klassificeret som ukorrekt af vores fagfor-
bund, hvis ledelse lever i et troldspejl-kabi-
net. Fredag den 16. juni modtog jeg en
mail fra socialdemokraten Karen Jesper-
sen. Karen animerede mig til at fortsaette
kampen mod dansk kulturs oplgsning. Sa
man kan neppe beskylde mine kom-
pagnoner for at veere lutter hgjreekstremi-
ster.

Sluttelig: Det er fuldkommen etisk, mo-
ralsk og politisk legitimt for en socialpaeda-
gog at befinde sig pa, hvad en absolut vel-
menende, men lettere tankefortumlet
venstreflej, kalder for hejreflgjen.



Hvad venter vi pa?

Kjeld Krageskov
Klosterbanken 18
Slagelse

(Modtaget d. 19.6.2006)

,Grenlenderne gar til Strasbourg-dom-
stolen" overskrift i JP 18/6.

Det handler, igen, vel (?) - om, at vi
danskere skal fole os berert og skyldige
over, at forvarings-tidsubestemt-demte
gronleendere ma afsone i Herstedvester,
idet der ikke findes lukkede forvarings-
anstalter i Grgnland.

Imidlertid er skytset nok rettet i forkert
retning.

Sandheden er, at det har veeret ganske
bekvemt for de grenlandske politikere at
fastholde det eksisterende system.

De har saledes, bekvemt, vaeret fri for
at presse sa meget pa for at fa lest pro-
blemet.

Eventuelt lose det selv inden for ram-
men af de cirka 3 mia. kroner, de hvert ar
far fra Danmark.

Og befolkningerne i de grenlandske
byer har veret fri for at fa problemet
med disse fanger teet pa kroppen.

Eks.. I juni 1986 udtaler Grenlands
Landsting blandt andet felgende: ,Vi

finder det ikke umiddelbart muligt at op-
fore en Lukket Anstalt i Grenland, men,
at en sadan, pa sigt, ber etableres i Gron-
land!*

Javell Men hvad betyder ,pa sigt"?

I ovrigt burde vores Ombudsmands-
institution, iser fremskyndet af den
neertstaende Kommunalreform, ogsa se
pa de rester af grenlandske psykisk ud-
viklingsheemmede som befinder sig i
Danmark.

Nogen er for leenge siden faerdigbe-
handlet, og kunne ved intens paedago-
gisk stotte sagtens sluses tilbage til Gron-
land - og hermed skabe arbejdspladser i
de grenlandske byer, hvor der flere ste-
der er stor arbejdsleshed.

Kan, vil de grenlandske politikere
ikke selv lgse problemet med lukket an-
stalt for forvaringsdemte gronlaendere
ma folketinget bevillige et engangsbelgb
pa 100 millioner kroner til etablering af
en sadan anstalt i Grenland.

Pengene til driften, cirka 10 millioner
kroner pr. ar, far Grgnland sa som en ek-
strabevilling i bloktilskuddet i 5 ar -
hvorefter de selv skal sta for omradet og
omradets udgifter.

Hvad venter vi pa?

Darlig lgn og
lav anseelse

Simon Bak Sgrensen
Socialpsedagog
Adelgade 57

1304 Kbh K.

(Modtaget d. 15.6.2006)

Det undrer mig at man ikke naevner lonnen
som en arsag til at offentlige ansatte star
lavt i befolkningens anseelse.

Hvis man vil tiltreekke en arbejdsom og
dygtig arbejdsstyrke ma lgnnen op.

Det kan ikke veere rigtigt, at en paedagog i
en dag instition skal ga under 25 tusinde
kroner om maneden.

Hvordan er det gaet til, at man som fag-
forening har villet acceptere, at vi, der pas-
ser vort ,guld", altsa vore bern, skal have
langt mindre i gennemsnit end dem, der
passer pa vore penge i banken.

Vagn op, vi vil ogsa have del i samfunds-
kagen. Mere i lon og jeg er sikker pa, at den
offentlige sektor igen vil veere et sted, som
kan tiltraekke de unge til gavn for vore bern
og gamle.

Evidensundersggelsen — part 13

Af Sgren Magnussen,

Leder af Vilde Leereprocesser
(www.vildelaereprocesser.dk)
(Modtaget d. 16.6.2006)

Mens vi med SL's ledelses velsignelse bliver
mere og mere evidens-inficerede, manuali-
serede og certificerede i hoved og rev, kan
man i sit stille sind hygge sig lidt over, at
Kaospiloterne fra Arhus (og efterhanden
med afdelinger i store dele af verden) af
Ugebrevet Mandag Morgen i ar blev karet
som nummer 3, blandt de offentlige virk-
somheder, i at veere danske mestre i inno-
vation.

Og hvordan er det nu, det er? Er Kaos-
piloterne helt fremme i skoene med hen-
syn til manualer og amerikanske koncep-
ter?

I deres egen studieordning kan man leese
- Kaospiloterne er funderet pa 6 kerne-
veerdier:

Playful... at arbejde og studere pa Kaospi-

loterne skal veere preeget af arbejdsgleede,
kreativitet og nysgerrighed.

Real World... at lgse projekter pa Kaospi-
loterne involverer altid eksterne samar-
bejdspartnere og tager afseet i reelle behov
og problemer i samfundet.

Streetwise... Kaospiloterne skal have en
finger pa pulsen i samfundet - savel kultu-
relt som erhvervsmeessigt er vi ikke i tvivl
om, hvor det nye kommer fra: Nede fra.

Risk-taking... uden modet til eksperimen-
tet - og dermed ogsa risikoen for at fejle -
ingen fornyelse.

Balance... Kaospiloterne er en levende or-
ganisme, der straeber efter sammenhaeng
mellem krop og sjeel, den enkelte og feel-
lesskabet, samt mellem det lokale og det
globale.

Compassion... skolen streeber ikke efter
at veere den bedste uddannelse i verden -
men den bedste uddannelse for verden.

Nu er jeg selvfolgelig klar over, at der er
en verden til forskel pa vores vilde unge og

kaospiloternes vilde, men ,paene" unge.
Men jeg synes alligevel, at det er tanke-
vaekkende, at det er en organisation, med
sadanne kerneveerdier, der fremheeves af
det selv samme Ugebrevet Mandag Mor-
gen, der sammen med SL's ledelse, sa naivt
er faldet pd halen for den fuldsteendig, uvi-
denskabelige evidenseffektmaling

Jeg vil her opfordre modige kollegaer til
at beskrive, hvordan reel innovativ opkva-
lificering af det paedagogiske arbejde med
de mest vilde unge kan igangseettes, som
modspil til metodekoncepterne.

Har I pa jeres arbejdsplads forsegt jer
med initiativer, der kan pege fremad, sa
prov at beskriv dem her i Socialpeedagogen.

Jeg tror desveerre, nogen af os laegger
band pa os selv i disse evidenstider. Vi er
bange for at signalere, at vi ikke er med pa
det moderne og videnskabelige, bange for
at virke konservative - men det kunne jo
veere, vi sammen kunne skabe et ordentligt
alternativ til evidensvrovlet.

nr. 13 - 30. juni 2006

@® usbobepzedpenos



O ushobepeedienos

Synspunkt =/

Af Vivian Nielsen og

Sigrid Korsager

begge paedagoger

0og ansat i boenhederne

pa eldreomradet i Auning

Leeserbreve:

Socialpsedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve
fra medlemmer. De ma hgjst

fylde 400 ord, svarende til
cirka 2.000 anslag. Leeser-
breve med injurierende
indhold kan afvises.

Synspunkter:

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer
og abonnenter. Synspunkter
ma hgjst fylde 2.000 ord sva-
rende til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter
der bringes i bladet offentlig-
g@res 0gsa pa internettet.

Vi modtager helst indleeg
pr. e-mail: redaktionen@sl.dk,
men indleeg kan ogsa sendes

til: Socialpsedagogen,
Brolaeggerstraede 9,
1211 Kbh. K, tlIf. 3396 2800.

Deadline for laeserbreve til
nr. 14/06 er mandag den 3. juli
2006 kl. 12.00.
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Vejen frem....!

Tveerfagligt teams — hvor nogen er
uddannet til plejedelen og andre til
det psedagogiske arbejde med
beboerne - og en dygtig leder er
fremtiden pa plejehjemmene

Med stor interesse har vi fulgt debatten i diverse
medier om forholdene for de zldre rundt om pa
plejehjemmene. Som medarbejdere i en boen-
hed, undrer vi os over, hvordan det kan ga sa galt
- og hvad der skal til for at vende udviklingen.
Der kommer mange forslag. Neesten alle har en
mening om, hvorfor det er gaet som det er, og
hvad der skal ske fremover.

Der bliver talt meget om ressourcer - og vi
sperger: Hvilke ressourcer?

Hvad skal der til for, at arbejdet med eeldre bli-
ver mere attraktivt, sa der ligefrem bliver kon-
kurrence om stillingerne?

Maske er vejen frem en bredere fagligt sam-
mensat personaleteam!

Som medarbejdere i aldresektoren oplever vi
ikke forholdene, som de hovedsageligt fremstil-
les i medierne. Vi arbejder begge i boenheder,
som er indrettet i et tidligere traditionelt pleje-
hjem. Her arbejdes efter leve-bomilje-tanken
(det vil sige, der tages udgangspunkt i den enkel-
te aldres ensker og behov for det gode hver-
dagsliv, hvor der prioriteres tid til neervaer, soci-
alt samvaer og almindelige hverdagsgeremal).

Vi oplever en stor glaeede og engagement ved at
ga pa arbejde, som i gvrigt ogsa afspejler sig i en
meget lav sygefrekvens. Vore kolleger er engage-
rede, fleksible og omstillingsparate. Vigtig er og-
sa her, at personalegruppen er sammensat af et
tveerfaglige team, som bestar af sygehjeelpere,
sosuhjalpere, hjemmehjalpere, sosuassistenter
samt paedagoger. Her er med andre ord perso-
nale, som er uddannet til at tage sig seerligt at
plejefunktioner, savel som personale, der er spe-
cielt uddannet til at tage sig af det paedagogiske,
og sammen oplever vi, at vi nar rundt om det he-
le menneske. De forskellige faggrupper i teamet
supplerer og inspirerer hinanden. Sa er teamet
abent og udviklingsorienteret i forhold til at ska-
be de bedste rammer for beboerne.

Vi har herudover et teet samarbejde med syge-
plejersker, ergo- og fysioterapeuter.

Neerveerende leder

Udover det tveerfaglige samarbejde, er det ikke
uden betydning hvilken leder, vi har. Vores leder
er tet pa og deltager i det daglige arbejde. Vi op-

lever det som vigtigt, da hun hele tiden har ind-
sigt i savel beboernes som medarbejdernes be-
hov og trivsel. Vores leder er bevidst om, hvad
der skal til for at nd de mal, der er sat, og kan
gennem den daglige kontakt sikre, at der til en-
hver tid arbejdes malrettet.

Vi har en leder, der ved, hvor hun vil hen, og
som sikrer et hejt informationsniveau - og fol-
ger op pa dette med sin daglige deltagelse.

Praecis det tvaerfaglige samarbejde med en le-
der, der er teet pa, giver langt hgjere mulighed
for at eendre den traditionelle plejehjemskultur
til en leve-bomiljgkultur.

Vi suppleres af positive, anerkendende og en-
gagerede parerende, som vi oplever bakker os op
i vort daglige arbejde.

Engagementet fra savel pargrendes som fra vo-
res egen side bunder i, at vi kan se, at det nytter.
Det, at man som medarbejder uanset fagomrade
sammen med de pargrende varetager alle opga-
ver rundt omkring beboeren lige fra rengering,
tejvask, personlig pleje til samveer og aktivitet, er
en nedvendig forudseetning for et godt hver-
dagsliv. Og dette er nedvendig, hvis tilbuddet
skal veere kvalitativt bedre end det, vi oftest
herer om.

Den praksis, der udeves hvor vi er, er kende-
tegnet ved en helhedsteenkning - her er folgen-
de stikord pejlemeerker for hverdagen: naerveer,
naboskab, historie, redvin til maden, det gode
maltid, sang, det individuelle kontra det feelles
sociale, meningsfulde udflugter, traditionsrige
fester og lignende.

Vejen frem er at styrke og videreudvikle omra-
det. For at muliggere dette, skal omradet gores
meget mere attraktivt - sdledes kan man til-
treekke dygtige og kvalificerede medarbejder-
grupper.

Det attraktive bestar i, at man som medarbej-
der kan veere sikret faglige udviklingsmulighe-
der, indflydelse pa arbejdstilretteleeggelse, mu-
ligheden for at arbejde bredt tveerfagligt samt en
honorering, som modsvarer den serigsitet, man
som medarbejder skal stille op med, ndr man
skal veere medskaber af et godt liv for vore al-
dre. Herudover er det naturligvis af afgerende
betydning, at vore politikere har erkendt, at ti-
den som resurse ikke er en sterrelse, som man
blot kan skrue op og ned for efter tidens toner.
Stabile, energiske og engagerede medarbejdere
fas ikke til hverken discountpriser eller med mi-
nutur i lommen.



Et abent brev til Daniel

Paedagog

Isabella Nielsen
Sehgjen 64, 8381 Tilst
(Modtaget d. 19.6.2006)

Hej Daniel

Jeg skriver til dig, som en mor

der har provet, at fa sit barn anbragt
og haft ryggen mod muren

i et set fra vores synspunkt

totalt umenneskeligt system.

Jeg vil ikke sige noget om beslutningen,
om at du skulle et andet sted hen.
Dette ved jeg ikke noget om.

Det, jeg ved noget om er den

folelse af afmagt, du ma fole.

Du er blevet opdraget, ligesom

alle andre bern til medbestemmelse.
Dette vil sige, en ,ret" til, at blive hert
og set.

[ dit tilfeelde, er den ikke eksisterende.
Dette kan den vel kun vaere, fordi nogle
voksne, foler sig, sa kloge og almeegtige,
at de foler, de har ret til at ignorere
dine rettigheder

i det samfund, du skal vokse op il

Gad vide hvilken forventning, disse
voksne, har til hvilken samfundsborger,
der kommer ud af det?

Dette var hvad jeg havde pa hjerte til dig,
udover et gnske (med hjertet), at du
Daniel, senere i dit liv meder mennesker,
der teenker med hjertet og ikke med
hjernen.

Hilsen en, der sender mange keerlige
tanker til dig.

Debat a

Thors hammer straffer kommuner som
griber ind | sociale sager

Den socialfaglige branche i
Det kommunale Kartel
(Modtaget d. 8.6.2006)

Har vi rad til at anbringe et barn uden for
hjemmet, nar mor drikker og far slar?

Det sporgsmal er kommunerne ngdt til
at stille sig i 2006. Hvis de far uforudsete
sociale sager og bevilger den ngdvendige
indsats, vil de blive straffet i 2007 med en
reduktion i statstilskuddet.

Det skyldes, at finansministeren den 30.
maj fik vedtaget en lov, der straffer de
kommuner, som overskrider deres budget
for 2006 til serviceopgaver. Den enkelte
kommune skal betale sin andel af overskri-
delserne tilbage til staten, hvis kommuner-
ne samlet set overskrider budgetterne for
2006.

Kommunerne har allerede tidligere pa
aret sparet 1 1/2 mia. kroner i deres 2006-
budgetter til offentlig service efter ordre
fra finansministeren. Hvis de stramme ser-
vicebudgetter overskrides, falder Thors
hammer. Uanset om der er overskud i
kommunekassen fra for eksempel skatte-
indteegter eller lavere overforselsudgifter.

Allerede nu herer vi i flere kommuner, at
anbringelser af bern og unge koster mere,

end der var regnet med i budgetterne, og at
det tvinger kommunerne til at spare. For
eksempel gennemgar Ringe og Ny Assens
kommuner ifglge Fyns Stiftstidende deres
anbringelser, fordi de frygter at overskride
budgettet. I Ny Assens undersgger man
muligheden for at hjemtage anbragte
bern, og i Ringe siger borgmester Bo An-
dersen direkte, at han frygter, at nogle
kommuner i ar vil fole sig presset til at
undlade tvangsfjernelser af bern.

Vi er bekymrede for, at kommunerne vil
veere tilbageholdende med at patage sig
ansvar i akutte sociale sager. Konsekven-
sen vil veere bade uforklarlig og meget
uforsvarlig for de mennesker, der rammes.
Vi taler jo for eksempel om bern, der lever
med misregt eller overgreb, og som skal
have hjeelp her og nu.

Regeringen straffer de socialt ansvarlige
kommuner med mindre de sparer pa an-
dre omrader. Det kan de i forvejen meget
pressede kommunale budgetter naeppe
Kklare. Det er ogsa vanskeligt at forsvare, at
der skal spares pa turene eller rengeringen
pa plejehjemmene, hvis der kommer ek-
straordineert mange anbringelser i kom-
munen.

Vi har brug for en tydelig udmelding fra

finansministeren, som passende kan kom-
me i forbindelse med de igangveerende
gkonomiforhandlinger mellem regeringen
og kommunerne. Man kunne vel ogsa fo-
restille sig, at socialministeren blandede
sig. Det er trods alt hende, der har ansvaret
for det sociale omrade.

Mener socialministeren, at bern skal leve
under uacceptable forhold, fordi kommu-
nerne ikke kan gribe ind uden at blive
straffet af finansministeren?

Kommunerne skal have en generel
dispensation i de seerlige sociale sager til at
kunne overskride servicebudgetterne. I
modsat fald vil kommunerne teenke kort-
sigtet og undlade at udvise ansvarlighed i
akutte sociale sager.

For Den socialfaglige branche i Det kom-
munale Kartel. Den socialfaglige branche
bestar af Socialpeedagogernes Landsfor-
bund, Dansk Socialradgiverforening og
HK/Kommunal.

Formand for Dansk Socialradgiverforening,
Henning Breinholt

Forbundsncestformand i Socialpeedagogernes
Landsforbund, Benny Andersen
Neestformand i HK/Kommunal, Bodil Otto
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Synspunkt =2/

Af Dorte Petersen,

afdelingsleder i

Ungdomscentrets

Dggnafdeling,

Arhus Kommune

Leeserbreve:

Socialpsedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve
fra medlemmer. De ma hgjst

fylde 400 ord, svarende til
cirka 2.000 anslag. Leeser-
breve med injurierende
indhold kan afvises.

Synspunkter:

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer
og abonnenter. Synspunkter
ma hgjst fylde 2.000 ord sva-
rende til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter
der bringes i bladet offentlig-
g@res 0gsa pa internettet.

Vi modtager helst indleeg
pr. e-mail: redaktionen@sl.dk,
men indleeg kan ogsa sendes

til: Socialpeedagogen,
Broleeggerstreede 9,
1211 Kbh. K, tIf. 3396 2800.

Deadline for lzeserbreve til
nr. 14/06 er mandag den 3. juli
2006 k. 12.00.

nr. 13 - 30. juni 2006

Nar teenagere bliver

anbragt

At leese Tine Egelund's undersogelse ,Sammen-
brud i anbringelser" fra Socialforskningsinsti-
tuttet veekker eftertanke, da jeg som afdelings-
leder i Ungdomscentrets Dognafdeling i Arhus
Kommune arbejder specialiseret med anbrin-
gelse af unge fra 14 ar til 18 ar med mulighed
for forleengelse til det 23. ar i familiepleje og so-
cialpaedagogiske opholdssteder. Det er ikke po-
sitive resultater Tine Egelund kommer frem til i
undersggelsen af anbringelse af specielt teen-
agere uden for hjemmet. Hun konkluderer, at
cirka 50 procent af anbringelserne forer til sam-
menbrud, og at sammenbruddet oftest sker in-
den for de forste tre maneder.

I Arhus kommune har vi igennem en arraekke
valgt at have en speciel indsats over for unge an-
bragt i familiepleje eller pa social paedagogiske
opholdssteder. Indsatsen i Arhus adskiller sig
fra en del andre kommuner ved, at konsulenten
har en hyppigere kontakt til den unge og an-
bringelsesstedet, og at indsatsen de forste tre
maneder er intensiveret, da vores erfaring viser,
at det oftest er her de forste optraek til krise
indtreeffer. Gennem den teettere kontakt til
konsulenten opbygges en relation og en tillid,
som er brugbar for den unge, for eksempel i en
konfliktsituation pa anbringelsesstedet. Den
unge kan lettere tale med konsulenten om me-
re folsomme emner, som konflikter med de
voksne, forzldre eller andet. Denne kontakt og
et storre kendskab til anbringelsesstedet bety-
der at konsulenten kan intervenere tidligere og
dermed veere med til at lese en konflikt, som
uden konsulentens indsats, ville kunne eskalere
og fore til et sammenbrud. Ligeledes betyder
den hyppigere kontakt, at det er muligt at give
en bedre orientering til foreeldrene. Denne or-
ganisering stiller til gengeeld store krav til koor-
dinering af samarbejdet, idet der er mange ak-
torer involveret.

Det interessante er jo sa, om den sterre ind-

sats gor en forskel. I ungdomscentrets Dognaf-
deling har vi lavet en undersegelse af effekten
pa vores indsats for dret 2005. Vi undersegte
hvor mange anbringelser vi havde haft igennem
aret 2005, og pa hvor mange sammenbrud der
havde veeret, samt hvad arsagen til sammen-
brudene var.

Antal anbringelser i 2005: 205

Antal opherte anbringelser i 2005: 83

Antal positive opher i 2005: 61

Positive opher er defineret ved: Planmaessig ud-
slusning, sager der oversendes til handlekom-
mune ifm. at den unge er fyldt 18 ar, men hvor
anbringelsen fortseetter, planlagt hjemgivelse
som vurderes positiv for den unge og familien,
anbringelsen opherer if.m. at den unge fylder
18 ar og ikke leengere ensker stotte, anbringel-
sen ophgrer i.f.m. at den unge har afsluttet fase
2 i.f.m. en Ungdomssanktion, planmaessig ny
anbringelse til mindre indgribende foranstalt-
ning,

Ud af de 83 anbringelser der forte til opher,
flyttede 27 af de unge i udslusning, dvs. flyttede
i egen bolig. De fleste med stotte i form af en-
kelte timer om ugen og enkelte uden stotte.
Overordnet er udslusningen forst etableret i det
gjeblik, den unge er i gang med uddannelse el-
ler arbejde/praktik.

Ud af de 83 anbringelser der forte til opher,
havde de 26 en dom med krav om anbringelse.

Arhusmodellen er positiv

Sammenlignet med Tine Egelund's undersegel-
se ma jeg konkludere at Arhus modellen har en
positiv effekt. Tine Egelund's undersegelse kon-



kluderede, at cirka 50 procent af anbrin-
gelserne forte til sammenbrud. Udfra de
anbringelser Ungdomscentret havde i
2005 forte 10.75 procent af anbringelserne
til sammenbrud. Det betyder jo ikke, at
10.75 procent ikke er for mange, og at vi
ikke skal blive dygtigere til at lave anbrin-
gelser. Sammenbrud behever ikke ngdven-
digvis veere af det onde, nar en genanbrin-
gelse forer til en positiv udvikling for den
unge. Men jeg synes det forteeller noget
om, at relationen og respekten til den un-
ge kombineret med teet opfelgning/tilsyn
pa anbringelsesstedet, har betydning for
forlebet og udfaldet af anbringelsen og
dermed den unges muligheder for at kun-
ne skabe en fremtid bade via uddannel-
se/arbejde og via et socialt liv.

Arbejdet kreever ydmyghed

Den nye Anbringelsesreform som tradte i
kraft januar 2006, peger pa vigtigheden i at
der er teet opfelgning pa anbringelsen,
samt at den unge skal have mulighed for at
have en neutral person at betro sig til. Der-
udover stiller den sterre krav til forunder-
sogelsen op til en anbringelse. Det kan og-
sa have afgerende betydning for, at der
kommer feerre sammenbrud, da en sadan
undersggelse forhabentlig sikrer en storre
afklaring af den unges behandlingsbehov

Nationalt Videncenter for Inklusion og Eksklusion

Personlig stottet beskaeftigelse = Nye veje til det rummelige arbejdsmarked

og dermed sikrer at det rigtige anbringel-
sessted findes forste gang. Vi ma jo konsta-
tere, set i bakspejlet, at nogle af de anbrin-
gelser der har fort til opher, blandt andet
skyldes at den unges problemer var sterre
en forst antaget. Derforuden peger An-
bringelsesreformen pa en sterre tydelighed
ift at male effekten af indsatsen. Det bli-
ver en af de store udfordringer, som jeg
kan se meget positivt i, da den kan veere
med til at styrke bevidstheden om, hvorle-
des den aktuelle pedagogik virker og om
en anden kunne vaere mere konstruktiv.
Men den stiller samtidig store krav til, at de
malinger vi veelger bliver sa nuancerede

som muligt, idet et menneske og dets
handlinger ikke kan laves om til tal.

At arbejde med anbringelser, kraever yd-
myghed. Det er andre menneskers skaebne
vi beerer i vores hander. De unge menne-
skers livsvilkar kan synes sa urimeligt for-
skellige fra det vi kalder ,normalt”, ikke de-
sto mindre, gemmer hvert menneske posi-
tive ressourcer, som i de rigtige omgivelser
og sammenhaenge vil kunne udfolde sig.
Det er denne forskellighed det er vigtig at
have for gje, nar man vurderer hvad der er
positiv udvikling og realistiske mal i arbej-
det med anbringelser.

Hammershusvej 77
4370 St. Merlgse
TIf.: 2745 8037

Fax: 5944 8037
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk
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Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Telefontid fra 06-24

29.august 2006 - Hotel Scandic, Glostrup

Konferencen handler om nye veje til det rummeh?e arbestmarked rettet mod udviklingsheemmede og
sindslidende, og preesenterer felgende oplagsho

Lis Jessen, projektleder, cand.pad.

dere 0g oplaeg:

Job i Erhverv - en helhedsorienteret og mange facetteret indsats for at hjaelpe voksne med saerlige behov ud pa det

almindelige arbejdsmarked.
Michael Dyreholt, direktor

JobCenter Marselisborg - der arbejdes malrettet med at skabe jobs til mennesker, der har et handicap - via personlig coaching,

matching og teet samarbejde med brugere og erhvervsliv.

Steen Bengtsson, seniorforsker SFI

Rummelighedens rammer — bud og opdatering af SFl rapporten fra 2004 - skitsering af det landskab af muligheder og risici,

som den nye mobilisering af rest-arbejdskraften ser ud til at veere pa vej ud i.

Kaspar Villadsen, adjunkt, Ph.d., CBS

Det sociale arbejdes genealogi — om en helt ny grundlagsforskning om det sociale arbejde med dets saerlige positioner,

italesaettelser og magtformer.

Eftermiddagen bestar af en ordstyret paneldebat, bestdende af et politisk-administrativt panel,
et brugerorganisations panel, et professionsfagligt panel samt et arbejdsmarkedspanel —

Problematisering: Nye veje til gevinst og tab pa det rummelige arbejdsmarked.

Laes mere pa www.nvie.dk eller rekvirer pjece pa 76147149.
Tilmelding til: konferenceservice@cvu-vest.dk

NIP-konference

S

<& CVU VEST

/ CVU Storkebenhavn
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Omtale i vores aktivitetskalender md hajst fylde 50 ord, dvs. arrangementets
titel, tid og sted, deltagerbetaling, optagelseskriterier og frister.

7. juli kl. 12.30-23.00

Sommerudflugt for SL Fyn's Seniorklub
Meadested: SL, Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
Arr. SL Fyn's Seniorklub

11. august

Palsgdrd Festspil: Jesus Christ Superstar
Afgang kl. 16.30 fra Borgvold v/Det gamle Lilly.
Arr. SL's sektion for pensionister og efterlennere i Vejle Amt

19. august kl. 9.00-??

Sommerudflugt til Skagen
Medested: Dagcentret Perikumvej 4, Aalborg,.
Arr. SL Nordjylland

20. august kl. 10-16

Familiearrangement: Sejltur med det gode skib Galeasen ,Aventura*
Krydstogt i Lillebeelt med start i Middelfart.
Arr. SL Fyn

27.-31. august

Pd tur med SL og BUPL pensionister og efterlonnere - Sjeellandsregionen
Sted: Rudbel graensekro.

Stadig fa ledige pladser - hurtig henvendelse til Jytte Jepsen, 4919 3797.
Arr. SL og BUPL Frederiksborg

29. august kl. 9.15-16.45

NIP-Konference: Nye veje til det rummelige arbejdsmarked

Hvordan skaber vi rum til udviklingsheemmede og sindslidende pa ar-
bejdsmarkedet? Videncentret NVIE satter det rummelige arbejdsmarked
til debat.

NVIE / CVU Storkgbenhavn & CVU Vest, tlf. 7614 7100, www.nvie.dk

1. september kl. 9.00-09.30

Temadag: Generalforsamling
Sted: Amtskredsens medelokaler, Japanvej 3, Slagelse.
Arr. Familieplejerne i SL Vestsjeelland

1. september kl. 9.30-13.00

Temadag: Familieplejeren som plejebarnets guide i neermiljoet
Sted: Amtskredsens medelokaler, Japanvej 3, Slagelse.
Arr. Familieplejerne i SL Vestsjeelland

6.-9. september

Omkring badlet

Naturpaedagogik i teori og praksis.
Kurset atholdes som primitiv lejr

i naturskenne omgivelser pa Helgenzes.
Tilmelding senest 6. august

Pris 2850, - ekskl. moms
www.menneske-natur.dk
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25.-29. september

Fest i vand - eventyrland for alle sanser

Bade-, lege- og vandland for fysisk og psykisk udviklingsheemmede og de-
res hjeelpere.

Sted: Them Svemmehal, Frisholmvej 13 A, 8653 Them.

Tilmelding: 16. og 17. august kl. 9-13 pa tlf. 2967 9117.

Pris: 85 kr. for tre timer

Arr.: Foreningen Fest i Vand, Silkeborg.

Laes mere pa www.festivand.dk

28.-29. september

Sexologi for psykoterapeuter

2-dages kursus med cand. mag. & psych. Bo Mghl, ledende psykolog pa
Rigshospitalet i Kebenhavn, tidligere mangearig medarbejder pa Sexolo-
gisk Klinik samme sted. For psykoterapeuter og lignende behandlere. Til-
melding senest 1.8.2006. Pris kr. 2.450 inkl. frokost.

Arr. Psykoterapeut Foreningen.

Yderligere oplysninger

www.psykoterapeutforeningen.dk

Spor dig ind pa dit nye job

. Siddelsisal www.sl.dk




“Udskrevet |y P/EDAGOGISK
til samfundet” VIKARBUREAU

Temadag om efter- VIKARBUREAUET TIL SKOLER OG INSTITUTIONER

skal sendes til vaern til tidligere
anbragte unge

Stillingsannoncer

PADAGOGISK VIKARBUREAU TILBYDER VIKARER TIL:

Datagraf, Auning AS

INSTITUTIONSOMRADET
DAG, D@GN, SPECIALOMRADET.

Energivej 75 Den 19. sept. 2006 SKOLE
) pé Hindsgavl Slot, FOLKESKOLER, SPECIALSKOLER.
8963 Auning Middelfart HJEMME-HOS OPGAVER

ST@TTE, RADGIVNING OG BEHANDLING TIL BORN, UNGE OG FAMILIER.
TIf. 8795 5555

VI VAGTER H@J KVALITET, LYST, FLEKSIBILITET OG RESPEKT.

o

Se mere pa
FaX 8795 5544 p *PADAGOGISK VIKARBUREAU HAR OVERENSKOMST MED: BUPL, SL, PMF, LFS SAMT LC

WWW ufc_bu dk OG DANMARKS L/AERERFORENING
mail:

TELEFON 7027 12 18 WEB WWW.PVB.DK EMAIL PVB@PVB.DK
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Bliv ungdomspeaedagog

Akademiuddannelsen i Ungdomspaedagogik

JCVU Deltidsuddannelse: Start uge 38

Balleru p—Seminariet Heltidsuddannelse: Start uge 35 (7uger)
Deltidsuddannelse: Start uge 36

CVU Vest Heltidsuddannelse: Start uge 33 (7uger)

Deltidsuddannelse: Start uge 36

Ans@gningsfrist: 1.august pa alle uddannelserne

Akademiuddannelsen i Ungdomspaedagogik:

-virtuel studie: se www.ungpaed.dk

. i ) \/
£ WU Storkaben havn . §//
o S CVU VEST

www.sl.dk - hjemmesiden om socialpeedagoger
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Sommer
i SL Nordjylland

Faglig afdeling og A-kassen har
aben

tirsdag, onsdag, torsdag og fredag
frakl. 09 -12,

i uge 26 til 32 (begge uger incl.)

I dette tidsrum er der abent for te-
lefoniske og personlige henven-
delser. Der kan laves aftaler om
personlige meder udenfor dette
tidspunkt.

OBS

Hvis du begynder pa ud-
dannelse eller kursus,
mens du er ledig, skal du
forteelle a-kassen om det
for starten. Det geelder
uanset hvilken kursus- el-
ler uddannelsestype der er
tale om - og uanset om un-

Sommer
i SL Viborg

I perioden 1. juli til 31. juli er der
folgende telefonabningstider:

Mandag: 10:00 - 13:00

Tirsdag; 10:00 - 13:00

Onsdag: 10:00 - 13:00

(dog ikke A-kassen, der ikke har
telefonabent om onsdagen.)
Torsdag: 13:00 - 15:00

Sommferie i A-kassen.

Fra og med uge 26 - til og med

den 26. juli - skal SL i Ring-

kjobing kontaktes pa telefon:
9610 1101

Post til A-kassen sendes som ellers

SL’s sektion for pensionister
og efterlonnere i Vejle Amt

Invitation til
Palsgard Festspil

Fredag den 11. august

I ar opferes ,Jesus Christ Super-
star", og prisen er kr. 175 for med-
lemmer af sektionen og 225 for
ledsagere.

Vi kerer fra Borgvold v/Det gam-
le Lilly kl. 16.30 og traditionen tro
vil vi holde ind og i feellesskab ny-
de en god middag pa vej til fest-
spillet. I ar tager vi til Cafe Hvide
Hest i Horsens.

Tilmelding senest den 28. juli til:
Vera Petersen tlf. 7586 8203 eller
2382 5084.

Nordjvlland ﬂm_ ﬂ_ SL's ombudsmand

SL's Klagenaevn

SL har sit eget uvildige klage-
naevn.

Klagenaevnet skal sikre, at
medlemmer, der mener, at der
er begaet fejl eller forsgm-
melser ved behandling af de-
res individuelle medlemssag
— enten af amtskredsen eller
af forbundet - kan fa en upar-
tisk instans til at vurdere sa-
gen eller beslutningen, der er
truffet af amtskredsbestyrel-
sen eller forbundet.

For at SL’s klagengevn kan be-
handle en sag, skal klagemu-
lighederne internt i SL veere
udnyttet. Sagen ma endvide-
re ikke veere rejst ved dom-
stolene.

Klagenaevnet bestar af en
landsdommer samt to med-
lemmer af SL. Neevnet er uaf-
haengigt af SL og dets udtalel-

borg l

dervisningen foregadr om

@ usbobepzedienos

dagen, om aftenen og/eller
i weekenderne.

SEH | NAR]ET
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Jeegerspris Socialpeedagogiske Seminarium
Dannerseminariet - inviterer til vennefest

I Jeegerspris pa den gamle kro
fredag den 1. septembe 2006 kl. 16.00

Keere gamle studerende - paedagoger fra Jaegerspris!

Find nogle flere fra din argang eller andre ,Jaegersprisere” og med op pa
seminariet den forste fredag i september 2006. Vi har gemt nogle af de
gamle navnelister og adresselister. Du kan henvende dig til Ester for at
here naermere.

Vi byder pa oplaeg om kommunikation og fortid - nutid - fremtid pa
seminariet fra kl. 16.00 med kaffe/te. Senere vil vi arrangere en rund-
tur. Oplaeggene holdes af seminariets leerere.

Klokken 18.30 er der middag. For kaffe/kage og middag er prisen 100
kr., som indbetales pa giro 507 6838 inden den 18. august 2006. Drik-
kevarer kan kebes pa stedet til rimelige priser. Husk at skrive nav-
net/navnene pa deltagerne, nar du indbetaler.

Tag gerne musikinstrumenter - gamle/nye sange samt fotografier, klas-
selister med mere med. Overnatning kan evt. aftales.

Vi gleeder os specielt til at se 25 ars jubileererne fra argang 1978, samt
10 ars jubilarerne, der blev feerdige i 1996, men jo flere vi er, jo hygge-
ligere er det, sa kom frisk alle mand og kvinder - jubilar eller ej!

Pd seminariets vegne Lene Rewers og Ester Gregersen

Dannerseminariet, Jeegerspris Socialpedagogiske Seminarium,
Hovegaden 29, 3630 Jegerspris, tIf. 4756 0560
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til SL-A, Vendersgade 5. 8800 Vi-
Familiearrangement

Sendag den 20. august 2006 kl.
10.00 - ca. kl. 16.00, hvor vi skal
med sejltur med det gode skib ga-
leasen ,Aventura“.

Madkurv og fiskestang sejler vi ud
pa krydstogt i Lillebeelt. Vi staev-
ner ud fra Middelfart og lader vin-
den bestemme hvor vi sejler hen.
Undervejs far vi historier og be-
retninger fra dette spaendende
farvand.

For de som har lyst til at fiske, vil
der veere rig lejlighed til dette, da
skipper kender disse vande som
sin egen buskelomme. Medbring
din egen fiskestang eller lej den
om bord.

Maden medbringer vi selv og
drikkevare kebes om bord.

Der er plads til 40 personer og til-
deles efter princippet ,forst til
molle".

Pris kr. 100,00 pr. voksen og bern
under 12 ar kr. 50,00.
Tilmeldingsfrist 8. august til kon-
toret.

HEEIPKAINNE

Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TELEFON
394545 45

Mandag-torsdag: kl. 8.30-16.00
Fredag: kl. 8.30-15.30

Pensionsordningen af 1976

Statens Regnskabsdirektorat
Borgergade 18, 1017 Kgbenhavn K.
Telefon 33 92 88 00.

ser er vejledende.

Klagevejledning:

Der kan klages over sagsbe-
handlingen i SL i individuelle
medlemssager, hvor medlem-
met har en veaesentlig, indivi-
duel interesse.

Klagefrist:

Klagen skal veere SL/Klage-
naevnet i heende senest fire
uger efter at medlemmet har
modtaget afgarelsen.

Amtskredsniveau:

Et medlem, der vil klage over
fejl og forsgmmelser i forbin-
delse med en sag, der er be-
handlet i amtskredsen, skal
forst klage til amtskreds-
bestyrelsen.

Forbundsniveau:

Hvis man er utilfreds med
amtskredsbestyrelsens afgg-
relse, kan der herefter klages
til SL’s Forretningsudvalg.

Klagenaevn:

Safremt man er utilfreds med
Forretningsudvalgets afgarel-
se, kan der efterfglgende kla-
ges til SL's Klagenaevn.

Da klagenzvnet har adresse
udenfor SL, skal den skriftlige
klage sendes til:

SL’s Klagenaevn
c/o dommer Tine Vuust
Kgbenhavns Byret
Domhuset, Nytorv
1450 Kgbenhavn K
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For fysisk og psykisk udviklingsheemmede, deres hjeelpere, institutioner og familier.

Them Svgmmehal
25.-29. september 2006

For mere info om tilmelding, priser mv. se www.festivand.dk
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Kontaktpersoner til Faglige Netveerk www.sl.dk/netveerk

for SL-medlemmer, der arbejder inden for fglgende omrader:

@ usbobepzedienos

Hospitalspaedagoger ved
somatiske og psykiatriske
afd./ambulatorier
www.sl.dk/hospsyk
Netveerksansvarlig:

Jesper L. Pedersen

Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TIf. privat 6595 1877

TIf. arbejde 6541 1593

e-mail: jesperped@mobilixnet.dk

@konomiansvarlig:
Anne Beese

TIf. 6613 6745
e-mail: e.a.b@mail.dk

Sikrede dggninstitutioner
for unge under 18 ar
www.sldk/sikrede
Netveerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TIf. 6614 2129

Mail: munkebjergvej50@privat.dk

@konomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TIf. 4752 8467

Domsanbragte
www.sl.dk/domsanbragte
Netveerksansvarlig:

Johs. Jergensen, @rskovvej 35,
Snejbjerg, 7400 Herning

TIf. 9716 2850

e-mail: jonjo@ringamt.dk

/Aldre

www.eldrenetverket.dk
Netveerksansvarlig:

Jytte Juul

Kejsergade 8, Bov, 6330 Padborg
TIf. 7467 5267

e-mail: jj@eldrenetverket.dk
@konomiansvarlig:

Else Marie Serensen
TIf. 7544 5588

Senhjerneskadede

0g beveegelses-
handicappede

www.sl.dk/s&b

Netveerksansvarlig:

Vanda Thorup

Hjemmestotten, Gronnegade 47, 1.
8000 Arhus C

TIf. 8676 0414, mob. 5157 5512
bofhjemstgroenneg@fa.aarhus.dk

@konomi- og hjemmsideansvarlig:
Lars Hodal
TIf. 4576 4528
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Stofmisbrugsomradet

Aflastningsinstitutioner

www.sL.dk/stofmisbrugsomradet www.sl.dk/aflastning
Netvaerksansvarlig: Netvaerksansvarlig:

Ingelis Langgaard Gitte Dam

KABS, Bakken 3 Munkebakken 9, Skeaerup
2600 Glostrup 7080 Berkop

TIf. 2032 7151 TIf. 7583 3444 / 5151 9301
e-mail: inglan@kabs kbhamt.dk gdam@cfa.vejleamt.dk
@konomiansvarlig: @konomiansvarlig:

Ingrid Lund Serensen
TIf. 5150 2782
e-mail: ings@fa.dk

Kuratorer/-
familieplejekonsulenter

www.sl.dk/kuratorer
Netveerksansvarlig:
Vibeke Reinhard
Storegade 56, 4800 Stege
TIf. 2041 8973

e-mail: vir@moenkom.dk

Dagve

www.sl.dk/deaf
Netveerksansvarlig:

Anne Buss

Center for Dgve AJ
Oktobervej 22, 2730 Herlev
TIf. 4485 6048 / 2140 2503
e-mail: annebuss@tdcadsl.dk

Sindslidende

www.sl.dk/sindslidende
Bjarne Moller:

TIf. arb. 7789 6165/5157 6621
TIf. priv. 8616 7034

Mail: bm@fa.aarhus.dk

Morten Schuster
tlf. arb. 3957 5632

Ina Nielsen
TIf. arb. 6310 5018

Bosteder for bgrn og
unge med varigt nedsat
funktionsevne

www.sl.dk/nedsatfunktionsevne
Netveerksansvarlig:

Jan Kotschenreuther
Camillehusene, hus 7, 9 og 13
Bank-Mikkelsens Vej 13,

2820 Gentofte

TIf. 3957 3821 eller 3957 3820

@konomiansvarlig:
Maja Rongen Jensen

Kommunale fritidstilbud
til mennesker med fysiske
og psykiske funktions-
nedsaettelser

www.sl.dk/fritidstilbud
Netveerksansvarlig:

Vinni Pedersen

Café Himmelbla, Sydtoften 8
7200 Grindsted

TIf. 7532 5950, svp@grindsted.dk
@konomiansvarlig:

Linda Ruby, tlf. 7554 3443,
liru@kolding.dk

Faglige netveerk i SL

Marginaliserede og
udstgdte

www.sl.dk/marginaliserede
Netveerksansvarlig:

Peder Larsen

St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV
TIf. 6028 0575

@konomiansvarlig:

Gitte Helle Lundgren

TIf. 6396 0211
gilu@dannesbo.fyns-amt.dk

Opholdssteder

www.sl.dk/opholdssteder
Netveerksansvarlig:

Jack Volkmann

Bakkegarden, Ranvstrupvej 2
Gundslevmagle, 4863 Eskildstrup
TIf. 5445 4541
bakkegaardenfalster@tdcadsl.dk

Familiepleje

www.sl.dk/familieplejenetveerk
Netveerksansvarlig:

Lilli Bach Andersen

Lajenkeervej 16, 8300 Odder

TIf. 8692 8257

mail: toesen@andersen.tdcadsl.dk

Smabgrns- og familie-
institutioner

www. sl.dk/smabernsinstitutioner
www.sl.dk/familieinstitutioner
Jette Horby

Vallg Strand

TIf. 5626 0555

i

Undertegnede gnsker at indmelde mig i nedennaevnte faglige netveerk i SL

Netveerkets navn:

Fornavn(e):

Efternavn:

Adresse:

Postnr.:

Privattelefon:

Arbejdstelefon:

Stillingsbetegnelse:

Arbejdsplads:

Mit arbejdsomrade omfatter:

Indsendes til SL, Broleeggerstreede 9, 1211 Kgbenhavn K

1
1
1
|
1
1
1
1
|
1
1
: CPR-Nr.:
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1



Amtskredse & A-kassekontorer

Nordjyllands Amt Vejle Amt

SL-kontor: SL-kontor:

Skansevej 90B Damningen 38, 7100 Vejle.
9400 Neorresundby. TIf. 7583 1199 - fax 7583 5115.

TIf. 9812 9899 - fax 9812 9129.

E-mail: nordjylland@sl.dk

Hjemmeside: www.sl.dk/nordjylland
Abningstid: mandag lukket, tirsdag og
onsdag 9-12 og 12.30-15, torsdag 12.30-
17, fredag 9-12 og 12.30-14.
Amtskredsform.: Peter S. Kristensen.

TIf. privat: 9883 8700.

A-kasse:

TIf. 9930 7530.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

Viborg Amt

SL-kontor:

Vendersgade 5, 8800 Viborg.

TIf. 8661 3561 - fax 8662 8280.
E-mail: viborg@sl.dk

Telefontid: mandag-onsdag 10-13,
torsdag 13-17, fredag lukket.
Personligt fremmede gerne efter
aftale.

Amtskredsformand: Poul Ole Jensen.
TIf. privat: 9787 5425

A-kasse:

Samme adresse som ovenfor.

TIf. 8661 3200 - fax 8662 8280.
Telefontid: mandag-tirsdag 10-13,
torsdag 13-17, onsd. og fredag lukket.
Personligt fremmede gerne efter
aftale.

Arhus Amt

SL-kontor:

Frichsparken,

Seren Frichs Vej 42, C, stuen

8230 Abyhoj

TIf. 8730 8590.

Fax 8619 3767.

E-mail: aarhus@sl.dk

Abningstid: mandag 9.30-12, tirsdag-ons-
dag 9-12, torsdag 13-17, fredag
lukket.

Amtskredsformand: Verne Pedersen.
TIf. privat: 8655 0539.

A-kasse:

TIf. 8730 8595.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

Ringkjgbing Amt

SL-kontor:

Knud Rasmussensvej 10,

7500 Holstebro.

TIf. 9610 1100 - fax 9610 1109.

E-mail: ringkjoebing@sl.dk

Abningstid: mandag 9.30-14.30, tirsdag
og onsdag 9.30-13.00, torsdag 13-16, fre-
dag lukket.

Amtskredsformand:

Kirsten Hornbeek.

TIf. privat: 2045 2716.

A-kasse:

TIf. 9610 1101.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor, dog
mandag 9:30-12:00.

E-mail: vejle@sl.dk

Abningstid: Tirsdag, onsdag og fredag 9-
12.30, torsdag 12.30-17, mandag lukket.
Amtskredsformand: Hanne Ellegaard.
TIf. privat: 7582 2028.

A-kasse:

TIf. 7583 1199.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

Ribe Amt

SL-kontor og A-kasse:

Kongensgade 35, 6700 Esbjerg.

TIf. 7518 0066 - fax 7512 8700.

E-mail: ribe@sl.dk

Abningstid: tirsdag, onsdag og fredag
9.00-12.30, torsdag 12.30-17.00, lukket
mandag.

Personligt fremmede helst efter aftale.
Amtskredsformand: Michael Madsen.

Sgnderjyllands Amt

SL-kontor:

Skanevej 13, 6230 Radekro.

TIf. 7366 1940 - fax 7366 1939.

E-mail: soenderjylland@sl.dk
Abningstid: tirsdag, onsdag og fredag 9-
12.30, torsdag 12.30-17, mandag lukket.
Personligt fremmede helst efter aftale.
Amtskredsformand: Poul Flack-Jensen.
TIf. privat 2085 8828.

A-kasse:

TIf. 7366 1948.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstider som ovenfor.

Fyns Amt

SL-kontor:

Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
TIf. 6611 0874 - fax 6590 6653.
E-mail: fyn@sl.dk

Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 10-14.
Amtskredsformand: Susanne Dgssing.
TIf. privat 6610 7532.
Jobanvisning: tlf. 6611 0874.
A-kasse:

TIf. 6611 0874.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

Storstrams Amt

SL-kontor:

Torvet 2, 4800 Nykebing F.

TIf. 5484 1919 - fax 5484 1917.

E-mail: storstroem@sl.dk

Abningstid: mandag lukket, tirsdag-fre-
dag 10-14. Telefontid: 9.30-12 og
12.30-14.

Konst. amtskredsformand: Inge Jordan.
TIf. privat: 5460 5860.

A-kasse:

TIf. 5484 1918.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

//,

Hvor skal man henvende sig?
Alle henvendelser skal rettes til SL's
amtskredskontorer.

Ved spergsmal i forbindelse med
arbejdsloshed og arbejdsloshedsdag-
penge skal der rettes henvendelse til
det lokale a-kassekontor.

Ved sporgsmal i forbindelse med
efterlon (efterlonsbevis, overgang til
efterlon, skattefri preemie etc.), skal
der rettes henvendelse til efterlens-
gruppen tlf. 8744 8550 alle hverdage
fra 10-15.

Undtaget herfra er dog felgende:
sporgsmal om medlemskab (ud- og
indmeldelse, overflytning,
navn/adressezendring, eendring i
ansattelsessted, kontingent mv.)
rettes til SL's hovedkontor (adresse og
tlf nr. se modsatte side). Forespargsler
kan rettes telefonisk, men alle
endringer bedes rettet skriftligt med
angivelse af medlemsnummer (=
cpr.or.).

Vestsjeellands Amt

SL-kontor:

Japanvej 3, 4200 Slagelse.

TIf. 5856 5452 - fax 5856 5450.

E-mail: vestsjaelland@sl.dk

Hjemmeside: www.sl.dk/vestsjaelland
Abningstid: Mandag lukket, tirsdag til
torsdag 9.30-12 og 12.30-14.00, fredag 9-
13.

Amtskredsformand: Jan Vium.

A-kasse:

TIf. 5856 5452

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

Roskilde Amt

SL-kontor:

Hersegade 20, 1.th., postboks 614, 4000
Roskilde.

TIf. 4636 7725 - fax 4634 6669.

E-mail: roskilde@sl.dk

Abningstid: man, ons og tors 9.30-12 og
12.30-14, tirsdag 13-16, fredag lukket.
Amtskredsformand: Britta Leth Madsen.
A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV
Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-13.30,
lukket mandag.

Frederiksborg Amt

SL-kontor:

Dstergade 6 B, postboks 100,

3400 Hillergd.

TIf. 4820 9240 - fax 4820 9249.
E-mail: frederiksborg@sl.dk
Abningstid: mandag-torsdag 10-14,
fredag lukket.

Dagligt lukket fra 12-12.30.
Amtskredsformand: Elin Jensen.
A-kasse:

TIf. 4820 9246.

Dstergade 6, 1., postboks 177,
3400 Hillergd.

Abningstid: mandag lukket, tirsdag, ons-

dag og fredag 10-14.30, torsdag 14-16.
Dagligt lukket fra 12-12.30.
Personligt fremmede gerne efter
aftale.

Kgbenhavns Amt

SL-kontor:

Hejrevej 43, 5.,

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 3525 0700 - fax 3525 0718.

E-mail: kbh-amt@sl.dk

Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-13.30,
mandag lukket.

Amtskredsformand: Uffe Torup
Kristensen.

TIf. privat: 4828 6755.

A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Samme adresse som ovenfor.
Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-13.30,
lukket mandag.

Bornholms
Regionskommune

SL-kontor:

Storegade 38, 3700 Ronne.

TIf. 5695 7136 - fax 5694 5204.
E-mail: bornholm@sl.dk

Abningstid: mandag lukket, tirsdag-
fredag 9-14.

Amtskredsformand: Niels Jorgensen.
A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Hejrevej 43, 5., 2400 Kebenhavn NV
Abningstid tirsdag til fredag 9:00-13.30,
lukket mandag.

Kgbenhavns og
Frederiksberg Kommuner

SL-kontor:

Hejrevej 43, 5.,

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 3525 0710 - fax 3525 0718.

E-mail: kbh-frb@sl.dk

Abningstid: tirdag til fredag 9-13.30,
mandag lukket.

Amtskredsformand: Ole Larsen.

TIf. privat: 3332 1819.

A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Samme adresse som ovenfor.
Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-13.30,
mandag lukket.

Akassen Kebenhavn, Frederiksberg,
Roskilde, Bornholm:
E-mail: slak@sl.dk

SLA - Efterlgnsgruppen

Postboks 2480

Seren Frichs Vej 42 C, Stuen

8230 Abyhej

tlf. 8744 8550

E-mail: efterlonsgruppen@sl.dk
Abningstid: alle hverdage fra kl. 10-15

Psedagogstuderendes
LandsSammenslutning

Bredgade 25 F

1260 Kgbenhavn K

Abningstid: Mandag-onsdag 10-15, tors-
dag 10-17, fredag lukket.

Telefon: 3393 0911.
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LYDBOG m Fagfolk og foreeldre er gaet sam-
men om at lave to CD'er om ,Pubertet og
lgsrivelse hos unge med empatiforstyrrel-
ser”.

Teenagetiden er sveer for alle, men nar
man er empatiforstyrret, har man en
dobbelt udfordring, star der i pressemed-
delelsen. Og lydbogen beskriver de seerli-
ge problemstillinger, som unge med em-
patiforstyrrelser moder gennem ung-
domsarene, gennem puberteten og un-
der lesrivelsen. Pa lydbogens CD2 for-
teeller to unge med Aspergers syndrom
om deres tilveerelse, deres seerlige ud-
fordringer og deres tanker - ligesom de
opmuntrer andre unge med empati-
forstyrrelser til at tro pa sig selv. Og pa
CD1 er der interview med psykolog Bo
Hejlskov Jergensen, mor Karen Preeto-
rius og psykologisk konsulent Trine
Uhrskov.

Lydbogen beskriver ogsa, hvordan
den socialpaedagogiske indsats kan
tilrettelaegges i forhold til de unge.

Empatiforstyrrelser er et usynligt
handicap, som medferer en nedsat
evne til at leve sig ind i andre men-
neskers tankegang og folelser, man
bliver sa at sige blind for andres
sind. Empatiforstyrrelser er en af
kerneproblematikkerne i autisme,
Aspergers Syndrom og NLD (Non-
verbal Learning Disorder).

Lydbogen er udgivet i et samar-
bejde mellem NLD-gruppen og Vi-
denscenter for Autisme. Den ko-
ster 169 kroner.

Interesserede kan kobe lydbogen
hos www.nld-gruppen.dk eller
www.autisme.dk.
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