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www.kalundborg.dk

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

Tværfaglig rådgivning – Landsdækkende 
konsulentfunktion – Sjælden diagnose 

Synscenter Refsnæs opslår til besættelse snarest en 
stilling som specialkonsulent for børn og unge med 
Spielmeyer-Vogt sygdommen. Stillingen dækker 
primært Sjællandsområdet. 

Stillingen indgår i Spielmeyer-Vogt Teamet, et tværfagligt team 
som består af 2 forældrerepræsentanter fra Spielmeyer-Vogt 
Foreningen, læge, psykolog, socialrådgiver samt 2 specialkon-
sulenter. Teamet er et landsdækkende tilbud om rådgivning og 
vejledning om sygdommen til familier med børn og unge med 
Spielmeyer-Vogt sygdommen, til kommuner, til skoler, institu-
tioner, hjælpere m.fl .

Spielmeyer-Vogt Teamet er en del af tilbuddet fra den lands-
dækkende institution Synscenter Refsnæs i Kalundborg.

Se hele annoncen på Synscenter Refsnæs’ 
hjemmeside www.synref.dk

Specialkonsulent 
for børn og unge med Spielmeyer-Vogt

a

GENOPSLAG
Synscenter Refsnæs søger

Find nyt job på 

 www.sl.dk

På jagt efter indflydelse?  
– Klik ind på  

www.sl.dk/dengodearbejdsplads
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Fuldtidspædagoger til heldagstilbud

Frydenhøjskolens tilbud til børn med autismespektumfor-
styrrelser eller lignende diagnose - K-klasserne - er blevet 
udvidet. Da to pædagoger derudover skal på barsel har vi 
to barselsvikariater og en fuldtidstilling ledig til snarlig 
besættelse.

Heldagstilbuddet har eksisteret i godt 3 år, og er under sta-
dig udvikling. Du vil derfor få mulighed for i et godt samar-
bejdsklima at sætte præg på de traditioner, vi er i gang 
med at opbygge. I hver klasse er der syv elever i alders-
gruppen 6 til 12 år. Det er tanken, at børnene skal gå i 
klasserne i resten af deres skoleforløb. Hvert klasseteam 
har tilknyttet 4 lærere og 3 pædagoger, der indgår i et lige-
værdigt samarbejde. Der er til det samlede projekt knyttet 
21 lærere og 9 pædagoger.

Du bliver ansat som skolepædagog og har derfor forbere-
delsestid. Vores åbningstid er fra kl. 8.00 - 16.00. Vi har 
åbent i skolernes ferier. 

Du er meget velkommen til at søge yderligere oplysninger 
ved at ringe til skoleinspektør Benni Dregild eller afdelings-
leder Mogens Petersen på tlf. 3679 8040 eller pædagog 
Heidi Marcussen på tlf. 6066 1925.

Ansøgningsfrist mandag den 24. november

Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomster.
 
Hvis du er interesseret i yderligere oplysninger så kig ind på 
vores hjemmeside - www.frydenhoejskolen.skoleintra.dk

Skriftlig ansøgning sendes til Frydenhøjskolen, Egevolden 106, 
2650  Hvidovre, mrk. K-klassen. 

KOMMUNE KOMMUNE 

I Hvidovre Kommune  
bygger vores samarbejde 
på en anerkendende og 
positiv kultur, hvor forskel-
lighed er en styrke, og hvor 
engagement, nysgerrighed 
og arbejdsglæde fremmer 
de nye ideer og den gode 
service til borgere, virksom-
heder, kulturliv og sam-
arbejdspartnere. 

Hvidovre er en grøn  
forstad med en stærk 
historie; tæt ved vandet  
og hovedstaden og lige 
midt i Øresundsregionen.

Søger du nye udfordringer på tegnsprog?
Til støttecenter Columbus, der er beliggende i Herlev, søges pædagog M/K 37 
timer ugentligt med tiltrædelse den 1. januar 2009 eller snarest muligt. 

Vi søger endvidere tilkaldevikarer
Vores arbejde foregår primært i brugernes eget hjem, hvor vi arbejder alene, men 
vi mødes også i støttecentret til fælles aktiviteter. Brugerne er udviklingshæmmede 
døve. Vores fælles kommunikation er tegnsprog.

Lad vær at tøve – klik ind på Center for Døve www.cfd.dk og læs mere!

WWW.FREDENSBORG.DK

På Farvergården bor 12 døgnanbragte 
børn og unge mellem 4 og 17 år.

Formålet er at tilvejebringe et ophold  
i døgnregi for børn og unge, der har  
behov for at bo uden for eget hjem i en periode. Samtidig er det målet  
at bevare og styrke relationen mellem børn og forældre.

Det er hensigten at skabe rummelighed, omsorg og forudsigelighed 
overfor det enkelte barn/den unge i en stabil og hjemlig atmosfære,  
som samtidig gør det muligt at fastholde hidtidig skolegang m.m.

AF PÆDAGOGEN FORVENTES, AT DU
er uddannet pædagog
gerne vil arbejde med relationsdannelse
kan være en rollemodel for de store drenge
kan skabe tryghed og kontinuitet
kan finde ressourcer og værdi i forskellighed
kan arbejde morgen, aften og hver anden weekend.

AF NATTEVAGTEN FORVENTES, AT DU
er uddannet pædagog
vil deltage i personalemøder
kan arbejde 7-døgnsskift
vil lave praktisk arbejde.

FARVERGÅRDEN TILBYDER
højt fagligt niveau og mulighed for efteruddannelse
arbejde ud fra en systemisk referenceramme
ekstern supervision
en personalegruppe med ligelig fordeling af alder og køn
en arbejdsplads med mulighed for at sætte sit personlige præg
en arbejdsplads tæt på offentlig transport, 35 min. fra KBH.

YDERLIGERE OPLYSNINGER 
kan rekvireres på www.farvergaarden-fk.dk eller ved henvendelse til  
Maj-Britt Werge eller Per Laursen på tlf. 7256 5320.

 

Skriftlig ansøgning sendes til Farvergården, Mølledammen 2, 2980 Kokkedal 
eller mail werge@fredensborg.dk 

FRIST: 28. NOVEMBER 2008. 

•
•
•
•
•
•

•
•
•
•

•
•
•
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•

En pædagog samt en vågen nattevagt 
TIL LOKAL DØGNINSTITUTION I KOKKEDAL

	s torkøbenhavn

socialpædagogen

Når annoncen skal betales
Selv om stillingsannoncer til Socialpædagogen skal sendes 
til Datagraf i Auning, er det stadig Socialpædagogernes 
Landsforbund, Brolæggerstræde 9, 1211 København K, tlf. 
3396 2800, der fakturerer og modtager betaling. 

Spar portoen!

– Med Netkassen kan du søge om feriedagpenge over nettet.
Klik ind på www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at 
bruge.

Følg med i overenskomstforhandlingerne
– Klik ind på www.sl.dk/ok08
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JOB I GENTOFTE KOMMUNE

Nextjob arbejder med at erhvervsafklare 
og integrere udviklingshæmmede og 
mennesker med indlæringsvanskelig-
heder på det ordinære arbejdsmarked. 

I april år 2009 starter vi et nyt gartnerprojekt op, 
hvor en gruppe på fem-seks voksne udvik-
lingshæmmede skal varetage vedligeholdelsen 
af udendørsarealerne i BRFkredit, Lyngby og 
diverse andre gartneropgaver for private og of-
fentlige virksomheder. 

Til projektet søger vi en person, der skal 
fungere som daglig leder for projektet og være 
jobcoach for de udviklingshæmmede medar-
bejdere, der tilknyttes. Personen skal samtidig 
sikre, at det arbejde, som udføres, opfylder de 
kvalitetsstandarder, der er aftalt med kunden. 

Stillingen er på 37 timer om ugen med ansæt-
telse pr. 1. februar 2009. 

Læs hele projektbeskrivelsen og stillingsannon-
cen på Nextjobs hjemmeside www.nextjob.dk 

Løn
Løn og ansættelsesforhold efter aftaler med 
relevant faglig organisation, herunder ny løn.

Yderligere oplysninger
Hvis du vil vide mere om stillingen, er du vel-
kommen til at kontakte virksomhedsleder Kelvin 
Nielsen, tlf. 4528 0530, jobkonsulent Anette 
Storgaard Pedersen, tlf. 2533 6293 eller jobkon-
sulent Morten Ravn, tlf. 2342 3441.

Ansøgning
Ansøgningsfrist: 28. november 2008.
Vi afholder ansættelsessamtaler 12. december. 

Send din ansøgning til:
Job- og Aktivitetscenteret
Sandtoften 3-7
2820 Gentofte
Mrk. ”Gartner”. 

Eller via mail til:
keln@gentofte.dk

Nextjob søger gartner/jobcoach til nyt 
beskæftigelsesprojekt for udviklingshæmmede

Job og Aktivitetscentret
- tilbyder afklaringsforløb og udplacer-

ing på det almindelige arbejdsmarked. 

Beskyttet beskæftigelse indenfor træ, 

textil, ler, industrimontage og service( 

radio, butik, kantine og rengøring). Ak-

tivitetstilbud herunder medieværksted, 

naturprojekt, social træning og netværk, 

samt Snoezelhus, sanseintergration, 

fysioterapi og ergoterapi.

Gentofte Kommune vil være Danmarks mest attraktive kommunale arbejdsplads. Kunne du tænke dig et meningsfuldt 
job, på en arbejdsplads med et højt serviceniveau, hvor fagligheden er i top og hvor der samtidig er plads til et arbejdsliv 
og familieliv i balance? Så er Gentofte Kommune svaret. I Gentofte Kommune tror vi på, at dygtige og tilfredse medarbej-
dere og ledere er den bedste garanti for, at borgerne får den bedst mulige service. Læs mere på www.gentofte.dk

På lønkontoen den første? 
– Klik ind på www.sl.dk/lønberegner

www.sl.dk
Din hjemmeside om socialpædagogernes fag og uddannelse
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WWW.REGIONSJAELLAND.DK

Pædagog 
- der har hjertet og glæden med i arbejdet

Bo- og afl astningstilbud Skelbakken søger

Pædagog søges til Afl astningshuset  pr. 01.01.09 eller snarest. 
Det ugentlige timetal er på 30 timer. Stillingen indebærer skiftende 
arbejdstider samt arbejde hver anden weekend. 

Målgruppen er børn og unge i alderen 0 til 18 år med forskellige 
handicaps og funktionsniveau. Skelbakken rummer to selvstændige 
beboerhuse, børnehus & ungehus, med plads til 8 beboere i hvert hus og 
et afl astningshus med plads til 8 børn og unge, samt et fælleshus med 
forskellige faciliteter og funktioner. 

Vi tilstræber et højt fagligt niveau så personalet i videst muligt omfang 
kan støtte den enkelte beboer i at udvikle sine kompetencer socialt, 
emotionelt og praktisk. Interne kurser i Tegn til Tale, syns- og høre-
nedsættelser, principper omkring Totalkommunikation m.v. At etablere 
uddannelsesforløb for såvel nyt som gammelt personale. Medbestem-
melse og medindfl ydelse.

Vi søger en pædagog som er fl eksibel og empatisk i forhold til menne-
sker med særlige behov. Kan formulere sig skriftligt og arbejde loyalt i 
forhold til fastlagte mål og værdier. Tager ansvar og har lyst til at have 
indfl ydelse på udvikling af Skelbakken som god og faglig arbejdsplads 
og kan være med til at løse dagligdags/praktiske opgaver. Har hjertet 
og glæden med i arbejdet og kan honorere en vis grad af uforudsigelig-
hed. Har humoristisk sans og er robust.

Ansøgningsfrist den 24. november 2008

Læs hele stillingsopslaget (quick nr. 2206) på www.regionsjaelland.dk. 
Ansøgning sendes til

Bo- og afl astningstilbud Skelbakken
Skelbakken 9
2690 Karlslunde
www.skelbakken.dk 

a
WWW.REGIONSJAELLAND.DK

Afdelingsleder 
- der er initiativrig og igangsættende

Bo- og afl astningstilbud Skelbakken søger

Engageret afdelingsleder søges pr. 1. januar 2009 eller snarest. Det 
ugentlige timetal er på 37 timer pr. uge. Arbejdstiden vil primært 
være i dagtimerne på hverdage og med arbejde en weekend om 
måneden.

Bo- og afl astningstilbud Skelbakken er en regional døgninstitution for 
fysisk og psykisk udviklingshæmmede børn og unge i alderen 0-23 år. 
Skelbakken rummer to selvstændige beboerhuse, børnehus & ungehus, 
med plads til 8 beboere i hvert hus og et afl astningshus med plads til 8 
børn og unge, samt et fælleshus med forskellige faciliteter og funktio-
ner. 

Vi er en instituion, der tilstræber udvikling. Vi vægter fagligheden højt. 
Vi er et åbent hus, der vægter samarbejde og kollegial feedback. Vi til-
byder et godt lederforum til personlig og faglig sparring samt mulighed 
for personlig udvikling i form af supervision og videreuddannelse.

Vi søger en afdelingsleder med engagement. Du prioriterer ledelse i 
spændingsfeltet mod- og medspil. Du er åben for faglig refl eksion og 
udvikling. Du er robust og har overblik. Du er initiativrig og igangsæt-
tende. Du er direkte og respektfuld i din kommunikation. Du arbejder 
anerkendende og inkluderende. Du har humor. Du er fl eksibel om omstil-
lingsparat. Afdelingslederen forestår den daglige ledelse i huset og er en 
del af et ledelsestem for hele Skelbakken. 

Ansøgningsfrist den 24. oktober 2008

Læs hele stillingsopslaget (quick nr. 2207) på www.regionsjaelland.dk. 
Ansøgning vedlagt dokumentation for uddannelse og tidligere beskæfti-
gelse sendes til

Bo- og afl astningstilbud Skelbakken
Skelbakken 9
2690 Karlslunde
www.skelbakken.dk 

a
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Aktivitetscentret er et §104-tilbud, hvor der gives dag-
tilbud til voksne udviklingshæmmede.

Vi søger en pædagog 30 timer/uge til et barselsvikariat i 
Mosehuset, i perioden 1. januar 2009 - 31. december 2009. 

Mosehuset er et tilbud, hvor brugerne har stort behov 
for hjælp og støtte, og hvor omdrejningspunktet for den 
pædagogiske indsats er baseret på sanseintegration.

Se stillingsopslaget i sin helhed på  
www.gladsaxe.dk/ac-kellersvej

Ansøgningsfrist: 28. november.

www.ballerup.dk/job

Læs mere om jobbet og send din ansøgning online

Snedker til 
optræningsvirksomhed
Ballerup kommunes snedker-/tømrerværksted fungerer som en min-
dre optræningsvirksomhed for kontanthjælpsmodtagere. Vi søger en
maskinsnedker/snedker eller en tidligere underviser inden for dette
fagområde. Du bør have erfaring i at arbejde med personer som har
sociale, psykologiske og fysiske problematikker. Værkstedet udfører
opgaver samt reparationer for kommunens forskellige institutioner og
samarbejder med private virksomheder – bl.a. i forbindelse med
udplacering af ledige borgere.

Hør mere: teamleder Margit Joya tlf. 4477 1741.

Ansøgningsfrist: 24. november 2008
Jobnummer: 08-601

Ballerup Årets
Idrætskommune

Trænger du til luftforandring?
 

 www.sl.dk

På vej på barsel?  
– Klik ind på www.sl.dk/barsel
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	 bornholm

•	 Er du frisk på at være med til at starte et nyt bosted op?
•	 �Har du interesse for unge udviklingshæmmede med autisme og 
unge udviklingshæmmede?

•	 Er du uddannet pædagog eller pgu’er?
•	 Er du entusiastisk og livligt debatterende?
•	 �Er du åben, har et godt humør, glæde, der smitter, og masser af 
energi?

•	 �Er du bevidst om, hvad der sker, når du indgår i relationen til an-
dre?

•	 �Er du omstillingsparat, har du viljen og evnen til at arbejde ud fra 
værdier, at arbejde projektorienteret samt med forældresamar-
bejde?

•	 Kan du udarbejde handleplaner?
•	 Har du interesse for neuropædagogik?

Så er det måske DIG, vi søger til at indgå i et nystartet netværk af 
kolleger, der i fællesskab med 14 unge udviklingshæmmede og 2 
senhjerneskadede skal sætte rammer og visioner op samt skabe 
værdier for et nyt bosted. 

Stenbanen er et nyt bosted for 2 unge senhjerneskadede, 8 unge 
udviklingshæmmede med autisme og 6 unge udviklingshæmmede. Vi 
forventer, at de unge mennesker kan flytte ind pr. 1. februar 2009.

Bostedet har 16 lejligheder fordelt på 1 levegruppe med 2 beboere, 2 
levegrupper med 4 beboere hver og 1 levegruppe med 6 beboere.

Du vil som udgangspunkt få base i én levegruppe, hvor du vil indgå i 
et pædagogisk team, som har primæransvaret for gruppens beboere. 
Nattevagter og vikarer vil være tilknyttet alle levegrupper.

Find ud af mere om os, og se hele jobopslaget på 
www.brk.dk/gartnerparken.

Kontakt gerne Tina Hammer Darkó, tlf. 5692 6161 og 6026 6161 eller 
Birthe Sterup, tlf. 5692 6162, for flere oplysninger.

Mærk din ansøgning med den stilling, du ønsker at søge, og send 
den til Gartnerparken, Smallesund 15, 3700 Rønne, att.: Tina Ham-
mer Darkó eller til tina.hammer.darko@brk.dk, så vi har den senest 
den 19. november kl. 12.00.

Stenbanen – et nyt bosted

Vi søger pædagoger, 
PGU’er, sosu-assistent  
og vikarer

Svendborg Kommune søger hjemmevejleder
Vikariat
Til Bofællesskabet Søndergade 69 i Gudme søges hjemmevejleder, 37 timer ugentlig, 
til et team på 12 hjemmevejledere. Stillingen er et orlovsvikariat til besættelse fra 
den 1. januar 2009 eller snarest derefter til den 31. oktober 2009.

Bofællesskabet er et  botilbud for 17 beboere med varigt nedsat fysisk/psykisk 
funktionsevne i alderen 20 til 67 år.

Se yderligere på Svendborg Kommunes hjemmeside www.svendborg.dk stillinger.

www.svendborg.dk

Bliv set – brug farver
Det er ikke dyrt at sætte kulør på tekstside- og 

stillingsannoncer i Socialpædagogen.  
Prisen er kun 845,00 kroner for 4 farver. 

Benyt muligheden for at give din annonce et farvepift og 
gør den dermed ekstra iøjnefaldende.

Se øvrige oplysninger om tekstsideannoncer,  
samt produktionsplanen for 2008  

på Socialpædagogernes hjemmeside: www.sl.dk

Træt af ture til postkassen  i tide og utide?

– Med Netkassen kan du sende dine ydelseskort over nettet.
Klik ind på www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at 
bruge.
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				   Deadline
				   manus +
				   tekstside-	 stillings-
	 Nr.	 Udkommer	 annoncer	 annoncer
	 24/08	 28.11.08	 12.11.08	 17.11.08
	 25/08	 12.12.08	 26.11.08	 01.12.08
	 26/08*	 29.12.08	 10.12.08	 12.12.08
	 01/09*	 09.01.09	 18.12.08	 22.12.08
	 02/09	 23.01.09	 07.01.08	 12.01.09

*) = »skæve« dage/frister

N.B. Deadline for stillingsannoncer er kl. 12.00

OBS! Stillingsannoncer kan indrykkes som sidste øjebliks-annoncer, når de modtages to på hinanden følgende hverdage efter ovennævnte deadlinedatoer. Hen-
vendelse på tlf. 87 95 55 03 eller annoncer@datagraf.dk mellem kl. 10 og 15. For sidste øjebliks-annoncer vil der blive beregnet en merpris på 20 % pr. annonce.

Produktionsplan

Vi mangler en afdelingsleder og en pædagog!

Måske er det DIG/JER, vi søger til at være vores nye afdelingsleder og pædagog 

i Bofællesskabet Gartnerparken, og som kan indgå i vores netværk af fagligt 

dygtige engagerede kolleger, som i dagligdagen giver støtte til 32 skønne be-

boere i alderen 20-65 år. 

•	 Har du interesse for ledelse?

•	 Har du interesse for vores målgruppe?

•	 Er du uddannet pædagog?

•	 Er du entusiastisk og livligt debatterende?

•	 Er du åben, har et godt humør, glæde, der smitter, og masser af energi?

•	 Er du bevidst om, hvad der sker, når du indgår i relationen til andre?

•	 �Er du omstillingsparat, har du viljen og evnen til at arbejde ud fra værdier, at 

arbejde projektorienteret samt med forældresamarbejde?

•	 Kan du udarbejde handleplaner?

•	 Har du interesse for neuropædagogik?

Du vil som afdelingsleder have det daglige pædagogiske og personalemæs-

sige ansvar. Du vil, i samarbejde med leder og stedfortræder, være ansvarlig 

for afdelingens økonomiske opgaver og drift, udarbejdelse af budget, aftaler og 

virksomhedsbeskrivelse m.m. Du skal følge op på og indberette vagtplaner.

Afdelingslederstillingen er på 37 timer i gennemsnit pr. uge og er fordelt med 

18,5 time til administration og 18,5 pædagogtimer. Arbejdstiden er i dagvagter.

Pædagogstillingen er på 37 timer i gennemsnit pr. uge.

Arbejdstiden er fordelt på dag-, aften- og weekendvagter hver 3. uge.

For begge stillinger gælder det, at man får fast base i ét hus, hvor man indgår i 

et pædagogisk team, som har primæransvaret for husets beboere.

Find ud af mere om os, og se hele jobopslaget på www.brk.dk/gartnerparken. Det 

er også her, du ser, hvem du kan kontakte, hvis du ønsker flere oplysninger.

Mærk din ansøgning med den stilling, du ønsker at søge, og send den til 

Gartnerparken, Smallesund 15, 3700 Rønne, att.: Tina Hammer Darkó eller til  

tina.hammer.darko@brk.dk, så vi har den senest den 19. november kl. 12.00.

Læs hvad pressen skriver om det sociale område 
læs Dagny – www.sl.dk/dagny
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S o c i a l pæ d a g o g e n

Hvor skal man henvende sig?
• Socialpædagogernes A-kasse, hvis du har spørgsmål om arbejdsløshed og dagpenge.
• Efterlønsteamet, hvis du har spørgsmål om efterløn.
• Arbejdsskadeteamet, hvis du har spørgsmål om arbejdsskader.
• Medlemsteamet, hvis du har spørgsmål om medlemskab, kontingent og efterlønsbidrag.
• Kredskontoret, hvis du har spørgsmål om alle andre emner – herunder faglige spørgsmål.

Du kan finde adresser, åbningstider og telefonnumre nedenfor

Nordjylland

Kontor
Skansevej 90B, 
9400 Nørresundby.
Tlf: 7248 6100 – fax 7248 6120
• nordjylland@sl.dk
• www.sl.dk/nordjylland
Åbningstid: mandag lukket,  
tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15, 
torsdag 12.30-17.00, fredag 9-12 og 
12.30-14.

Kredsformand: Peter S. Kristensen 
Tlf. privat: 9883 8700.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
• akassenordjylland@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Samme adresse som ovenfor.                   
Personligt fremmøde efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6944.

Midt- og vestjylland

Kontor
Bryggergade 6A, 7400 Herning.
Tlf. 7248 6200 – fax 7248 6220
• midtogvestjylland@sl.dk
• www.sl.dk/midtogvestjylland
Telefontid: mandag 9.00-15.00, tirs-
dag og onsdag 9.00-13.00 og torsdag 
12.00-16.00. 
Personligt fremmøde gerne efter 
aftale

Kredsformand: Kirsten Hornbæk. 
Tlf. privat: 2045 2716.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
• akassemvjylland@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Samme adresse som ovenfor.                   
Personligt fremmøde efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6946.

østjylland

Kontor
Frichsparken,  
Søren Frichs Vej 42 C, stuen
8230 Åbyhøj
Tlf. 7248 6300 – fax 7248 6350
• oestjylland@sl.dk
• www.sl.dk/østjylland
Åbningstid: mandag 9.30-14.30, 

tirsdag-onsdag og fredag 9-14, 
torsdag 12-17.

Kredsformand: Verne Pedersen. 
Tlf. privat: 8655 0539.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
• akasseoestjylland@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Samme adresse som ovenfor.        
Personligt fremmøde efter aftale. 

Jobformidling: tlf. 7248 6945.

sydjylland

Kontor
Vestkraftgade 1, 2., 6700 Esbjerg.
Tlf. 7248 6250 – fax 7248 6280
• sydjylland@sl.dk
• www.sl.dk/sydjylland
Åbningstid: tirsdag og onsdag 9.00-
15.00, torsdag 12.00-17.00, fredag 
9.00-13.00, lukket mandag.

Gå ikke forgæves efter råd og vejled-
ning, bestil tid til en samtale. Med-
lemmer i Sønderjylland kan også 
aftale et møde i Aabenraa.

Kredsformand: Michael Madsen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
• akassesydjylland@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Samme adresse som ovenfor.        
Personligt fremmøde efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6954.

lillebælt

Kontor
Danmarksgade 16, 
5000 Odense C.
Tlf. 7248 6400 – fax 7248 6450
• lillebaelt@sl.dk
• www.sl.dk/lillebælt
Åbningstid: mandag, tirsdag og ons-
dag 9.30-14.30, torsdag 9.30-17.00 
(middagslukket mellem 12.30-
13.00). Fredag kl. 9.30-13.

Kredsformand: Hanne Ellegaard. 
Tlf. privat: 7582 2028.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
• akasselillebaelt@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-

15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Samme adresse som ovenfor.                   
Personligt fremmøde efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6953.

storstrøm

Kontor
Kæpgårdsvej 2, 4840 Nr. Alslev
Tlf. 7248 6500 – fax 7248 6510
• storstroem@sl.dk
• www.sl.dk/storstrøm
Åbningstid: mandag lukket, tirsdag-
fredag 9.30-14, lukket mellem 12.00-
12.30.

Kredsformand: Inge Jordan. 

A-kasse: Tlf. 7248 6010
• akassestorstroem@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Samme adresse som ovenfor.         
Personligt fremmøde efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6965.

midtsjælland

Kontor
Nørregade 8, 4100 Ringsted.
Tlf. 7248 6550 – Fax 7248 6570
• midtsjaelland@sl.dk
• www.sl.dk/midtsjælland
Åbningstid: Mandag til torsdag 9.00-
15, lukket mellem kl. 12.00-12.30. 
Fredag 9.00-12.30. 
Kredsformand: Jan Vium.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
• akassemidtsjaelland@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.                   
Personligt fremmøde efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6965.

nordsjælland

Kontor
Østergade 6 B, postboks 11, 
3400 Hillerød.
Tlf. 7248 6600 – fax 7248 6620
• nordsjaelland@sl.dk
• www.sl.dk/nordsjælland
Åbningstid: mandag, onsdag og 

torsdag 10-14, tirsdag 10-17, fredag 
10-12.  
Kredsformand: Elin Jensen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Adresse: Hejrevej 43, 5., 2400 Kh. NV   
Personligt fremmøde efter aftale. 

Jobformidling: tlf. 7248 6964.

storkøbenhavn

Kontor
Hejrevej 43, 5., 
2400 København NV
Tlf. 7248 6700 – fax 7248 6720
• storkoebenhavn@sl.dk
• www.sl.dk/storkøbenhavn
Åbningstid: tirsdag, onsdag og fre-
dag 9.00-14.30, torsdag 9.00-16.30, 
mandag lukket. Lukket i frokostpau-
sen hver dag mellem 12.00-12.30.

Kredsformand: Lars Petersen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
• akassestorkoebenhavn@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Samme adresse som ovenfor.                   
Personligt fremmøde efter aftale. 

Jobformidling: tlf. 7248 6964.

Bornholm

Kontor
Storegade 38, 3700 Rønne.
Tlf. 7248 6650 – fax 7248 6660
• bornholm@sl.dk
• www.sl.dk/bornholm
Åbningstid: mandag lukket,  
tirsdag-fredag 9-14.

Kredsformand: Niels Jørgensen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 

Adresse: Hejrevej 43, 5., 2400 Kh. NV     
Personligt fremmøde efter aftale. 

Jobformidling: tlf. 7248 6964.
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SL- 
kontingent

 A-kasse- 
kontingent

Efterløns 
bidrag I alt

Deltid
1-20 timer X kr. 322

X X kr. 595,-
X X X kr. 869,-

Fuldtid
over 20 timer X kr. 480,-

X X kr. 838,-
X X X kr. 1248,-

Passive
Kun SL X kr. 93,-
Fuldtid X X kr. 474,-

X X X kr. 884,-
Deltid X X kr. 381,-

X X X kr. 655,-
Efterlønsbevis
Fuldtid X X kr. 838,-
Deltid X X kr. 595,-

Efterlønsmodt. 
Pensionist
Fuldtid X X kr. 423,-
Deltid X X kr. 330,-

Pensionister  
2 gange årligt  kr. 196,-

Kontingentsatser pr. 1.1 2008

	 jobskifte / adresseforandring

Skal benyttes ved jobskifte eller varig adresse­
forandring, ikke under ferie

CPR-nr.: 		

Navn: 		

Stilling: 		

Gl. adresse:  		

Ny adresse:  		

Postnr.:  	   By: 	

Telefonnr.:  		

Ansættelsessted:  		

Adresse: 		

Postnr.:  	   By: 	

Nyt ansættelsessted:  		

Adresse:  		

Postnr.:  	   By:  	

Telefonnr.:  		

Flyttedato:  		

Medlem af Socialpædagogernes Landsforbund: 

Abonnement:

Indsendes til Socialpædagogerne, Brolæggerstræde 9, 

1211 København K

N r .  2 3    1 4 .  n o v e m b e r  2 0 0 8

socialpædagogernes
landsforbund

Kontor
Brolæggerstræde 9, st.
1211 København K
Tlf. 7248 6000 – fax 7248 6001
• sl@sl.dk
• www.sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 
9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00, 
fredag kl. 9.00-13.

Postgiro: 
Vedr. kontingent: 4 02 39 51

pressekontakt

Kommunikationschef
Bjarne Hesselbæk
Mobil: 2084 6415
Kommunikationskonsulent
Eva Åkerman   
Mobil: 2210 1725

forretningsudvalg

Forbundsformand
Kirsten Nissen
Helgesvej 9, 
8230 Åbyhøj

Mobil: 4038 2782
Hjem: 8615 0597

1. forbundsnæstformand
Marie Sonne
Borupvej 55, Svennerup
4683 Rønnede
Hjem: 5671 1032
Mobil: 2210 1728

2. forbundsnæstformand
Benny Andersen
Søndergade 2B, 9240 Nibe
Mobil: 4055 0982
Hjem: 9835 0413

Forbundskasserer
Kaj S. Frederiksen
Skt. Knuds Gade 8, 1.
5000 Odense C
Hjem: 6613 9218

Sekretariatschef
Povl Anker Andersen
3539 1827 (privat)

medlemsteam

Brolæggerstræde 9, 
1211 København K
Tlf. 7248 6030

• medlem@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl. 
9.00-13. 
Du er velkommen til at ringe. Men 
skriv, hvis du vil meldes ind eller ud 
eller overflyttes. Eller hvis du har 
ændringer i navn og adresse eller 
ansættelsessted. Husk at opgive dit 
personnummer. Medlemsteamet 
behandler også spørgsmål om 
kontingent og efterlønsbidrag.

arbejdsskadeteam

Brolæggerstræde 9, 
1211 København K
Tlf. 7248 6040
Åbningstid: mandag-onsdag 
9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00, 
fredag kl. 9.00-13.

socialpædagogernes 
landsdækkende 
arbejdsløshedskasse

Hovedkontor
Brolæggerstræde 9, st.
1211 København K
Tlf. 7248 6010 
• akasse@sl.dk

Åbningstid: mandag-onsdag 
9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00, 
fredag kl. 9.00-13.
Formand Kaj S. Frederiksen
6613 9218 (privat)

Efterlønsteam

Postboks 2480
Søren Frichs Vej 42 C, Stuen
8230 Åbyhøj
Tlf. 7248 6020 – fax 7248 6021
• efterloen@sl.dk
Åbningstid: mandag-onsdag 
9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00, 
fredag kl. 9.00-13.

Pædagogstuderendes
LandsSammenslutning

Bredgade 25 X
1260 København K
Telefon: 3546 5880
Åbningstid: Mandag-torsdag 10-15,  
fredag lukket.

www.p-l-s.dk
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Økonomien tryk-
ker i staten og ikke 
mindst i de nye 

kommuner og regioner. 
Det smitter af på institu-
tionernes drift, der bliver 
mindre at gøre med, og vi 
skal effektivisere. Popu-
lært sagt, vi skal alle sam-
men løbe stærkere for fær-
re penge.

Samtidig med at der er 
en udbredt mangel på ar-
bejdskraft, står samfundet 
overfor, at de små årgange 

skal til at forsørge flere ældre. Det har fået rege-
ring og folketing til blandt andet at fokusere på 
nedbringelse af sygefraværet generelt. I den sidste 
ende drejer det sig om at få flere og flere hænder 
tilbage på arbejdsmarkedet, og der er allerede 
lavet rigtig mange tiltag. Eksempelvis indskrænk-
ninger over for arbejdsledige, der langt hurtigere 
skal i beskæftigelse, og de ældre der skal motiveres 
til at blive længere på arbejdsmarkedet med se-
niorpolitik, flex-ordninger, og hvad ved jeg.

Hertil kommer i en lind strøm forbedringer, 
der skal sikre danskernes velfærd. Alt sammen 
tiltag der skal gøre det lettere at være borgere i 
samfundet. Som eksempel herpå kan nævnes, at 
adgangen til barsel markant er forbedret – også 
for fædre. Vi har tillige fået omsorgsdage, så vi kan 
være mere sammen med vore børn.  

Sidste skud på stammen er indførelse af retten 
til barns 2. sygedag, hvilket er medtaget i den nye 
overenskomst. Det kan dog undre, at omsorgsda-
gene ikke automatisk erstatter barns 2. sygedag, 
der synes som en oplagt lejlighed til at være sam-
men med sit barn og yde omsorg.

Bortset fra det, er der i det store hele tale om 
forbedringer, jeg bifalder.

Der er som aldrig før fokus på medarbejderne 
og medarbejdernes trivsel på arbejdspladsen. 
Den gode arbejdsplads er et godt eksempel herpå. 
Hertil er der skabt mulighed for at lave decentrale 
arbejdstidsaftaler, som kan tilgodese den enkelte 
medarbejders behov for at få fritid, arbejdstid og 
familieliv til at hænge sammen. Medarbejdernes 
trivsel går således hånd i hånd med et godt ar-
bejdsmiljø. 

Jeg vil gerne udfordre ved at stille spørgsmålet, 
er der grænser for velfærd?

I dele af plejesektoren har man indført 
begrebet “ØV dage”. Det dækker over 
dage, hvor man kan tage en fridag, hvis 
blot “ens kat er syg”. Der er indgået en 
aftale medarbejderne og ledelsen 
imellem, at “ØV dage” er et per-
sonalegode, som institutionen i 
fællesskab kan – og vil bære, også 
selvom der i perioder skal løbes 
hurtigere af de tilbageværende 
medarbejdere.

Det minder mig om satiren 
i radiofonien med Chris og 
chokoladefabrikken. “Chef jeg 
kan ikke komme på arbejde i 
dag, fordi ...!”

Hvad mon det næste bli-
ver? 

n

Allan Andersen er formand 
for Socialpædagogernes 
Landsdækkende Ledersektion

   prik Nr. 23 / 2008 / 14. november

Chef – jeg kan ikke komme 
på arbejde i dag, fordi...!

Af Allan Andersen
Forstander på 
Østervang

?

Deltag i debatten på 
www.socialpaedagogen.dk/prik

Skal vi have Chris-tilstan-
de, eller skal vi kalde det 
ved rette navn – for retten 
til en pjækkedag.

Kan institutionerne bære 
“pjækkedage”, og vil det i 
længden højne medarbej-
dernes trivsel?

Er indførelse af “ØV dage” 
den rigtige retning at be-
væge sig i?




