

















SOCIALPADAGOGEN

NR. 26 29. DECEMBER 2008

% THISTED KOMMUNE

Leder

Misbrugscenter Thy
Social- og sundhedsforvaltningen

Har du lyst til at veaere leder i et abent og kreativt
miljg, der satter teamsamarbejde og gensidig
respekt hgjt?

Dine opgaver

Din hovedopgave bliver at viderefare implemen-
teringen af den nye misbrugspolitik og behand-
lingskoncept, hvor vagten er lagt pa ambulant
behandling i nermiljget. Du skal sikre den faglige
kvalitet og udvikling af misbrugscentret i hen-
hold til mal, lovgivning og budgetter. Samt profi-
lere vores aktiviteter og opgaver, mal og visioner
internt og eksternt.

Endelig skal du vare tovholder pa projekter,
analyser og evalueringer af opgaver og tilbud og
deltage i sagsbehandling, dokumentation og be-
skrivelser til forvaltningen og det politiske system.

Vi forventer, at du har en faglig baggrund i og
erfaring med misbrugsomradet — gerne med led-
elseserfaring fra det sociale omrade. Som leder er
du lydher og synlig uden at vaere dominerende.
Du er ikke bange for at stille krav og uddelegere
opgaverne, men er ogsa i stand til at treeffe
beslutninger, nar det er ngdvendigt.

Lidt om os

1. januar 2007 overtog kommunen driften af det
tidligere amts misbrugscenter i Thisted. Misbrugs-
centrets 13 engagerede og fagligt dygtige med-
arbejdere samarbejder tet med socialradgivere
i misbrugssektionen og jobcentret omkring hel-
hedsorienteret sagsbehandling.

Vil du vide mere?

Kontakt socialchef Thorbjgrn Strunk pa 9917 2325
eller socialdirekter Hans Jergen Ravnborg pa
9917 2300. Laes hele opslaget og mere om kom-
munens misbrugspolitik pa thisted.dk

Ansggningsfrist 21. januar kl. 12.
Send ansegning til:

Social- og sundhedsforvaltningen,
Radhuset, Asylgade 30, 7700 Thisted.

midt

reglonmidifwlland

Voresvardier er dialog, dygtighed og dristighed. Vi vaerdsatter
dialogen mied patienter, brugere og medarbejdere og har et hgjt fagligt
niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

Souschef

Himmelbjerggarden

Himmelbjergets Bgrn og Unge Center, Himmelbjerggarden sgger en
souschef pr. 1. marts 2008. Souschefen skal i samarbejde med
forstander og ledelsesteam vaere med til at udvikle Himmelbjerggarden
som helhed, og ved forstanders fravaer varetage dennes funktion.

Himmelbjerggarden er et behandlingshjem under Region Midtjylland
for 34 bgrn og unge, som bor pa vores 5 afdelinger.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Forstander Henrik
Hougaard Bgtkjeer, telefon 8788 2081, eller pa vaores hjemmeside
www.himmelbjerggaarden.rm.dk, hvor du kan lzese hele
stillingsopslaget.

Ansggning sendes til Himmelbjerggarden, Himmelbjergvej 11, 8680 Ry.
Mrk. Souschef.

Ansggningsfrist mandag den 12.01.09 kl. 12.00.

Der skal forventes test inden samtaler. Samtaler forventes gennemfart
onsdag den 21.01.09.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

Stationen soger paedagog til Sillerup Station

Opholdsstedet er en del af den selvejende institution Stationen, der foruden Sil-
lerup Station bestar af Vonsbaek Station, Satellitten, Svanemosen samt Stationens
Interne Skole

Socialpaedagogisk opholdssted med intern skole.

Opholdsstedet er beliggende i landsbyen Sillerup ca. 10 km nord for Haderslev
og har til huse i den gamle stationsbygning. Sillerup Station er godkendt efter
Servicelovens § 49 stk. 2.

Malgruppen er piger i alderen 12 til 18 &r med psykosociale problematikker,
tilknytnings- og kontaktforstyrrelser samt traumer efter overgreb. Pigerne er ken-
detegnet ved ringe sociale kompetencer, hvorfor deres samvaer med andre ofte er
baseret pa et meget primitivt niveau. Dette kommer til udtryk i udadreagerende
adfeerd, seksualisering i samveer med maend/drenge, borderline-lignende treek,
selvdestruktiv adfeerd og ringe selvveerd.

Vi forventer, at:

¢ du er uddannet peedagog og gerne med erfaring fra lignende omrader

* du har accepten hos din familie til dognarbejde

¢ du er nzervaerende, kan lytte, reflektere, give og modtage konstruktiv kritik
¢ du er engageret, fleksibel, omstillings- og udviklingsparat

¢ du har overblik og kan holde hovedet koldt i pressede situationer

e dueristand til at skabe tryghed og omsorg og relationer omkring dig

L]

du er ansvarlig og loyal og kan give og modtage kollegial stotte
du kan kommunikere og formulere dig tydeligt over for bade voksne og bern,
mundtligt og skriftligt
® du har kerekort
Vi kan tilbyde:
¢ en udfordrende arbejdsplads i udvikling.
¢ mulighed for faglig og personlig udvikling
¢ en fagligt velfunderet personalegruppe, der hilser nye kolleger velkommen
o fleksibilitet, ansvar og indflydelse
e supervision
Yderligere oplysninger kan indhentes hos afdelingsleder Conny Poulsen pa
tif.: 74 56 60 99 / 26 25 32 00.
Ansggningen sendes til Sillerup Station, Fjelstrupvej 129, 6100 Haderslev.
Kuverten meaerkes "Ansegning”.

Ansggningsfrist den 12.1.09.
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Ubegraensede muligheder

Medarbejdere til Horsensvej Anerkendende afdelingsleder
Enkeltmandsprojekt til Bosager

2 Paedagoger eller personer med anden relevant socialfaglig
uddannelse Botilbudet Bosager, Bosager 4, 6400 Sgnderborg, sgger snarest eller
senest 1. marts 2009 en afdelingsleder til Hus 2.

Bosager er et § 108 botilbud for 30 beboere, heraf 10 beboere i Hus 2.

}I§
~N
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Vi sgger personale, som har evner og vilje til at arbejde i et en-
keltmandsprojekt. Projektet skal bygges op om en beboer, som har

brug for struktur, forudsigelighed og fast personale med relevant Beboerne har alle varig fysisk og psykisk funktionsnedszttelse.
faglig viden. Pa Bosager arbejder vi med fire kerneveerdier, som hver iseer far deres
Projektet er en del af Botilbuddet Horsensvej. Pa sigt vil projektet eget udtryk i det daglige arbejde i husene.

have til huse, fysisk adskilt fra botilbuddet. De fire vardier er:

Projektet er i opstartsfasen og der er mange gode intentioner i forhold e At undre sig

til konkret botraening, udvik-ling af meningsfyldte aktiviteter, samt e At veere i tvivl

iveerkseettelse af nye laeringsstrategier i samarbejde med beboeren. e At adskille fag og person

Pzedagogisk praksis bygger pa en systematisk tilgang til opgave- ° At betragte sig selv udefra

Igsningerne, vi veerdsaetter faglig viden og at denne kan implemen-

. g Hvis du vil have uddybet vaerdierne, kan du finde Bosagers hjemmeside
teres i praksis.

pa www.Sonderborg.dk.
Stillingerne er pa 37 timer, men vi er imgdekommende, hvis du har
et gnske om andet timetal. Vi arbejder i gjeblikket med at implementere anerkendende tilgange

Kan du se dig selv i denne opgave, s ring for nzermere oplysninger pa alle niveauer pa Bosager. Derudover har vi netop indkgbt Bosted

til afdelingsleder An-na Karen Olsen, tIf. 2325 2348 eller teamkoor- systemet og skal derfor til at udforske, hvilke muligheder det giver os i
dinator Birthe Christensen, tIf. 8684 7754. forhold til videreudviklingen af paedagogik og kommunikation.

Se hele annoncen pa www.silkeborgkommune.dk (Job ved Kommunen) | Sgnderborg kommune beskriver ledelsesgrundlaget, at alle beslutnin-
ger skal traeffes pa yderste beeredygtige niveau, hvilket stiller en reekke
interessante krav til medarbejdere og afdelingsledere.

Du vil blive del af et velfungerende lederteam, der ikke altid er enige,
men som konstruktivt giver modspil og opbakning. For gjeblikket er
stedfortreederfunktionen pa Bosager delt mellem de tre afdelingsledere.

Vi tilbyder :
‘] O b m] dt e en omskiftelig og udfordrende hverdag
e et botilbud i stadig udvikling

regionmidtjylland

www.silkeborgkommune.dk

e |edelsesmaessig efter- og videreuddannelse

Voresverdier er dialog, dygtigheHogTirqstighed. Vivaerdsaetter i ° en personaolegru pp?’ der besidder stor faglighed
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere og har et hgjt fagligt og mange ars erfaring

niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

Vi forventer :
e at du kan treeffe beslutninger

padagog til Smébgrnsafsnit B e at du har en paedagogisk uddannelse
e at du anvender dialog i ledelsen

Regionscenter, Risskov. Bgrnepsykiatrisk afdeling e at du magter at handtere mange opgaver

e at du er interesseret i at sikre uddannelse og udvikling for
Afsnit B er et specialafsnit for smabgrn i alderen 0-7 ar med personalet og dig selv
neuropsykiatriske lidelser herunder autismespektrum forstyrrelser e at du kan arbejde konstruktivt med forventningsafklaring i bade

ledelse og paedagogik

Personalegruppen bestar af paedagoger og sygeplejersker og til e at du har interesse og evner for paedagogik, ledelse og gkonomi
afdelingen er tilknyttet et team bestaende af psykolog og
bgrnepsykiater. Persona|egruppe|—| i afde”ngen bestar af 9 personer. Vi Er du interesseret i at h(are mere om stiIIingen eller forventningerne til
arbejder i dagvagter’ og holder lukket weekends og he|||gdage afdelingslederne kan du kontakte forstander Steen Boris Hansen pé

tIf. 7342 7040, afdelingsleder Pernille Mikkelsen pa tIf. 7342 7045,
@nsker du yderligere oplysninger, kan du ringe til paedagog Grethe eller Jane Jgrgensen pé tlf. 7342 7055.
Aagaarq il tglf. FHE AU, ERGIRETE LG E EEER (TS T 580 2 Ansggningsfristen er den 19. januar 2009 kl. 12.00, og ansattelsessam-
VETES A T e e SUE T taler forventes afholdt den 26. januar 2009.
Ansggningsfrist: torsdag den 15.1.2009 Ansggning maerket 573 sendes Ansggningen med relevante bilag sendes til:

til Administationen, Att: Hanne Madsen,Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk

Regionscenter, Harald Selmers Vej 66, 8240 Risskov. Sgnderborg Kommune

Fagcenter Voksne med sarlige behov
Skovsholm 1, 6470 Sydals

Mrk. Anspgning afd.leder Bosager

|

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job
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RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

SSP-konsulent

Ringsted kommune har styrket SSP-funktionen, og udvidet fra 1 til 4
SSP-konsulenter. 2 af de 3 nye konsulenter blev ansat d. 1. oktober og
vi sgger hermed den 4. SSP-konsulent.

SSP-konsulenterne er organisatorisk placeret i ungdomsskolen og
tilknyttet hvert sit distrikt i kommunen, hvor de skal samarbejde med fol-
keskolerne, ungdomsskolen og Bgrn&Unge-radgivning for at forebygge
kriminalitet blandt barn og unge.

En del af SSP-funktionens opgaver lgses uden for normal arbejdstid.
Dvs. at SSP-konsulenterne ogsa er tilgeengelige og synlige i ‘'gadebil-
ledet’. SSP-konsulenterne varetager desuden den sociale vagtfunktion,
nar Bern&Unge-radgivningen er lukket.

Det forudseettes at ans@geren har en paedagogisk, socialfaglig uddan-
nelse eller anden relevant uddannelse, og det er en fordel, at ansggeren
har godt kendskab til og erfaring fra arbejdet med barn og unge.
Yderligere oplysninger pa www.ringsted.dk eller ved henvendelse til
Ungdomsskoleleder, Lene Reffstrup pa tif. 57 62 76 51.

Lan- og anszettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og aftale
om NY lgn.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen nedenfor. Send den
sammen med kopi af anbefalinger og dokumentation for uddannelse og
erhvervserfaring.

Frist: 15. januar, 2009 inden kl. 12
Ansaettelsesdato: 1. marts, eller hurtigst muligt.
Anszettelsessamtaler: fredag d. 23. januar
Arbejdsgiver: Ringsted kommunale Ungdomsskole
Adresse: Korseveenget 14, 4100 Ringsted

TIf. : 5762 7650

E-mail: ungdomsskolen@ringsted.dk

BoFens sgger socialpzaedagog til fuldtidsstilling
pr. 1. marts 2009

BoFens er et privat botilbud for voksne med psykiske og sociale vanskeligheder.

Botilbuddet ligger 7 km fra Naestved centrum og er oprettet i oktober 2006 |f.
servicelovens § 107.

Vierenlille selvsteendig enhed, der bestar af leder, en sekreteer, en socialradgiver
og en medhjeelper.

Vi seger en socialpaedagog, gerne med erfaring fra lign. omrade.

Dueren person med stort overskud, humor oginitiativ. Du har et hgjt fagligt niveau og
braender for at arbejde med mennesker i et botilbud som BoFens. Du er struktureret
og vant til at arbejde med handleplaner og fere journal. Du er god til at samarbejde
med ovrige samarbejdspartnere eks. behandlere og sagsbehandlere.

P.t. bor der 7 beboere med meget forskellige psykiske og/eller sociale problema-
tikker i alderen 20-34 ar.

Arbejdstiden er primeert i dag- og aftentimer pé& hverdage. Weekendarbejde kan
forekomme.

Foryderligere oplysninger er du velkommen til at kontakte leder Lars Bo Pedersen
pa tif. 41 14 81 40 eller socialradgiver Joy Teglers pa tif. 41 14 00 86.

Du kan leese mere pa vores hjemmeside: www.bofens.dk.
Lon efter geeldende overenskomst p& omradet.

Ansegning med CV og kopi af uddannelsesbevis sendes til BoFens, Att. Lars Bo
Pedersen, Krumport 12, 1. th., 4700 Naestved senest 15. januar 2009.

Socialpadagogernes Arbejdsskadeteam

Har du veeret udsat for en arbejdsskade - og har brug for radgivning, kan

du kontakte Arbejdsskadeteamet i Socialpaedagogernes Landsforbund,
Brolaeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K, telefon 7248 6040 mandag-onsdag

kl. 9-15 torsdag kl. 9-17 og fredag kl. 9-13 .

P3 Socialpaedagogernes hjemmeside www.sl.dk kan du i menuen Arbejdsmiljg
blandt andet finde pjecen ..Er du kommet til skade™.

Her kan du ogsa finde vores servicedeklaration.

.i T '-I-l_j-l' =

Opholdsétédet og skolen Gimle sagér béedagog
til 37 timer fast stilling

Opholdsstedet Fonden Gimle er normeret til 10 unge og godkendt til at have unge
fra10 &r og opefter. Malgruppen er drenge med sociale og emotionelle problemstil-
linger. Feelles for dem alle er en opvaekst praeget af svigt, et kaotiske familiemonstre
og en problematisk skolegang. P& opholdsstedet modtager vi ikke barn eller unge
med psykiatriske diagnoser som skizofreni eller psykoser.

Opholdsstedet Fonden Gimles paedagogik tager sit udspring i involverings- og
relationspaedagogikken. Vi sgger altid dialog, individuelle aftaler og den positive
vej frem for konsekvens i arbejdet med drengene.

Vi seger en paedagog, der er professionelt engageret og sit ansvar bevidst. En
peedagog, som er dben, imgdekommende, og som mader de unges forventnin-
ger om omsorg. En paedagog, der formér at bruge sin psedagogiske faglighed
i arbejde med drengen. En paedagog, der kender til udarbejdelsen af skriftlige
beskrivelser som handleplaner, observationer og statusskrivelser. En paedagog,
der tor involvere sig.

Arbejdstiden ligger fortrinsvis eftermiddag, aften og ca. hver anden weekend.
Vi har mulighed for at tilretteleegge arbejdstiden, sdledes at der bliver en del
ugentlige fridage.

Gimle kan tilbyde en arbejdsplads med masser af udfordringer og plads til ,at hver
enkelt medarbejder har indflydelse pa huset. Gimle er en arbejdsplads med hejt
til loftet og mange muligheder, det er et sted, hvor man kan veere med til at seette
sit preeg fra starten. Personalegruppen er lille, &ben og velfungerende. Man vil
hurtigt fole sig velkommen.

Almindeligt kerekort og pas kraeves.

Kun uddannede paedagoger vil blive taget i betragtning til jobbet.

Leon og ansaettelsesforhold efter overenskomst med SL. Efter 3 méneders
anseettelse tilbyder vi en sundhedsforsikring.

Yderligere information ved souschef Peter Jorgensen: 29249720 eller leder Kurt
Schiermacher: 29249730.

Ansggning sendes til Gimle, Preestetoften 22, 4735 Mern,
www.opholdsstedet-gimle.dk.

Sidste ansogningsfrist: 19. januar 2008.

Anseettelsessamtalen forventes afholdt i uge 5.

Stillinger skal ses i Socialpaedagogen
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SOFAESHOLEN

Padagog soges til Sofieskolens dognafdeling
Damsager pr. 1. feb. 2009

Stillingen er et ars vikariat til 31. januar 2010 med mulighed for forlzengelse.

Visager enkollega, der er indstillet pé at arbejde struktureret, malrettet og kreativt
i opgavelasningen. Sofieskolen er et specialpaedagogisk behandlingstilbud, der
tager udgangspunkt i det enkelte barns behov og tilretteleegges ud fra princip-
perne i TEACCH.

Malet er at understotte barnets individuelle muligheder for at opna flest mulige
feerdigheder og sterst mulig selvstaendighed.

Fysiske aktiviteter er en naturlig del af vores hverdag.
P& Damsager bor p.t. 8 bgrn med autisme i alderen 10-16 ar.
Alle bernene gar i skole pa hverdage.

Arbejdstiden ligger mellem 7.00 0og 23.00 pa hverdage med en fast ugentlig fridag og
fri hver anden weekend i fast 4-ugers-grundplan, som du kan fa indflydelse pa.

Sofieskolen tilbyder intern undervisning for bade nye og gamle medarbejdere.
Derudover har vi en gang om &ret 3 paedagogiske dage og gode muligheder for
kurser. TEACCH-kursus tilbydes inden for 2 &rs anseettelse.

Lon efter geeldende overenskomst, kontaktpaedagog-tillaeg samt fastholdelsestil-
leeg efter 4 ar.

Send skriftlig ansegning til: linbag@gladsaxe.dk
eller til:

Damsager

Damsagervej 9

3500 Veerlgse

Ansggningsfrist torsdag d. 15.1.2009.
Ansaettelsessamtaler finder sted i uge 4.

Yderligere oplysninger kan fas pa tif. nr. 44 98 47 57 hos Linda Bagge eller Anni
Henriksen.

Sofieskolen er en selvejende institution med driftsoverenskomst med Gladsaxe Kommune
for barn og unge med autisme. Vi har en bornehave, et samordnet skole- fritidstilbud og tre
dognafdelinger. Viarbejder efter en faelles paedagogisk platform — et feelles udgangspunkt for
hele personalet. Dette inkluderer en terapeutisk grundholdning, indholdsdefinitioner af fag og
aktiviteter, saerlige metoder i den strukturerede paedagogik samt et teet forseldresamarbejde.
Som stette i den behandlingsmeessige praksis har vi intern psykolog og socialradgiver.

e
=
HILLEROD .
KOMMUNE www.hillerod.dk

PEDAGOG

Barnehuset Buen, der er Hillersd Kommunes
Naermiljgtilbud til udsatte barn og deres familier

Vi sgger endnu en paedagog eller medarbejder med anden
socialfaglig relevant uddannelse.

Stillingen er pa fuld tid med start 1. februar 2009 eller hurtigst
muligt herefter.

Malgruppen er bgrn i alderen 4 - 14 3r og deres familier. Barnene
kommer fra familier, der har betydelige trivselsproblematikker.
Buen kan agere som alternativ til anbringelse.

Arbejdet med barnene og familierne foregdr dels i Barnehuset
men ligeledes ude i familiernes egne hjem.

Endvidere er der tilknyttet Barnehuset et eventbureau, der arbejder
med at seette vilkar i barns liv sdsom mobning, integration, sundhed,
misbrug mv. pa dagsordenen.

Laes mere p3 www.hillerod.dk

*!F ! LR "
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Var med i et sp@ndende udviklingsmilja
og gor en forskel . '

Bakkegarden lgser opgaver pa landsplan for unge pa 15-18
ar omfattende varetagtssurrogat, paedagogisk/psykologisk
undersggelse, farlighedskriteriet, l&ngerevarende behandling,
afsoning samt ungdomssanktion.

Vi skal pr. 1.3.09 bruge 4 padagoger/afdelingsassistenter.

Vi sgger personer med forskellige faglige uddannelser og per-
sonlig baggrund - og med socialpadagogisk erfaring fra arbej-
det med malgruppen i degninstitution. Vi seger medarbejdere
med et meget stort engagement, der er langt fremme i skoene,
nar det gaelder evnen til at sta fast og motivere de unge til en
aktiv hverdag.

Du skal udstrale personlig robusthed og autoritet og have
personligt overskud til at skabe den nedvendige kontakt til de
unge.

Vi tilbyder dig

¢ Gode kollegaer og en ledelse, der i et godt samarbejde braen-
der for arbejdet med de unge og for at gere en forskel

* Et spaendende job med mange udfordringer

e En hverdag med mange faglige udfordringer og et hgjt humer i
et godt arbejdsmiljg savel i tale som i adfeerd

e Stor indflydelse pa egen arbejdssituation

* En padagogisk arbejdsplads under konstant udvikling

e Gode muligheder for efteruddannelse

Yderligere oplysninger fas hos 1. assistent Finn Edwardsen,
59 96 59 21, afd.leder Pia Stenholt Jergensen, 59 96 59 31,
afd.leder Gunda Gruber, 59 96 59 41 samt pa Bakkegardens
hjemmeside www.bakkegaarden.info

Ansggningsfrist den 19.01.09.

Lzes hele stillingsopslaget pa www.regionsjaelland.dk -
quicknr. 2773

WWW.REGIONSJAELLAND.DK

S)J/ELLAND

BAKKEGARDEN "o q®
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Et socialt fllesskab, der fungerer

- bliv vikar i botilbud til unge udviklingshemmede
i Furesg Kommune

Seger du et meningsfuldt fritidsjob? Har du erfaring med og interesse for
udviklingshemmede, og har du lyst til at hjelpe en rekke unge frem i verden?
Sa bliv vikar i Bofallesskabet Overgangsboligerne i Farum.

Som vikar far du syv faste ugentlige timer fordelt i tidsrummet kl. 7-22. Her
skal du stette og vejlede de seks beboere i opgaver sasom tejvask, indkeb,
madlavning og rengering — og ikke mindst medvirke til at det sociale falles-
skab fungerer, og at der er en god stemning.

Ansggningsfrist den 12. januar 2009.

=] FURESO

2 KOMMUNE
& www.furesoe.dk/job

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Madglad paedagog

— eller ernaerings- og husholdningsgkonom seges til vikariat

i kantine, 37 timer om ugen, med anszttelse senest den 1.
marts 2009 til den 31. juli 2009. Vi er et center, der tilbyder
arbejde og aktivitet under § 103 og § 104 for 65 voksne med-
arbejdere med udviklingsheemning.

Se opslag pa www.frederiksberg.dk/job
Ansggningsfrist: 16. januar 2009

STORK@OBENHAVN

Center for Dgve

Er du én af de paedagoger, der er med pa nogle
nye udfordringer???

Sa er det lige dig, vi mangler her pa Oktobervej 22 — i et 1-arigt vikariat
(fra 1.2.2009).

Oktobervej er et botilbud for 30 voksne deve mennesker med forskellige problem-
stillinger, fordelt pa 3 afdelinger: 022, 026 og 028.

De to sidstnaevnte flyttede i november d.&. ud i to nyopferte huse her pa matriklen.
Den sidste afdeling, Oktobervej 22, er midlertidigt — og delvist - flyttet over i andre
lokaler, da vi star for en sterre renovering/ombygning af to af de gamle bygninger.
Man regner med, at disse vil sté feerdige inden for 1-2 &r, hvorefter Oktobervej 22
vil tage dem i besiddelse.

| det paedagogiske arbejde forsager vi at styrke den neuropaedagogiske indsigt
i forhold til den enkelte borgers handicap. Vi stetter dem i at fa hverdagen til at
fungere, s de opnar s& meget livskvalitet som muligt — og far styrket selvbestem-
melsesretten.

Det, at borgerne er dove, betyder blot, at vi kommunikerer pé deres sprog, som er
tegnsprog. Dette skal ikke lade dig afskraekke, idet alle medarbejdere gennemgar
Center for Doves basisuddannelse i tegnsprog.

Ring eller send din ansegning inden 14 dage.

Du kan kontakte Sanne Derala alle hverdage mellem kl. 9.00-15.00 pé telefon 44
39 11 29 eller maile sd@cfd.dk.

Center for Dove
Oktobervej 22
2730 Herlev

BALLERUP

@ Vi satser pa mennesker
7\

www.ballerup.dk/job

Helhedstilbuddet Stokholtbuen
spger medarbejdere

Stokholtbuen sgger snarest medarbejdere pd 30-37 timer/ugentligt,
gerne med en paedagogisk eller social- og sundhedsfaglig baggrund.
Vi sgger desuden tilkaldevikarer til aflgsning i dag, aften og nattevagter
ved ferie og sygdom.

Vi tilbyder et udfordrende job, hvor du altid far mulighed for at praege
den konstante udvikling inden for det paedagogiske omrade. Vi sgger
personer som er omsorgsfulde, har hgj grad af empati, samt er
personligt modne og robuste. Stokholtbuen er et helhedstilbud for 32
voksne mennesker mellem 20-60 ar med autisme spektrum forstyr-
relser og andre fglge handicap herunder svaer mental retardering.
Hor mere: Afd.leder Thomas Heinsge pa tif. 4477 6209 "
el. afd.leder Helle Hjgrtoft pa tif. 4477 6254.

A

Ballerup Arets
Idreetskommune

Ansggningsfrist: 11. januar 2009
Jobnummer: 08-648

Lees mere om jobbet og send din ansggning online

Center for Dove er en selvejende landsdaekkende virksomhed med driftsoverenskomst med
Gladsaxe Kommune. Centret har til formal at drive degninstitution, beskyttet beskeeftigelse,
konsulent- og tegnsprogstolkevirksomhed for unge og voksne deve og devblinde. Det er
en forudseetning, at alle nye medarbejdere deltager i vor tegnsprogsuddannelse, som er
indfering i tegnsprog og dove og devblindes kultur. Center for Dave har siden 1869 ydet

service til deve og devblinde.

Ansggningsfrist

Ifglge aftale parterne imellem ma ansggningsfristen ikke vaere mindre
end 14 dage, jf. § 5, stk. 3.
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I Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsglaede
fremmer de nye ideer
og den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Hvidovre er en gron
forstad med en staerk
historie; tzet ved vandet
og hovedstaden og lige
midt i Oresundsregionen.

HVIDOVRE
KOMMUNE

L'l KOMMUNE

Afdelingsleder samt stotte/kontaktperson

til Hvidovre kommunes kontaktpersonordning for unge.

I Hvidovre har vi fokus pa ungeindsatsen.

I den forbindelse ansker vi at anstte en afde-
lingsleder 37 timer pr. uge samt en kontakt-
person 37 timer ugentligt til kontaktpersonord-
ningen.

Afdelingslederen vil f& ansvaret for personale-
ledelse af en tvaerfagligt sammensat medarbej-
dergruppe pé 8 medarbejdere samt ansvar for
gkonomi og administration i teet samarbejde
med ovrige ledelse.

Vi vil gerne have en afdelingsleder, der har erfa-
ring og engagement i socialt arbejde med unge
og gerne ogsd med ledelseserfaring fra lignende
arbejde. Det er vigtigt, at du er visionzr, dyna-
misk, kreativ, formar at fere dine ideer ud i livet
og at du i samarbejdet viser respekt for forskel-
lighed.

Kontaktpersonens indsats er iser af stettende
karakter i forhold til den unges personlige udvik-
ling, arbejde, uddannelse, bolig og fritidsforhold.
Der er vigtigt, at der skabes basis for relationsar-
bejde og at der kan ske eventuel reetablering af
kontakten til familien og inddragelse af den
unges gvrige netvaerk.

Der arbejdes fortrinsvis individuelt med den
enkelte unge, men der er ogsa mulighed for at
arbejde med grupper af unge.

Vi vaegter et velfungerende samarbejde internt
sdvel som eksternt og setter pris pa at have en
arbejdsplads, der giver rum for nytaenkning, fag-
lig udvikling og stiller derfor krav til samtlige
medarbejdere om engagement og dynamik.

Hvis du seger en af stillingerne er det vigtigt, at
du har personlig og faglig integritet og er i stand
til at fokusere pa ressourcerne hos den unge og
hos medarbejderne for at kunne skabe en positiv
udvikling og forandring hos savel de unge som i
samarbejdet.

Til gengaeld kan vi tilbyde dig et job i en organi-
sation, der altid vil vaere i rivende udvikling, med
kompetente og engagerede kollegaer, supervisi-
on med ekstern supervisor, stor selvsteendighed i
forhold til planleegning af arbejdsdagen og meget
mere.

Hvis du vil vide mere om stillingerne, kan du
tage kontakt til Ungeenhedens leder:
Inge Holtketter pa telefon 3639 3758 eller 3678 5720.

Len- og ansattelsesforhold:

Stillingen aflennes efter gaeldende overenskomst
med udgangspunkt i Ny Len, i forhold til kvalifi-
kationer og funktioner. Det skal be-maerkes at
arbejdstiden for kontaktpersonen tilrettelegges
pd hverdage i tidsrummet k. 07.00- 22.00.

Hvidovre Kommune har en generel politik om, at
der indhentes udvidet straffeattest pa alle ansatte.

Ansggningen sendes til:

Hvidovre Kommune

Social- og Sundhedsforvaltningen
@konomi- og Administrationsafdelingen
Hvidovrevej 278

2650 Hvidovre

Du kan ogsa sende din ansagning elektronisk til
social@hvidovre.dk.

Ansggningsfristen for stillingen

som afdelingsleder er:

Den 20. januar 2009 kl. 10.00.

Maerk ansggningen: 55740.
Anszttelsessamtaler forventes at blive afholdt
den 23. januar 2008.

Ansegningsfristen for stillingen

som stotte/kontaktperson er:

Den 21. januar 2009 kl. 10.00.

Maerk ansggningen: 55741.
Anszttelsessamtaler forventes at blive afholdt
den 27. januar 2008.

Oplys a-kassen om arbejde og indtaegter

Hvis du modtager dagpenge eller andre ydelser fra a-kassen, skal du oplyse a-kassenomalle arbejdstimer
og anden skattepligtig indtaegt. Det geelder 0gsa, hvis du modtager plejelgn/vederlag for arbejde som fami-
lieplejer eller som "aflastningsfamilie”.
Derskalikke oplyses om belgb, som modtages for kost og logi. Neermere oplysninger om indtaegters betydn-

ing for dagpenge m.v. kan fas ved henvendelse pé tlf. 7248 6010.
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Specialinstitution til 15 bern

| alderen 6-12/13 ar

Dagbehandlingstilbuddet “"Bredebjerggard” seger paedagog med tiltraedelse 1. marts.
Bredebjerggard er Hgje-Taastrup Kommunes specialinstitution til 15 barn i alderen
B-12/13 ar. Abningstiden er fra 8-16. Formalet er at tilbyde undervisning og

socialpeedagogisk behandling til bern, og deres familier.

Begreber som struktur, relation og troveer-
dighed er centrale i vores hverdag.

Vi lzegger stor vaegt pa det tveerfaglige
samarbejde, samt supervision og persona-
letraening med ekstern supervisor.

Mé&lgruppen er normaltbegavede bgrn med
sociale og emotionelle vanskeligheder,
tidligt folelsesmaessigt skadede bgrn samt
bgrn med specifikke indlaeringsvanskelig-
heder.

Personalet bestar af seks paedagoger og
fire skoleleerere samt en afdelingsleder.
Organisatorisk er vi placeret under Bgrne-
og Unger&dgivningscentret og samarbejder
blandt andet med sagsbehandlere, PPR og
kommunens familiehus.

Derudover skal du fungere som kontakt-
person for et - to bgrn og deres familier,
hvilket forudsaetter, at du kan arbejde

selvstaendigt og kan formidle dig b&de
mundtligt og skriftligt.

VI FORVENTER AT DU:

e Har en padagogisk uddannelse

e Har gode samarbejdsevner

e Har evnen til at skabe gode
kontakter til bgrn og foraeldre

e Har interesse/erfaring med
behandlingskraevende bgrn

o Erindstillet pd at bruge dig selv
personligt og fagligt.

VI KAN TIL GENGALD TILBYDE DIG:

o En hgj grad af indflydelse pa din
arbejdsplads

e Intern og ekstern supervision

e Personaletraening

e Personlig og faglig udvikling.

LON OG ANSATTELSESFORHOLD:
Lgnnen fastsaettes efter geeldende over-

| Heje-Taastrup Kommune.
Alle bern og unge har ret

til et godt liv. Familien er

fundamentet i bern og

unges liv. Vi er her for

bernenes og de unges
skyld.

enskomst.

YDERLIGERE OPLYSNINGER:

e Afdelingsleder Preben Overgaard,
tif. 43 35 23 92/51 24 56 85

e Tillidsrepraesentant Anette Rasmussen,
tif. 43 35 23 93.

ANS@OGNINGSFRIST:
Den 12.01.09 kl. 12.
Vi afholder ansattelsessamtaler i uge 4.

SEND DIN ANS@GNING SAMMEN MED
RELEVANT DOKUMENTATION FOR
UDDANNELSE OG ERFARING TIL:
Bredebjerggard, Att. Preben Overgaard
Hgjager 5, 2630 Taastrup

Du kan ogsd fremsende den til
PrebenOv@htk.dk

PADAGOG

Med hovedfunktion i gruppe-

ordning

Klubben har d.1/9 2008 etableret et fritidstilbud for 4-7 barn/unge med

autismerelaterede problemstillinger. Lokalerne deles med skoletilbudet, og der

arbejdes teet sammen med laererne.

Det er ikke noget krav, men selvfglgelig en
fordel med erfaring i, at tilrettelaegge pee-
dagogik, der er rettet mod medlemmernes
intellekt, og du skal veere indstillet pa at
arbejde i en meget struktureret hverdag.

Lille kgrekort en fordel da klubben har 2
minibusser.

Der er gode muligheder for medindflydelse,
og supervision og kurser forsgges indarbej-
det s3 det er en naturlig del af hverdagen.

VI FORVENTER:
At du besgger os, fgr du sgger.

UGENTLIGT TIMETAL:

25-37 timer/uge hvis der gnskes mere
end 30 timer skal man paregne at arbejde
1 - 2 aftener om ugen i ungdomsklubben.

LON: Efter geeldende overenskomst.

YDERLIGERE OPLYSNINGER:
Leder Jens Ove Bay, tif. tIf. 4335 3481.

Har du lyst til at arbejde

struktureret, og samtidig

udvikle psedagogisk prak-

sis, s& tag chansen og
besgag os.

ANSOGNINGEN SENDES TIL:
Sengelgse Fritids- & Ungdomsklub
Kirkestien 2 B

2630 Taastrup

eller via e-mail: JensBa@htk.dk

Du ger en forskel for kommunens borgere.
Vi ger en forskel for dig!
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Dpgnplejeteam spger 2 degnplejefamilier

Albertslund Kommunes Dapgnplejeteam sgger 2
professionelle plejefamilier til 2 brgdre pé hen-
holdsvis 7 og 5 &r. Drengene skal i hver deres
plejefamilie.

Feelles for drengene

Drengene er alene med deres mor og deres far
er dpd. Begge drenge beskrives som spde og
keerlige. Begge drenge skal gé til miljpterapeu-
tiske samtaler, hver for sig.

Opgavernes art

Den 7. &rige dreng:

Fra bgrnehaven beskrives han, som en populeer
dreng, stort set aldersvarende, god social kom-
petence og god til at lege. Der beskrives lige-
ledes, at han har koncentrationsproblemer.
Drengen har et negativt symbiotisk forhold til
mor. Drengen udviser en trang til seksualise-
rende lege.

Den 5. arige dreng:

Drengen beskrives som understimuleret, forvirret
og forspmt. Han er en aktiv dreng og god til at
lege.

Forventninger til plejefamilierne
En plejetilladelse haves
Den ene af foraeldrene i familierne skal ga
hjemme

Der ma ikke veere yngre bgrn i plejefamilien
Plejefamilien skal kunne rumme respektfuldt
samarbejde med bgrnenes familie og se
vigtigheden af bgrnenes familie
Viden/kendskab til tidligt skadede og om-
sorgssvigtede bern

Plejefamilien skal kunne give tryghed og
keerlig omsorg

Plejefamilien skal kunne rumme bgrn i sorg

Degnplejeteamet tilbyder
+ Supervision
Min. 4 tilsynsbespg om &ret samt teet op-
folgning i den fgrste tid

Temadage/-aftener med relevant indhold ca.

4 gange om aret

Hvis yderligere oplysninger gnskes, kontakt
venligst undertegnede. Er ikke at treeffe om
fredagen.

Anspgningen sendes pr. e-mail, s& hurtigt som
muligt, til undertegnede, gerne med en kopi af
plejetilladelse.

Med venlig hilsen
Dorte Qlsen, Dggnplejekonsulent

E-mail: Dorte.Lis.Olsen@albertslund.dk
Dir. telefon: 43 68 64 85

Vi er 30.000 borgere og 1.000 virksomheder med smukke og grgnne arealer omkring os. Vores vision for Albertslund Kommune
har fokus pa dialog og medinddragelse og vores meerkesager er bgrn, kultur og miljg. Vi laegger pé vores arbejdspladser veegt
pé &benhed og god service i Ipsningen af opgaverne. Albertslund er en kommune med store udviklings- og karrieremuligheder
og energi og vilje til udvikling er med til at fastholde vores steerke identitet.

Velkommen til Albertslund Kommune.

SOCIALPADAGOGEN
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Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 43 68 69 28

Laes hvad pressen skriver om det sociale omrade

laes Dagny - www.sl.dk/dagny
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Har du lyst til at arbejde med hjemigse
pa Frederiksberg?

Herberget Leerkehoj soger paedagogisk medarbejder pr. 1.3.09

Leerkehgj er en § 110-boform, som har driftsoverenskomst med Frederiksberg
Kommune.

Vi har plads til 26 misbrugende og sindslidende hjemlgse samt en natvarmestue
med plads til 12 geester. | natvarmestuen er der yderligere ansat to projektmed-
arbejdere i et projekt under Feelles Ansvar II.

Vierentveerfaglig personalegruppe, der veegter engagement, udvikling, faglighed
og et godt samarbejde hgijt.

Stillingen er pa 37 timer med skiftende dag- og aftenarbejde.

Se vores hjemmeside www.laerkehoej.dk for yderligere oplysninger. Her kan ogsa
stillingsbeskrivelsen rekvireres. Du er velkommen til at kontakte daglig leder Martin
Jeberg Kjeer pa tlf. 38 32 32 00.

Ansggningen sendes til: Leerkehgj, Lindevangs Alle 9, 2000 Frederiksberg med
att. Martin Jeberg Kjeer eller til martin@laerkehoej.dk.

Ansggningsfrist er d. 16.1.09 med morgenposten. Der vil blive afholdt anseet-
telsessamtaler i uge 4.

" KFUKs

www.sl.dk
Din hjemmeside om socialpaedagogernes fag og uddannelse

JOB | GENTOFTE KOMMUNE

et s

Institutibnskonsulen}
| Sociale Institutioner,
Barn og Forebyggelse

Vil du sammen med 8 engagerede kolleger vaere med il
at drive og udvikle Gentofte Kommunes 11 sociale barne-
og ungetilbud pa dggn-, dag- og aflastningsomradet?

Vi sgger en ny institutionskonsulent (37 timer/pr. uge) med
erfaring fra socialomradet, gerne inden for handicapomradet.

Som institutionskonsulent vil du deekke et bredt spektrum af op-
gaver, som spaender fra visitation til udviklingstiltag og projekter,
faglig formidling og strategiske opgaver. Se det fulde stillingsop-
slag pa www.gentofte.dk under ledige stillinger.

Yderligere oplysninger

Hvis du vil vide mere om stillingen, kan du kontakte
kontorchef Sanne Nielsen, tIf. 3998 4010, sani@gentofte.dk
eller institutionskonsulent Louise Branholm, tif. 3998 4041,
lobr@gentofte.dk

Ansggning

Ansggningsfrist: 14. januar 2009.
N
%4

I
' Se hele stillingsopslaget pa

‘ www.gentofte.dk

GENTOFTE KOMMUNE

Bornehjemmet

Strandridergarden

Pa grund af opnormering sgger Strandridergarden
i Vedbaek socialpaedagoger.

Strandridergarden er en dggninstitution, der er normeret til 17
bgrn og unge med psykosociale og adfeerdsmaessige problemer.

Institutionen ligger pa Strandvejen i Vedbaek, og de naturskgnne
omgivelser giver store udfoldelsesmuligheder for bgrn og voksne.
Der er ti minutters gang til Vedbaek Station, hvorfra man kan tage
kystbanen til Kebenhavn pd 25 minutter.

Vi sgger paedagoger med erfaring og interesse for arbejdet med
socialt belastede bgrn og unge, herunder udarbejdelse af paeda-
gogiske observationer og statusbeskrivelser. Stillingerne gnskes
besat af engagerede og handlekraftige personer, der er fleksible
i forhold til arbejdsopgaver og arbejdstid.

Vi arbejder ud fra en systemisk referenceramme og forventer, at
du har lyst til at arbejde udfra denne ramme.

Len og ansaettelsesforhold efter gaeldende overenskomst.

Der er ansggningsfrist mandag den 12. januar 2009, og regner
med ansattelsessamtaler i uge 4.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til forstander
Kirsten Bruun Jensen, afdelingsleder Eivind Lindorff eller afde-
lingsleder Lone Olsen pa telefon 45 89 15 06.

Ansggning vedlagt dokumentation for uddannelse og tidligere
beskaeftigelse sendes til:

Strandridergdrden
Vedbaek Strandvej 506
2950 Vedbaek

Laes mere om Strandridergarden p&d www.rudersdal.dk/
strandridergarden.

RUDERSDAL

KOMMUN E

umnﬁmt-!rlh' N E T H AS 5 E "

 —

-

Ligger du sgvnlgs over din gkonomi?

- Med Netkassen kan du nzaesten dggnet rundt sende dine ydelseskort eller
sgge om feriedagpenge over nettet.

Klik ind pd www.netkassen.dk og se et filmklip om, hvor let Netkassen er at
bruge.
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JOB | GENTOFTE KOMMUNE

Dohns Minde sg@ger en paedagog
37 timer ugentligt pr. 1. marts 2009.

Vi er en fondsejet dggninstitution med drifts-

overenskomst med Gentofte Kommune og er
et dggntilbud for 14 bgrn og unge i alderen 4
til 18 ar.

Primeeropgaverne er udredning, observation og
leengerevarende anbringelser samt akutfunktion
for bgrn op til 1 ar.

Der arbejdes malrettet pa at skabe forudsige-
lige rammer og positive relationer mellem bgrn/
unge og personale ud fra en anerkendende og
resourceorienteret forstaelsesramme.

Stillingen er placeret i et team med fire andre
paedagoger, der varetager de paedagogiske
opgaver omkring 8 bgrn og unge.

Vi legger veaegt pa
» Gode evner til at etablere kontakt med barn og
unge, respekt for og interesse for malgruppen

» Er fleksibel og kan samarbejde med kolleger,
foraeldre og samarbejdspartnere

» Errobust og kan bevare roen i pressede
situationer

* At bgrn og unge ser dig som veerende
omsorgsfuld og troveerdig

» Gode skriftlige formuleringsevner.

09.01.09

06.02.09

06.03.09

Gentofte Kommune vil veere Danmarks mest attraktive kommunale arbejdsplads. Kunne du teenke dig et meningsfuldt
job, pa en arbejdsplads med et hajt serviceniveau, hvor fagligheden er i top og hvor der samtidig er p/ads til et arbejdsliv
og familieliv i balance? Sa er Gentofte Kommune svaret. | Gentofte Kommune tror vi pa, at dygtige og tilfredse medarbej-
dere og ledere er den bedste garanti for, at borgerne far den bedst mulige service. Lees mere pa www.gentofte.dk

Paedagog sages t|I Dohns Minde

Dohns Minde

- er en fondsejet dggninstitution med

V| kan tilbyde
Et godt arbejdsmiljg

» Et afvekslende job med paedagogisk og per-
sonlig udfordring

« Et fagligt miljg, hvor der lgbende arbejdes
med udvikling

« Stette og supervision i det daglige arbejde.

driftsoverenskomst med Gentofte Kom-
mune og bestér af et degncenter for 12
anbragte barn og unge og et skiftende
antal barn i aflastning. Familieplejen i
Gentofte er fysisk placeret pa Dohns

Yderl igere oplysninger Minde og varetager arbejdet med bgrn i

Der arbejdes i skiftende vagter i tidsrummet
kl. 7 til kl. 23 med radighedsvagter.

familiepleje.

Ansaettelses og aflanning efter geeldende over-
enskomst/ Ny Lan.

| Gentofte Kommune er der en generel politik
om, at der pa bgrne- og ungeomradet skal
indhentes straffeattester.

Oplysninger om stillingen kan fas ved henven-
delse til afdelingsleder Helle Skriver Andersen
eller forstander Bente Jagrgensen, tif. 3964 2532.

Ansggning
Ansggningsfrist: 14. januar 2009.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 4.

Ansggning, bilagt dokumentation for uddan-
nelse og tidligere beskaeftigelse, sendes til:
Dohns Minde Dggncenter

Ordruphgijvej 1

2920 Charlottenlund.

GENTOFTE KOMMUNE

- en attraktiv arbejdsplads

18.12.08 22.12.0

21.01.08 26.01.09

18.02.09 23.02.09
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Region Syddanmark

Specialinstitution Kastaniely soger afdelingsleder
pa fuld tid, til afdeling Nerremarken

Kastaniely er en specialpaedagogisk degninstitution under Region Syddanmark for
33 behandlingskraevende bern/unge i alderen 6-18 ar fordelt pa 5 afdelinger.

Kastanielys samlede beboergruppe indbefatter bade svage, skrabelige og angstfyldte
beboere samt udadrettede og voldelige beboere. Ringe identitet og manglende
sociale kompetencer er arsagen til og forklaringen pa& behandlingsbehovet hos
den enkelte. Geeldende for alle beboere er, at de fremstar anti-sociale og til dels
a-sociale i forhold til andre mennesker.

Det enkelte behandlingstilbud tilrettelaegges og gennemfares helhedsorienteret,
hvorfor Kastaniely seger en dynamisk afdelingsleder, der vil investere i et godt
kollegialt - og tveerfagligt samarbejde.

Afdelingslederen skal med reference til Kastanielys forstander koordinere og
tilsikre Nerremarkens daglige drift, herunder vejlede og radgive det paedagogiske
personale.

Afdeling Nerremarken er beliggende i V. Skerninge pa Sydfyn.
Lon og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Den kommende afdelingsleder skal have en paedagogisk uddannelse, gerne med
ledererfaring, men dette er ikke en forudsaetning.

Du kan se det fulde stillingsopslag pa vores hjemmeside: www.kastaniely.eu.

Hvis du har yderligere spargsmal kan du kontakte forstander Bente Madsen pa
mail. Bente.madsen@soc.regionsyddanmark.dk.

Bliv pioner
og behandlingskoordinator
eller terapeut

CESA - Center for Socialt Arbejde (tidligere Familie-
plejen pa Fyn) starter et MTFC - behandlingstilbud og
har derfor brug for 3 nye medarbejdere.

¢ Teamets koordinator
e Terapeut for barnets foreeldre
e Terapeut for barnet

Se et uddybende stillingsopslag pa www.CESA.dk eller
kontakt souschef Palle Tofte tif. 63 20 03 30 - e-mail:
pt@CESA.dk.

Ansggningen sendes til post@cesa.dk eller CESA,
Odensevej 70, 5750 Ringe. Vi skal have modtaget den
senest den 22. januar 2009 kl. 10.00.

NCLEOA

enter for Socialt Arbe

. pa Fyn

Astedet sgger socialpadagog
- fuld tid. 18 min fra Odense

Som medarbejder pa Astedet vil du blive hvirvietind i samvaer, sammenhold, feelles-
skab og et hav af udfordringer og oplevelser. Du vil fa opgaver og ansvar og forventes
meget af. Og vi vil give dig meget og hjeelpe til, at du foler dig godt tilpas og rustet
til en opgave, der til tider kan veere som at navigere i ikke kortlagt farvand.

Astedets unge kan kun hjzelpes pé vej og videre af voksne, der som et team arbejder
sammen. Voksne, der hinanden imellem viser &benhed, respekt og ansvar. Voksne,
der som rollemodeller viser overensstemmelse mellem det, vi siger, og det, vi gor.

Arbejdet udferes overvejende alene, og behovet for at kunne overlevere erfaringer og
informationer preecist og tydeligt er stort. Det foregar s&vel mundtligt som skriftligt.

Det ligger os meget pa sinde at skabe sammenhengende land og ikke sté pa for-
skellige oer med forskellige horlsontllnjerog udsyn. Kunmeden sammenhaengende
paedagogik og forpligtelse herpa kan vi lose den opgave, Astedet har pataget sig
i forhold til de unge. Du er velkommen til at rekvirere uddrag af "Den rede trad”,
som beskriver vores veerdigrundlag.

Alle omrader varetages, droftes og udvikles i samarbejde med evrige medarbej-
dere og ledelse. Vi modtager ménedlig ekstern supervision og laver ofte kollegial
sparring. Alle medarbejdere er kontaktperson for 1-2 unge og har i det daglige
opgaver, der ligger inden for almindelig husferelse.

Din anseettelse vil ogsé kunne indeholde stettefunktion til unge i egen bolig.

Vi forventer i gvrigt din indblanding og dit engagement. Du har krav pa at blive
godt modtaget og sat ind i tingene. Oplever du manglende overensstemmelse
mellem ord og handling, forventer vi, du siger det til os. Arbejdet foregar primeert
aften/nat og weekend.

Vi gleeder os til at mede et nyt menneske og f& dine dremme, tanker og visioner
blandet med vores.

Skriv motiveret ansagning, som er os i haende senest mandag den 5. januar. An-
seettelsessamtaler foregdr fredag den 16. januar. Du er velkommen til at kontakte
os ang. skr. materiale "Den rade trad”. Vi kunne godt teenke os, at du besgger os
forinden og har afsat tid til beseg mandag den 29/12 og fredag den 2/1. Ring for
tilmelding til Karen eller Henning p& hverdage ml 9-12 p4 28104919 eller 40884920.
Vi egnsker, du kan starte 1. februar 2009 eller snarest derefter.

Astedet pa Fyn er et socialpaedagogisk opholdssted. Et hyggeligt bosted i hijemlige rammer
for 5 unge mennesker fra 13 -18 (25) ar. Vi hjaelper ogsd unge i alderen 17-25 &r, der har brug
for socialpaedagogisk stette til at f4 et liv til at fungere i egen bolig. Vi er en uddannet med-
arbejdergruppe pa 8 mennesker med lyst til og erfaring i arbejdet med unge mennesker. Vi
har ekstern supervision ca. en gang om méneden. Vi yder omfattende stotte til uddannelse/
beskeeftigelse ud af huset, sé det er virkeligheden, der proves kreefter med. Vi bor i et dejligt
hus i Aarup 2 min. fra tog/bus til Odense og hele verden.

Astedet er for unge, der har vaeret udsat for sociale eller folelsesmaessige svigt, har adfaerds-
eller uaviklingsforstyrrelser som ADHD eller lign. Den unge kan have veeret i beraring med
misbrug, kriminalitet og en enkelt gang haft naeven for langt fremme. Men vi er ikke et sted for
unge, der betegnes som kriminelle, misbrugere eller voldsomt udadreagerende. Laes mere
pé vores hjemmeside www.aastedet-aarup.dk.

Erholmvej 4 - 5560 Aarup - TIf. 28104919 / 40884920

Stillinger skal ses i Socialpaedagogen

S@su

LUDDANMNELSER NYKO8ING E

Underviser

SOSU Nykebing F. seger en underviser til anseettelse fra 1. februar 2009 il
31. december 2009.

Vi sgger en socialradgiver/socionom eller paedagog, som kan undervise inden for
det social- og samfundsfaglige omrade.

Aflenning efter geeldende regler.

Yderligere oplysninger pa www.sosunyk.dk




SOCIALPADAGOGEN

NORDJYLLAND :

: torsdag 12-17.

: Kredsformand: Verne Pedersen.
* TIf. privat: 8655 0539.

Kontor

Skansevej 90B,

9400 Ngrresundby.

TUf: 7248 6100 - fax 7248 6120

e nordjylland@sl.dk

e www.sl.dk/nordjylland
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag og onsdag 9-12 og 12.30-15,
torsdag 12.30-17.00, fredag 9-12 og
12.30-14.

Kredsformand: Peter S. Kristensen
TIf. privat: 9883 8700.

A-kasse: Tlf. 7248 6010

e akassenordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmode efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6944.

Kontor

Bryggergade 6A, 7400 Herning.
TLf. 7248 6200 - fax 7248 6220

¢ midtogvestjylland(@sl.dk

o www.sl.dk/midtogvestjylland
Telefontid: mandag 9.00-15.00, tirs-
dag og onsdag 9.00-13.00 og torsdag
12.00-16.00.

Personligt fremmede gerne efter
aftale

Kredsformand: Kirsten Hornbeek.
TIf. privat: 2045 2716.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
e akassemvjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-

15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.
Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6946.

Kontor

Frichsparken,

Sgren Frichs Vej 42 C, stuen
8230 Abyhgj

TUf. 7248 6300 - fax 7248 6350
e oestjylland@sl.dk

e www.sl.dk/gstjylland

Abningstid: mandag 9.30-14.30,

tirsdag-onsdag og fredag 9-14,

A-kasse: Tlf. 7248 6010

1 e akasseoestjylland@sl.dk

¢ Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
: 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
:9.00-13.

- Samme adresse som ovenfor.
: Personligt fremmode efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6945.

: Abningstid: tirsdag og onsdag 9.00-
+ 15.00, torsdag 12.00-17.00, fredag
: 9.00-13.00, lukket mandag.

MIDT- 0G VESTJYLLAND

: ning, bestil tid til en samtale. Med-
: lemmer i Senderjylland kan ogsa
. aftale et mode i Aabenraa.

Kredsformand: Michael Madsen.

Ga ikke forgeeves efter rad og vejled-

© A-kasse: Tf. 7248 6010
e akassesydjylland@sl.dk

: Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
: 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.

9.00-13.

¢ Samme adresse som ovenfor.
. Personligt fremmode efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6954.

Abningstid: mandag, tirsdag og ons-

@STJYLLAND :
: (middagslukket mellem 12.30-
: 13.00). Fredag kl. 9.30-13.

: Kredsformand: Hanne Ellegaard.
+ TIf. privat: 7582 2028.

dag 9.30-14.30, torsdag 9.30-17.00

© A-kasse: TIf. 7248 6010
e akasselillebaelt@sl.dk

: Abningstid: mandag-onsdag 9.00-

: 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
: 9.00-13.

Samme adresse som ovenfor.

. Personligt fremmaode efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6953.

: Abningstid: mandag lukket, tirsdag-
: . fredag 9.30-14, lukket mellem 12.00-
; s

. Kontor

. Vestkraftgade 1, 2., 6700 Esbjerg.
: TIUf. 7248 6250 - fax 7248 6280

: e sydjylland@sl.dk

: e www.sl.dk/sydjylland

12.30.

: Kredsformand: Inge Jordan.

A-kasse: TUf. 7248 6010

: e akassestorstroem(@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
¢ 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.

9.00-13.

. Samme adresse som ovenfor.
. Personligt fremmode efter aftale.

: Jobformidling: tlf. 7248 6965.

: A-kasse: Tlf. 7248 6010
i LILLEBALT
: Kontor

: Danmarksgade 16,

: 5000 Odense C.

: TUf. 7248 6400 - fax 7248 6450
¢ o lillebaelt@sl.dk

¢ e www.sl.dk/lillebaelt

e akassemidtsjaelland(@sl.dk

: Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
: 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
1 9.00-13.

¢ Samme adresse som ovenfor.
. Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6965.

Abningstid: mandag, onsdag og

. torsdag 10-14, tirsdag 10-17, fredag
:10-12.
¢ Kredsformand: Elin Jensen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
: ¢ 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
l STORSTROM ; 900-13.
: Kontor

Kaepgardsvej 2, 4840 Nr. Alslev
TIf. 7248 6500 - fax 7248 6510
: e storstroem(@sl.dk

: e www.sl.dk/storstrgm

: Adresse: Hejrevej 43, 5., 2400 Kh. NV
: Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6964.

Bl STORKGBENHAVN

: Kontor

: Hejrevej 43, 5.,

: 2400 Kgbenhavn NV

 TIf. 7248 6700 - fax 7248 6720

: e storkoebenhavn(@sl.dk

1 e www.sl.dk/storkgbenhavn
Abningstid: tirsdag, onsdag og fre-

: dag9.00-14.30, torsdag 9.00-16.30,

: mandag lukket. Lukket i frokostpau-
. sen hver dag mellem 12.00-12.30.

: Kredsformand: Lars Petersen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
: e akassestorkoebenhavn(@sl.dk

3 MIDTSJAELLAND :

: Kontor

Ngrregade 8, 4100 Ringsted.

1 TIUf. 7248 6550 - Fax 7248 6570
. » midtsjaelland(@sl.dk

: e www.sl.dk/midtsjeelland
Abningstid: Mandag til torsdag 9.00- :
¢ 15, lukket mellem kl. 12.00-12.30.
: Fredag9.00-12.30.

¢ Kredsformand: Jan Vium.

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-

: 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
© 9.00-13.

* Samme adresse som ovenfor.
. Personligt fremmode efter aftale.

: Jobformidling: tlf. 7248 6964.

Bl BORNHOLM

: Kontor

: Storegade 38, 3700 Rgnne.

: TIF. 7248 6650 - fax 7248 6660
1 e bornholm@sl.dk

¢ e www.sl.dk/bornholm
Abningstid: mandag lukket,

: tirsdag-fredag 9-14.

Kredsformand: Niels Jorgensen.

A-kasse: Tlf. 7248 6010
Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
3l NORDSJ/LLAND :

: Kontor

: Pstergade 6 B, postboks 11,

+ 3400 Hillergd.

+ TUf. 7248 6600 - fax 7248 6620
. e nordsjaelland@sl.dk

¢ e www.sl.dk/nordsjeelland

15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.

: 9.00-13.

: Adresse: Hejrevej 43, 5., 2400 Kh. NV
: Personligt fremmede efter aftale.

Jobformidling: tlf. 7248 6964.
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SOCIALPADAGOGEN

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND :

¢ 1. forbundsnaestformand
* Marie Sonne

: Borupvej 55, Svennerup
4683 Rgnnede

: Hjem: 5671 1032

: Mobil: 2210 1728

Kontor

Brolaeggerstraede 9, st.

1211 Kgbenhavn K

TLf. 7248 6000 - fax 7248 6001
e sl@sl.dk

o www.sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag
9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00,
fredag kl. 9.00-13.

Postgiro:
Vedr. kontingent: 4 02 39 51

Kommunikationschef
Bjarne Hesselbaek

Mobil: 2084 6415
Kommunikationskonsulent
Eva Akerman

Mobil: 2210 1725

Forbundsformand
Kirsten Nissen
Helgesvej 9,

8230 Abyhoj

Mobil: 4038 2782
Hjem: 8615 0597

: 2. forbundsneestformand
: Benny Andersen

: Sendergade 2B, 9240 Nibe
: Mobil: 4055 0982

: Hjem: 9835 0413

Forbundskasserer
PRESSEKONTAKT :
: Skt. Knuds Gade 8, 1.
: 5000 Odense C
¢ Hjem: 6613 9218

Kaj S. Frederiksen

Sekretariatschef
: Povl Anker Andersen
3539 1827 (privat)

z z
: : Broleeggerstraede 9, st.
: 1211 Kgbenhavn K

: TUf. 7248 6010

i e akasse@sl.dk

. Brolaeggerstrade 9,
: 1211 Kgbenhavn K
: TUf. 7248 6030

JOBSKIFTE / ADRESSEFORANDRING

o medlem@sl.dk

: Abningstid: mandag-onsdag 9.00-
¢ 15.00, torsdag 9.00-17.00, fredag kl.
: 9.00-13.

. Du er velkommen til at ringe. Men
: skriv, hvis du vil meldes ind eller ud
. eller overflyttes. Eller hvis du har

. gendringer i navn og adresse eller

. ansattelsessted. Husk at opgive dit
: personnummer. Medlemsteamet

: behandler ogsé sporgsmal om

: kontingent og efterlonsbidrag.

8 ARBEJDSSKADETEAM :

Brolaeggerstreede 9,

1 1211 Kgbenhavn K

: TUf. 7248 6040

. Abningstid: mandag-onsdag

: 9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00,
: fredagkl. 9.00-13.

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSDZAKKENDE

ARBEJDSL@ASHEDSKASSE

Hovedkontor

. Abningstid: mandag-onsdag

1 9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00,
: fredagkl. 9.00-13.

: Formand Kaj S. Frederiksen

: 66139218 (privat)

l EFTERLONSTEAM

¢ Postboks 2480

¢ Sgren Frichs Vej 42 C, Stuen

: 8230 Abyhgj

: TUf. 7248 6020 - fax 7248 6021

e efterloen(@sl.dk

: Abningstid: mandag-onsdag

: 9.00-15.00, torsdag 9.00-17.00,
. fredagkl. 9.00-13.

PZADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
¢ Bredgade 25 X

: 1260 Kgbenhavn K

: Telefon: 3546 5880
¢ Abningstid: Mandag-torsdag 10-15,
. fredag lukket.

& www.p-L-s.dk

Skal benyttes ved jobskifte eller varig adresse-
forandring, ikke under ferie

CPR-nr.:

Navn:

Stilling:

Gl. adresse:

Ny adresse:

Postnr.:

By:

Telefonnr.:

Anseaettelsessted:

Adresse:

Postnr.:

By:

Nyt anseettelsessted:

Adresse:

Postnr.:

Telefonnr.:

By:

Flyttedato:

Medlem af Socialpeedagogernes Landsforbund:

Abonnement:

Indsendes til Socialpadagogerne, Broleeggerstraede 9,

1211 Kobenhavn K

............................... e

Kontingentsatser pr. 1.1 2008

S[E=
kontingent

Deltid
1-20 timer

Fuldtid
over 20 timer

Passive
Kun SL
Fuldtid

Deltid

Efterlgnsbevis
Fuldtid
Deltid

Efterlensmodt.
Pensionist

Fuldtid
Deltid

Pensionister
2 gange arligt

kontingent

Efterlgns
bidrag

A-kasse-

kr. 322
kr. 595,-
kr. 869,-

kr. 480,-
kr. 838,-
kr. 1248,-

kr. 93,-

kr. 474,-
kr. 884,-
kr. 381,-
kr. 655,-

kr. 838,-
kr. 595,-

kr. 423,-
kr. 330,-

kr. 196,-
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SORTERET MAGASINPOST. ID-NR. 41012

Socialpeedagogernes Landsforbund, Broleggerstreede 9, 1211 Kebenhavn K.

(200)9 spargsmal

Redaktionen, redaktionen@sl.dk

batterer og deres prikken til socialpaedago-

gikken og samfundet. Men nar det er nytar,
ma debattererne vige for profeterne. For hvem gi-
der ga og vente pa, hvad der sker i det nye &r, hvis
man kan forudsige det allerede nu?

Det giver jo en anden tryghed, nar man ved,
hvad der venter. Det giver ro pa i hverdagen — og
dermed bedre muligheder for at koncentrere sig
om job, forbrug og tv-programmer.

Med andre ord: Profetér med her og fa det nye
og spendende ved 2009 overstadet med det samme
—og kom sa tilbage til arbejdet.

Nu sker der jo relativt mange ting i lebet af
sddan et ar, sa redaktionen har méttet begreense
sin sporgelyst til ikke totusinde og ni, men blot ni
sporgsmal om, hvad der sker i det nye ar.

Find hverdagsprofeten i dig selv og forudsig
med os.

Vinderen finder vi til blad nr. 25, der — om Oba-
ma vil - udkommer den 11. december 2009. Prae-
mien er en forsyning af god vin til naeste jul...

N ej, vi har ikke afskaffet PRIK og de faste de-

1. Hvor mange lande er repreesenteret pa AIEJI-
verdenskongressen i Kebenhavn i maj, hvis man

lige deltagere med?
10-200 20-301 Over3oUd

2. Er Mikkel Warming fortsat Kebenhavns social-
borgmester efter kommunalvalget i november?

JaQd NejOd

3. Vil der veaere en stigning i antallet af ansegere til
de peedagogiske uddannelser ved optaget i efter-
aret 2009 i forhold til 20082

JaQd NejOd

4. Er Karen Jespersen fortsat velfeerdsminister
med udgangen af november 2009?
Jald Nej U

: 8. Er der tilsvarende taget skridt til at etablere en
. ny socialpeedagogisk uddannelse?

:Jal NejQ

9.Vil vi i 2009 atter se Finn Norbygaard og Elgen
: Elvis pa turne efter IT-Factorys deroute?
$Jald Nej O

. Du kan deltage pa to mader:

: Hvis du neenner det, kan du klip-
i pe bagsiden af bladet, krydse dine
: svar ind og sende dem i en ku-

¢ vert til Socialpaedagogen, Brolaeg-
¢ gerstraede 9, 1211 Kbh.K, mrk:
Profetkonkurrence

teeller savel talere og oplaegsholdere som alminde- :

: Eller du kan sende en mail til

¢ quiz@sl.dk - skriv blot num-

: rene pé spergsmalene og dine
: svar og dit navn, adresse og

¢ medlemsnummer.

¢ Ibegge tilfzelde skal vi have
: profetien senest den 9. januar.

i Med mindre andet er anfort i
: sporgsmalene, sd er det status
¢ pr. 1. december 2009, der geelder.

: 5.Vil anbragte bern med den kommende Barnets
: Reform f4 en egentlig ret til efterveern?

:Jal NejQ

6.Vil der i 2009 veere politisk flertal for at nedseette
¢ den kriminelle lavalder?
iJal NejQ

¢ 7.Erder i Folketinget taget skridt til at iveerksaette
: en botilbudsreform?

©J7ad NejO






