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Hvis alle treekker mod discountforbundene, hvem skal sa varetage

socialpaedagogernes interesser?

Lad os styrke vores
feellesskab

Forbundskasserer

Af Kaj Skov Frederiksen

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Der er ingen tvivl om, at Danmarks pkonomiske udfordringer er sto-
re. Og at mange menneskers hverdag pavirkes af, at bade private og
offentlige virksomheder setter pkonomien i bakgear. Aldrig har s&
mange socialpadagoger mistet deres job pa sé kort tid, som i 2011.
Sé det er sveere tider.

Krisetider gor ikke fagforeninger overfladige — tveertimod. Der er for
alvor brug for steerke organisationer, som kan stotte medlemmerne
béde individuelt og kollektivt, og som kan pavirke den politiske og
okonomiske dagsorden i Danmark. Men i ojeblikket er der bevaegel-
ser i gang, som sveekker fagbevaegelsen. Her teenker jeg p4, at der er
et stigende antal lonmodtagere, der forlader de overenskomstbee-
rende fagforeninger til fordel for discountforbundene, fordi de sy-
nes, det er for dyrt at veere medlem.

Arbejdsmarkedsforskere har i flere undersogelser pavist, at profes-
sionsforbundene i den offentlige sektor har langt bedre fat i med-
lemmerne end de store forbund, der fortrinsvis organiserer pa det
private arbejdsmarked. Men ogsa hos Socialpeedagogerne meerker
vi, at den almindelige krisebevidsthed far nogle medlemmer til at
soge billigere alternativer. Det, mange bare glemmer, er, at der er
en grund til prisforskellen. Hvis alle traekker mod discountforbun-
dene, hvem skal sé varetage socialpaedagogernes interesser? Hvem
skal tage sig af vores overenskomster og lokalforhandlinger, af vores
socialpaedagogiske faglighed, af vores indsats for samfundets svage-
ste? Af alt det, der gor Socialpaeedagogerne til et steerkt professions-
forbund?

T uge 4 og 5 satter Socialpaedagogerne for femte ér i treek igen ar-
bejdspladsbesog pa dagsordenen. I disse to uger rydder vi kalender-
ne for moder, og kommer ud til arbejdspladser over hele landet. Det
gor vi for at styrke dialogen med jer og med potentielle medlemmer,
og for at vi i feellesskab kan drefte visioner og handlemuligheder for
de forhold, som presser det socialpaedagogiske omréade. Vi vil gerne
mede omradets mange dygtige medarbejdere, som hver dag yder en
betydningsfuld indsats for mennesker med seerlige behov. Og vi vil
gerne drofte, hvordan vi kan styrke vores faglige feelleskaber.

Som medlem af Socialpeedagogerne kan du selv veere med til at styr-
ke feellesskabet. Endnu er det de fa, der har valgt discountforbun-
dene. Men der er mange kolleger, som er medlem af andre fagfor-
eninger, og som ikke har faet skiftet over til Socialpeedagogerne, da
de skiftede arbejdsomrade. Méske er det nogle af dine kolleger, der
er med i en anden fagforening. Dem bor vi invitere over i vores fagli-
ge feellesskab. Du kan styrke feelleskabet ved at abne dialogen pa din
arbejdsplads. Hvis du gerne vil have Socialpeedagogerne med i dia-
logen, sd book os til et bespg ved at kontakte din kreds.
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P& Botilbuddet Lyngdal i @lstykke arbejder de

med en stram struktur og low arousal-paedago-
gik, s& beboerne ikke far flere indtryk end deres !

nervesystem kan klare. Derfor har medarbej-
derne kortlagt hver enkelt beboers sanser. En
af beboerne er Annabel. Hvad kan hun lide og
ikke lide, hvad ggr hende tryg, og hvad skal
medarbejderne undga at gere? Fra hun abner
gjinene om morgenen, og til hun lukker dem om
aftenen, er hver eneste aktivitet kortlagt. Det
giver Annabel tryghed, og minimerer volden. Og
medarbejderne trives og er mindre syge

04 Her skal man kunne skrue ned for
smilet

08 Annabel, hvad skal du nu?

12 Ro og struktur og ikke flere
bidemarker

14 OVERENSKOMST

stdet uden overenskomst i tre ar, fordi Fami-
lieplejen har meldt sig ind i Dansk Erhverv og
ikke leengere vil folge overenskomsten pa det
offentlige omréade. Fremover skal medarbej-
derne have minimallgn, og hvis der skal laegges
noget oven i den lgn, skal medarbejderne

hver isaer selv forhandle med ledelsen uden

om tillidsrepraesentanten. Medarbejderne og

Socialpaedagogerne siger nej. ‘Det er et brud pa :

: 24 ANBRAGTE UNGE

det solidariske lgnsystem’, siger Socialpaedago- :

gerne. Medarbejderne er frustrerede og taber
penge hver dag, de gar pa arbejde

14 Mens de store slas

17 Aarhus siger nej til Dansk Erhverv

18 GLOBALE STEMMER

: Dubravka Marusic har i 18 ar arbejdet pa en stor
¢ degninstitution i den kroatiske hovedstad Zag-

: reb. Hun har arbejdet flere steder i organisatio-
: nen og skriver nu pa sin doktorafhandling om

: tidlig indsats. Hun gér ind for klart definerede

. regler, faglig systematik, konstant jagt pa viden
i - og ikke mindst humor. For nar man arbejder

: med tunge og triste bgrneskabner, er det ngd-

¢ vendigt at kunne rense sindet med et grin

18 Regler, ny viden og humor giver

resultater

: 20 UDVIKLINGSH/EMMEDE

De lever leengere og leengere

Medarbejderne i Familieplejen pa Bornholm har 21 METODEUDVIKLING

Sandplay kan ogsa bruges til
udviklingshaemmede

: 22 SYNSPUNKT

Traegt at tegne overenskomst pa
private tilbud

Kan ikke male virkningen
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Her skal man kunne
skrue ned for smilet

Pa Botilbuddet Lyngdal er hver eneste
beboer gennemanalyseret for at finde
ud af, hvordan medarbejderne kan
hjaelpe beboerne med ikke at fa flere
pavirkninger end deres nervesystem
kan klare. Det kraever medarbejdere

i den faglige eliteklasse, som har sa
meget kontrol over deres nervesy-
stem, at de kan laegge band pa deres
egne fglelser

Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk
Foto: Seren Kjeldgaard

det gode. Historierne handler tit om, at de

hoeijt specialiserede botilbud for udviklings-
heemmede beboere koster kommunerne alt for
mange penge.

Men det er kun bagsiden af medaljen.

Der er ogsd en forside, som handler om, at
hojt specialiseret viden bade gavner beboere,
medarbejdere og nah ja... kommuneokonomien,
fordi der blandt andet er mindre sygdom og
feerre arbejdsskader hos medarbejderne. Og det
er den historie, det regionale botilbud Lyngdal i
Qlstykke kan forteelle.

Beboerne pa Lyngdal er voksne mennesker
med gennemgribende udviklingsforstyrrelser.
Deres mentale udviklingsalder ligger mellem

D e er ofte i medierne, og stort set aldrig for

* ni maneder og tre ar. De er alle det, som fagfolk
. kalder udadreagerende. Vi andre vil sige voldelige.

—Beboerne kan ikke rumme @endringer, fordi

: deres hjerner ikke er godt nok udviklet il det. De
: bliver bange, og sa kerer deres centralnervesystem
: op, siger leder Lisbeth Rosschou Norgaard.

Derfor skal medarbejderne give beboerne en

: hjeelp, som kan kompensere for alt det, deres

. hjerne ikke kan. Metoden er, at der skal skabes

: low arousal, som kan overszttes til lav spending
¢ inervesystemet eller ikke ophidset. Vi andre kan
: (som regel) selv gé fra high arousal - for eksempel
: en tilstand af vrede - til low arousal uden at sl& pa
omgivelserne. Men den evne har beboerne ikke.

: Hvordan vil du helst have det

: Den hjelp, som beboerne har brug for, er indi-

: viduel, sa derfor er det nodvendigt at kortleegge
hver enkelt beboers sanser for at finde ud af, hvor
mange stimuli, personen kan klare i forhold til at

. se, hore, fole, lugte, smage og fornemme. Skal per-
¢ sonen for eksempel sidde alene og spise? Hvad

: med fysisk bergring? Hvad kan beboeren godt lide
 eller ikke lide? Og hvad med lysfolsomhed? Hver

: eneste detalje bliver gennemgéet.

Vi andre har en hjerne, som er i stand til bade

i at sanse, integrere og sortere. Vi kan for eksempel
¢ lukke lyde ude, nér vi sidder i toget og laeser, og
: flere samtidig taler pé seederne ved siden af.

—Men den evne er gdelagt hos beboerne.

Alt gér ind og kalder pa opmaerksomhed, siger
: Lisbeth Rosschou Nergaard.

Nar medarbejderne har gennemarbejdet

og analyseret en beboers hverdagsliv og faet et
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billede af, hvad det serlige er, bliver der lagt et
dags- og aktivitetsprogram med skriftlige handle-
anvisninger for hver enkelt beboer.

—Vi skal sprge for at tilretteleegge dagligdagen
ved at tage udgangspunkt i det, personen godt

kan lide. Hvis det for eksempel er at labe, sa finder
: enkelte beboer, s& det kan holde hele dagen.

vi en lpberute, hvor man ikke bliver forstyrret af

noget andet, siger Lisbeth Rosschou Nergaard.
Handleanvisningerne sendrer sig hele tiden i

takt med, at beboerne far brug for noget andet.

Et smil kan vaere for meget

Arbejdet kraever ikke kun en god socialpaedago-
gisk uddannelse. Medarbejderne skal ogsa have
en neuropaedagogisk viden om hjernens funktion.

ver alle nyansatte medarbejdere efteruddannet.

- Péd naesten alle mader gar arbejdet her imod
den hverdagspaedagogik, som sidder pa rygraden
af os. Det er den, man har leert i sin grunduddan-
nelse som padagog, og som vi hver iseer bruger i
vores hverdagsliv, siger Lisbeth Rosschou Ngrga-
ard og giver eksempler:

—Vi har leert at vaere hoflige, og hvis nogen siger :

noget, reagerer vi ved ogsa at sige noget. Man gar
ikke forbi hinanden uden at smile. Men i forhold

. til beboerne her skal man lukke ned for stimuli.

Det allermest stimulerende for nervesystemet

: erathave ojenkontakt med et andet menneske,
: at blive smilet til og talt til. Men pa Lyngdal skal
: medarbejderne veere i stand til at okonomisere

med den maengde rastof, der er til stede hos den

— Et smil kan veere for steerk en stimulus for

. nogle beboere, og s& skal man lade vere, selv om
: man har lyst, siger Lisbeth Rosschou Nergaard.

Vi andre kan godt lukke af og filtrere nogle

indtryk fra. Men den evne har beboerne ikke. De
. bliver hele tiden overvaldet af alle de stimuli,

¢ der gr lige ind, og de reagerer ofte med kamp og
: flugt. Derfor forsoger medarbejderne at skeerme

Og da det ikke er en del af grunduddannelsen, bli- :

beboerne mod for mange indtryk.
— Det kan ikke lade sig gore 100 procent, og

beboerne vil ind imellem komme i en tilstand af
¢ high arousal. Det kan ske flere gange i lobet af en
: dag, siger Lisbeth Rosschou Nergaard.

: Vaek med hverdagspadagogik
Medarbejderne skal ikke veere konfronterende i
: deres paedagogik, og det kan det vere rigtig sveert :
. atlade vaere med, nar en beboer fx bliver ved

. med at smide en tallerken pa gulvet. Var det et

¢ AFVIGELSE P& Annabels gature
geelder det om, at der kommer sd f&
. overraskelser som muligt

NR. 1 6. JANUAR 2012
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Man skal veere i stand til at arbejde med sit eget autonome nervesystem. Det betyder
for eksempel, at nar man kommer ind ad dgren til en beboer, skal man kunne ggre
sig selv rolig og ikke kun taenke, 'nu er jeg rolig’, for beboeren reagerer pa det, man
sender ud og ikke pa det, man siger
Lisbeth Rosschou Ngrgaard, leder, Botilbuddet Lyngdal

barn, ville man sige, at det skulle holde op eller
fjerne tallerkenen. Men det vil hos beboerne
blot udlgse keempefrustrationer ofte med slag og
spark til folge.

Medarbejderne skal bruge positiv afledning og
lede beboernes opmarksomhed i retning af det,
som er hensigtsmaessig.

—Vi arbejder med at nedbringe konflikten og
stiller ikke storre krav, end beboeren kan klare.
Det er hammersveert at gore, for vi er uddannet
til for eksempel at lzere bernene ikke at smide
ting pa gulvet. Og det er ogsa det, vi bruger i vores
hverdagspaedagogik derhjemme, siger Lisbeth
Rosschou Norgaard.

Men beboerne smider ikke ting pa gulvet i
trods, fordi de skal have opmaerksomhed eller
for at sege greenser af. Det er deres hjerne ikke
udviklet til at teenke og planlegge.

—Det kreever derfor, at medarbejderne kan
leegge rygmarvspaedagogikken fra sig og i stedet
veere opmarksomme, naerverende og anvende

Uha, det er sveert
Det er ikke nok, at medarbejderne har fokus pa
beboerne. De skal ogsa rette opmarksomheden
indad i deres eget system.

—Man skal veere i stand til at arbejde med sit
eget autonome nervesystem. Det betyder for

Low arousal

P3 botilbuddet Lyngdal i @lstykke arbejder medarbejderne med low arousal-
padagogik. | MED-regi er der udarbejdet en introduktion til arbejdet med
beboerne, der har gennemgribende udviklingsforstyrrelser, autismespektrum-
forstyrrelser og lavt mentalt udviklingsniveau.

Hele introduktionen til low arousal-peedagogik kan leeses pa netudgaven af
dette nummer af Socialpaedagogen p& www.socialpaedagogen.dk

. eksempel, at ndr man kommer ind ad deren til en
. beboer, skal man kunne gore sig selv rolig og ikke
: kun teenke, ‘nu er jeg rolig’ for beboeren reagerer
. pé det, man sender ud og ikke pé det, man siger,

¢ siger Lisbeth Rosschou Nergaard.

Hvis medarbejderen er usikker, vred, bange

eller noget i den retning, sa er det det, beboerne

: fornemmer. Det gar lige ind i deres system, sa de

. reagerer negativt. Folelse smitter, fordi vi alle har

: nogle sarlige hjerneceller, de sdkaldte spejlneuro-
: ner, der spejler folelser og stemninger mennesker
: imellem.

Medarbejderne kan ikke snyde med det. S&

ovelsen er, at de selv hele tiden er pa forkant med,
: hvordan deres eget system er skruet sammen.

—Det skal helst give fred og ro til beboerne og

ikke skabe for eksempel usikkerhed, vrede eller en
: anden negativ stemning, siger Lisbeth Rosschou
: Norgaard.

Man kan ogsa skabe high arousal hos beboerne

: ved noget positivt, for eksempel at snakke, pjatte
positiv afledning, siger Lisbeth Rosschou Nergaard. :
: somme stimuli ved at skade sig selv eller andre.
: 84 det skal man heller ikke gore.

og grine for meget. De kan reagere pa de vold-

—Den del er nok den vanskeligste at mestre,

siger Lisbeth Rosschou Nergaard.

Medarbejderne skal kunne styre deres eget sy-

: stem samtidig med, at de hjelper beboerne med

: at styre deres. Og man skal holde sig inden for det
: rdderum, de nu har. Hvad kan de lide, og hvad er

hensigtsmaessigt?

Medarbejderne ma ikke selv blive alt for

opstemte, og det er sveert.

—Vi er ogsd mennesker og reagerer pa samvae-

: ret, men vi ma ikke blive sa grebet, at vi for ek-
sempel kommer til at overdrive og overstimulere,
: fordi det er hyggeligt og sjovt for os, siger Lisbeth
: Rosschou Norgaard.

Selv om medarbejderne er skolet i hele tiden

at have dobbelt opmerksomhed i arbejdet - pa
: beboeren og pa sig selv — s sker det alligevel, at
: beboerne bliver stressede og slar.

—De har slet ikke dannet et jeg, sa de kan ikke

: arbejde med greenser. For medarbejderne er det
: en kraftig greenseoverskridelse, nar en person

NR. 1 6. JANUAR 2012
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spytter eller slar, og man skal kunne veere i det
voldsomme felt det er, at greenseoverskridelser
finder sted, siger Lisbeth Rosschou Norgaard.

De gode medarbejdere bliver

Ledelsen pé Lyngdal stiller seerdeles hoje grav til
medarbejderne, men giver til gengaeld ogsa den
efteruddannelse, sparring og supervision, som
et sa hojt specialiseret socialpaedagogisk arbejde
kraever. Der er lobende supervision, hvor video-
optagelser af medarbejder og beboer bliver
gennemgaet.

Det er karakteristisk for medarbejderne, at
enten forsvinder de (eller bliver bedt om det)
inden for de forste tre maneder eller ogsé bliver
de haengende. Rigtig mange har veeret pa Lyngdal
iarevis.

Kravene er blandt andet, at medarbejderne
skal have kvaliteter og kompetencer i deres egen
personlighed, sé de kan lide at veere pa Lyngdal.
Har de for eksempel ikke jordforbindelse, kan de
ikke veere der.

- Og sd er det lige meget, at man béde er kvik
og begavet. Hvis man ikke selv er rodfeestet, star
man ikke godt nok fast, og sé reagerer beboerne
pa det, siger Lisbeth Rosschou Nergaard.

- Vi skal ikke veere overmennesker, men vi skal

. have s& megen opmerksomhed pa vores eget ner-
: vesystem, at vi kan vaere bevidste og naerverende.

Det kan man ikke vare alene, sa derfor skal

medarbejderne ogsé veere meget dygtige til at :
. kommunikere og samarbejde. De skal veere i stand :
¢ til bade at kunne give og modtage feedback. :

Hvad det vil sige, illustrer Lisbeth Rosschou

: Norgaard med et eksempel: En medarbejder kan
: komme pé arbejde en dag og have en dérlig dag.
Maske er vedkommende ikke selv klar over det, og
: sa er det godt at have kollegaer, der kan sige det,
* og som ogsa har pligt til at sige det.

—Vi planlegger arbejdet ud fra, at medarbej-

: derne skal veere dygtige til at give og modtage

: feedback og tage hand om hinanden. Hvis man

: for eksempel er blevet sléet af en beboer, og man
maske selv synes man er klar til at fortsette arbej- :
det, kan kollegaerne sige ‘nej, du er ikke klar’, siger
¢ Lisbeth Rosschou Nergaard.

At Lyngdal har valgt den rigtige arbejdsmetode

: kan afleeses i feerre frustrationer hos beboerne
og dermed mindre vold. Det kan ogsa aflaeses

: patilfredse og engagerede medarbejdere, der til
. stadighed finpudser deres specialviden. Og sa

: bliver de i arevis.

: INDIVIDUELT Annabels dage er
tilrettelagt med udgangspunkt i, hvad
: netop hun kan lide

NR. 1 6. JANUAR 2012
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Annabel, hvad skal du nu?

Vi skal fglge : reeen
. . -1+ Foto: Sgren Kjeldgaard
anvisningerne til :

punkt og prikke og :
kan ikke pludselig :
fa enide, somvi:
udfgrer I hand“ng Personalet og Annabel gdr sammen til tavlen, hvor
Tanja Tomra, :
socialpaedagog, pictogrammerne ned.

Botilbuddet Lyngdal :

: nu?.

: Alle mandage er ens. Alle tirsdage. Fra :
: Annabel abner sine gjne om morge-

: nen, til hun lukker dem igen om afte-

: nen, er hendes dag tilrettelagt ned til

: mindste detalje. Hvad siger persona-

: let? Hvor stdr personalet, ndr Annabel
: for eksempel bgrster har eller vasker
hander. Alt er kortlagt minutigst, og
den drejebog skal personalet kende

. udenad ellers gar det galt

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@@sl.dk

entreen og gar hen imod Annabel. Persona-
let: ‘God morgen Annabel. Du skal sté op’.

P ersonalet teender lyset, lukker doren ud til

personalet laser skabet op, og Annabel tager nat-
Personalet: ‘Det var flot Annabel, hvad skal du
Annabel: ‘Tis’.

Personalet: ‘Det er rigtigt Annabel, du skal tisse’.
Personalet straekker armen i retning af badevae-

: relset. Annabel gar ud pa toilettet.

Nar Annabel er feerdig pa wc, vejleder persona-

let hende til at vaske haender.

De gar sammen til tavlen igen.

Personalet: ‘Hvad skal du nu'’.

Annabel: ‘Bad’.

Personalet: Ja du skal i bad’.

Det her kunne godt veere en bid af et filmma-

¢ nuskript, hvor skuespillernes replikker og bevze-
: gelser er beskrevet scene for scene.

Men det er det ikke.
Det er uddrag af den handleanvisning, som

: skal hjeelpe Annabel til at fa en god dag.

Fra Annabel dbner ojnene, til hun lukker dem

: igen om aftenen er hver eneste aktivitet, hun gen-

nemgar, beskrevet til mindste detalje. For eksem-

: pel at hun skal std pd matten, nar hun tager toj pa.
. Maétten ligger midt i lokalet og er et hjelperedskab
¢ til at minde Annabel om, at hun nu er i gang med

: at klaede sig pa.

I handleanvisningen stéar der ogsa, hvordan

. personalet skal agere, og hvad der skal siges. Hvor
: man fysisk skal befinde sig i lokalet, og hvordan

: man skal gestikulere med arme, ben og hele krop-
: pen. Annabel har forskellige matter, hun star pa,

: iforbindelse med forskellige aktiviteter. Desuden
er der afmeerkninger i gulvet, som viser, hvor

: personalet skal sta under den enkelte aktivitet.

i Ogsa det er med til at minde Annabel om, hvad

: hun erigang med.

Pa tavlen, som de hele tiden vender

: tilbage til, nér en handling er slut, er der

: billeder(pictogrammer) af de forskellige aktivite-
: ter, som Annabel skal foretage sig, for eksempel

: harvask. Nar en aktivitet er slut, bliver billedet

¢ flyttet fra tavlen og lagt ned i en kurv.

Inden personalet om morgenen gér ind for at

: vaekke Annabel, skal de kende handleanvisningen
: udenad.

. Der er ogsa en plan B

: Men nogle gange folger Annabel ikke handlean-
: visningerne. Og s4 skal personalet straks g& over
: til plan B. Hvis hun for eksempel bliver fjern og

: garistd, skal personalet fysisk gé teettere hen

¢ til hende, s& man kan vejlede hende tilbage til

: aktiviteten.

‘Brug kroppen og gestus, sa hun far flere og

tydeligere signaler’, star der i handleanvisningen
: for plan B:

‘Hvis Annabel bliver selvskadende eller ud-

adreagerende, skal man skabe afstand til hende.
i Man skal veere tydelig i sit kropssprog og bevare
: roen. Gentage den sidste seetning, s man kan fa
. hende tilbage igen.

: Den samme procedure hver gang
: Annabel bor i det regionale botilbud Lyngdal i
: Qlstykke. Vi har talt med to af de medarbejdere,
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SOCIALPADAGOGEN

Annabel lzegger ikke kraefter i at vaere sammen med andre beboere eller med
personalet, men i strukturen. Det er den, der holder hendes hverdag sammen og
giver hende ro
Line Ebbesen Christiansen, socialpadagog, Botilbuddet Lyngdal

der kender Annabels handleplan til fingerspid-
serne. Det er socialpaedagogerne Tanja Tomra og
Line Ebbesen Christiansen, der ogsa er teamleder.

- Vi skal folge anvisningerne til punkt og prikke
og kan ikke pludselig fa en ide, som vi udferer i
handling, siger Tanja Tomra.

Personalet skal hvert eneste minut have kon-
trol over situationen og egne folelser.

De skal for eksempel altid guide Annabel ver-
balt med en neutral, men rolig og venlig stemme.
Der ma ikke veere udsving af for eksempel vrede,
irritation eller begejstring, for alle indtryk gar lige
ind i Annabel, uden at hun er i stand til at bear-
bejde dem.

for eksempel gar tur med Annabel, ser tv eller
siger godnat. For det er vigtigt, at der altid sker det
samme.

Det giver Annabel den storste tryghed.

Enhver afvigelse fra planen kan odelaegge
dagen for hende - og for den medarbejder, der er
sammen med hende.

— Annabel er en kompleks ung kvinde, der
gerne selv vil bestemme slagets gang, men som
ikke selv kan styre det, sa det skal vi hjeelpe hende
med, siger Tanja.

Paske og jul - men ikke hos Annabel
Annabel er 23 ar og fik allerede som to-érig
diagnosen autist. I 2006 fik hun desuden diag-
noserne OCD (tvangstanker og tvangshand-
linger) og Tourette-syndrom (utilsigtede lyde,
ufrivillige indre sansemzessige oplevelser og
muskelbevaegelser).

Annabels mentale udvikling svarer til en tre-
arig, og hun har gennemgribende udviklingsfor-
styrrelser. Hendes frustrationsteerskel er lav, og hun
er meget modtagelig over for udefrakommende
forstyrrelser, fordi hun ikke kan klare at f sine san-
ser stimuleret, for eksempel af samver med andre.

Da Annabel for fire ar siden flyttede ind pa
Lyngdal, var hun meget urolig. For eksempel
kunne hun bide og sla sig selv, andre beboere og
personalet og sld hovedet ind i vaeggen.

— Hun var meget udfarende, og personalet blev
nedt til at skifte hver anden time, og nogle gange
hver halve time, ellers sled det for meget, siger
Line Ebbesen Christiansen.

Det forste &r gik med at finde ud af, hvordan de

. kunne hjalpe Annabel til at fa det bedre, og i dette
: kortleegningsarbejde stod det efterhdnden klart,

: at hun har brug for en fast struktur og en stadig

i genkendelighed i sin hverdag.

— Annabel leegger ikke kreefter i at veere sam-

: men med andre beboere eller med personalet,

: men i strukturen. Det er den, der holder hendes
. hverdag sammen og giver hende ro, siger Line

: Ebbesen Christiansen.

Strukturen har hjulpet Annabel sa meget, at

. deridag er langt imellem de episoder, hvor hun

: er udadreagerende, og medarbejderen er sammen
. med hende en hel arbejdsdag.

Personalet skal vide, hvad der skal ske, nér man :

Udover handleanvisninger for hver enkelt ak-

 tivitet er der lavet en overordnet handleanvisning

: p& Annabel. Hvad kan hun for eksempel godt lide

: eller ikke lide? Hvad gor hende glad eller ked af

i det? Hvilke kompetencer har Annabel, og hvordan
: skal den socialpeedagogiske indsats tilrettelaegges,
: sa den stotter hende bedst muligt?

Ud fra den kortlaegning, har man lagt struktur

! foralle ugens dage. Saledes at alle mandage er
! ens, alle tirsdage er ens. Uanset om det er jul,
: péske eller pinse.

Der bliver saledes ikke pyntet op til jul i An-

nabels bolig. Det vil gore hende utryg.

— Annabel vil ikke kunne klare, at vi rydder

¢ hendes ting vaek for at opbygge et nisselandskab.
: Viskal som medarbejdere gemme vores behov
for at jule, indtil vi kommer hjem. Nér vi er her, er
: det beboernes behov, der er i centrum, siger Line
: Ebbesen Christiansen.

: Hele ugen alene

: Annabel har ikke noget ud af at omgés andre. Hun
: kan folelsesmaessigt ikke rumme andre personer,

¢ sd hun er kun sammen med en medarbejder.

— Meget af det, vi gor, bestér i at lukke ned for

indtryk, som forstyrrer Annabel. Hun skal have ro
: til at ga videre i sin struktur, siger Tanja Tomra og
: tilfojer:

— Hvis Annabel for eksempel om natten har

¢ slebt legetoj op i sin seng, lader vi det ligge og

: nojes med at laeegge sengeteeppet over, fordi
teeppet signalerer, at hun er staet op. Hvis vi

¢ begynder at rydde op, vil det forstyrre hende,

: sd hun ikke har ro til at g& videre med sin naeste
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Annabel forstar ikke ord eller seetninger, men gestus. Derfor er det vigtigt, at vi stiller
os det samme sted, nar hun fx er i bad, sa hun far et billede af, at 'nu star Tanja der,
sa betyder det, at jeg skal i bad’

Tanja Tomra, socialpaedagog, Botilbuddet Lyngdal

aktivitet. Vi kan s& altid senere rydde op, nar An-
nabel ikke er i lokalet.

Medarbejderne skal altid serge for at holde
strukturen for Annabel og veere til stede i nuet:

—Vi er sammen med hende om den aktivitet,
hun laver lige her og nu. Og kun den. Vi kan for
eksempel ikke begynde at tale om, at hun om en
halv time skal til svemning, eller sperge hende
om, hvordan det gik til ridning. Det vil blot virke
forstyrrende pa hende og gore hende urolig, siger
Line Ebbesen Christiansen.

Hvis Annabel selv bryder strukturen ved for
eksempel at sige ‘ikke ridning’, mens hun berster
teender, sé skal personalet f& hende tilbage igen
ved at sige:

‘Annabel, vi borster teender.’

— Samtidig med, at vi skal veere i nuet med An-
nabel, skal vi ogsa teenke forud. Nar vi treeder ind
ad doren til hende, skal vi vide, hvad vi gor. Ellers

siger Line Ebbesen Christiansen.

Det er vigtigt, at alle medarbejdere siger de
samme ting, stiller sig det samme sted og gor den
samme gestus til hver enkelt aktivitet.

— Annabel forstar ikke ord eller setninger,
men gestus. Derfor er det vigtigt, at vi stiller os
det samme sted, nar hun fx er i bad, s& hun far et
billede af, at ‘nu star Tanja der, sa betyder det, at
jeg skal i bad’, siger Tanja Tomra.

Bruger energien bedst muligt

Hver ugedag er inddelt i tidsintervaller. I hver-
dagene er Annabel pa veerksted indtil kl. 15:30,
og nar hun kommer hjem skal hun om tirsdagen
fx indtil kl. 17 lave i neevnte reekkefolge: Fjern-
synspause sammen med personale i maximalt 10
minutter, vaske haender, smore mad, hente kod i

uden personale, vaske heender. Efter hver aktivitet
gar Annabel og personalet hen til pictogrammet
og ser, hvad hun nu skal gore.

Nogle dage kan planen ikke folges, fordi Anna-
bel ikke er i sin seedvanlige form. Det kan maske
tage en time at vaske haender. Der bliver ikke
skubbet pd hende. Nar hun igen er klar, vender
personalet tilbage til dagsprogrammet.

—Vi arbejder med energier. Det hjelper ikke
noget, hvis Annabel har brugt al sin energi om

! morgenen, sa vi prover at tilpasse kravene til
: hendes energi, siger Line.

Strukturen omkring Annabel bliver hele

tiden justeret, s den passer til hendes behov og
¢ udvikling.

—Vi gor tingene ud fra hendes kompetencer.

¢ Hvad kan hun selv klare, og hvor skal vi under-
: stotte hende, siger Tanja Tomra.

Naeste mal er at udvikle Annabels sprog og

made at udtrykke sig pa.

Annabel kan satte fa ord sammen og har sveert

: ved at forsta det, der bliver sagt. Meget kom-
: munikation sker via billeder, som for eksempel
. pictogrammet. Og gennem tegn til tale.

Men hun vil gerne udtrykke sig. Nar hun har

: det godt ‘taler’ hun meget, og det har hun tit, nar
¢ hun gynger eller gar tur i skoven.

Som noget nyt er hun ogsa begyndt at ‘tale’ sig

selv til ro, nar hun er ked af det, eller nar hun har
forstyrrer det for meget, hvis vi ikke kan huske det, :

veeret voldelig og aggressiv.
I den kommende tid vil personalet laegge

kreefter i at leere Annabel flere ord.

—Hun kan sige basisord som kaffe, seng og

: mad, nar hun ser tingene. Mélet er at lzere hende
: at sige torstig, nar hun er det. Treet, sulten og s&
: videre, siger Line Ebbesen Christiansen.

— Det vil gore hendes hverdag bedre.

: Det faglige og personlige kick

: For udeforstdende kan det méske virke meget

: kedeligt, at man skal sti det samme sted og sige

: de samme ting hver gang. Men s&dan er det ikke.

: Bade Line Ebbesen Christiansen og Tanja Tomra

¢ har veeret pa Lyngdal i arevis. De startede begge

: som praktikanter og fik job efter endt uddannelse.

- Den stramme struktur og arbejdet med low

¢ arousal skaber tryghed hos beboerne og friger
keelderen, wc, sko/jakke pd, ga tur, fiernsynspause :
: stunder sammen med beboerne og til udvikling,
: siger Line Ebbesen Christiansen.

dermed energi. Det giver plads til humor og gode

Annabel kan fx i dag bade veere med til ridning

: og svemning. Det var utaenkeligt for fire ar siden.

* Den slags giver medarbejderne et personligt

¢ og fagligt kick. Og dem far de mange af pa en

: arbejdsdag. For nylig oplevede Tanja Tomra kicket
i svommehallen, da Annabel satte sig pa skodet af
: hende og gav hende et keempeknus. Det har hun

: aldrig for gjort.
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LOW AROUSAL-PADAGOGIK

Ro og struktur og ikke tlere
bidemeerker

Dereren:
hjemmeagtig :

atmosfaere, selvom :

det bé de er vores : Maria og Leif Erik Nielsen, debte det derfor ‘hen-

. des barometerarm’.

datters hjem og :
medarbejdernes :
arbejdsplads :

. SN ¢ hun trivedes. Men da hun blev sterre og steerkere,
Leif Erik Nielsen, ¢ kunne institutionen ikke rumme hende, og hun
Annabels far ¢ flyttede i bofeellesskab med tre andre unge men-
¢ nesker. Et darligt skift. Der var fra starten kaos og
¢ konflikter mellem de fire beboere. Desuden var de

: fysiske rammer alt for sma.

: Annabel flyttede ind i et nyt bosted
og en anden socialpaedagogik. Hun

: er blevet tryg, og bider sig ikke laen-

: gere i underarmene. Forzeldrene far
: nu hjeelp til at kopiere paedagogernes
metoder

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk
: Foto: Sgren Kjeldgaard

arme, hvordan hendes uge var forlgbet. En
uge med angst og utryghed betod, at hun
gnavede store sar i sine underarme. Forealdrene,

: D et kunne altid afleeses pa Annabels under-

Annabel er udviklingsheemmet med et lavt
funktionsniveau (se artiklen péa side 8) og flyttede
pa institution som femarig. Det gik rigtig godt, og

Her startede den onde spiral for Annabel.

: Der var stor udskiftning blandt medarbejdere,

: som fik mange teev af beboerne, og der var ikke

: sammenhzng eller en linje i paedagogikken. Det
: var tilsyneladende overladt til den paedagog, der
var pa vagt, at finde ud af, hvad der skulle ske for
: beboerne, forteller Leif Erik Nielsen.

—Ind imellem var der socialpaedagoger, som

: gjorde et keempe arbejde, men der var mange vika-
: rer, og nogle gange virkede det som om medarbej-
. derne var ligeglade med, hvordan beboerne havde
: det. Og det kunne vi ikke klare som foreeldre.

©  Annabel var mere passiviseret end aktiveret med :
¢ noget, hun godt kunne lide. En stor del af dagen

: sad huni en stol foran tv. Hendes underarme var
¢ det tydelige tegn p4, at hun ikke havde det godt.

—Vi var fortvivlede og gjorde opmeerksom pa3,

at det var uholdbart, men blev ikke hort for vi
¢ blev meget larmende og stojende, siger Leif Erik
. Nielsen.

: Her er min datters hjem

: Fra det ojeblik Leif Erik og Maria Nielsen tradte

: ind pé Lyngdal i @lstykke, var de ikke i tvivl om, at
¢ det var det rigtige sted for Annabel. Det er fire ar

. siden, hun flyttede ind.

Det var et kvantespring i forhold til det, Annabel

: tidligere har vaeret ude for. Her er der ro og styr pa
: tingene. Selv om det er meget kreevende beboere,
. viser medarbejderne narvar og engagement.

—Der er en hjemmeagtig atmosfeere, selv om

det bade er vores datters hjem og medarbejdernes
: arbejdsplads, siger Leif Erik Nielsen.

Da Annabel flyttede ind fik foraeldrene at vide,

at det ville blive hardt for datteren, nar hendes
. hverdag skulle @ndres.

—De er konsekvente: De siger, hvad de vil gore,

¢ og gor det. Vi var vant til noget helt andet, siger
¢ Leif Erik Nielsen.

I begyndelsen var foraeldrene bekymrede og

krydsede fingre for, at det gik. Iseer nar de fik
: meldinger om, at Annabel fx havde sldet andre
. beboere eller smadret alle potteplanterne i stuen.

Efter den forste tid med uro, begyndte tingene

: at endre sig, si Annabel, der er 23 &r, i dag har en

. hverdag fyldt med aktiviteter, hun kan lide. Hun er
: tryg og ved, hvad der forventes af hende, og hvad

. hendes hverdag indeholder. Nar hun er utryg,

: keemper hun for at f& struktur pa det hele, sa der er
: ikke overskud til udvikling og til at leere nye ting.

I dag sker der nye ting i Annabels udvikling.

: Huner behagelig at veere sammen med og magter
: at veere fx pa tur med en medarbejder. Hun gar til
: ridning og accepterer at fa ridehjelm pa.

—Tidligere kunne vi ikke fa hende til at tage en

¢ hue pa i 10 graders frost, siger Leif Erik Nielsen.
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Medarbejderne introducerer stille og roligt
tingene for hende. Langsomt og stot bygger de en
struktur rundt om hende, som hjelper hende og
gor hende tryg.

— Ognar der er vikarer, gor de praecis det samme
som de faste medarbejdere, siger Leif Erik Nielsen.

Socialpaedagogen med pa hjemmebesgg

Hjemme hos Maria og Leif Erik Nielsen er der ikke :

samme struktur i hverdagen, som Annabel har pa
Lyngdal. Men da forzeldrene oplevede, at hun tri-
vedes med struktur, besluttede de for nylig at ind-
fore samme struktur og kommunikationsformer,
nér hun er hjemme hos dem hver anden lordag.
Socialpeedagogen fra Lyngdal er med hjemme
under hele besaget, og hun har ogsé veeret med,
mens familien havde geester. Forzeldrene kan
folge, hvordan socialpeedagogen stotter Annabel,
og de kan se, at hun fér et bedre hjemmebesog.

For foreeldrene betyder det, at de skal indfore
nye vaner og mere struktur omkring besegene.

blevet bedre. Leif Erik Nielsen giver et eksempel:
- Vi plejede at lobe rundt om hende og gore

tens selv kan gore tingene. Nu siger vi i stedet for
eksempel: Annabel, hent en sodavand’. ‘Annabel,
leeg puslespillet pa plads’.

Hjemmebesogene er ikke kortlagt i detaljer
som institutionens hverdag. Men der er selvfolge-
lig et program.

:
e

—Paedagogerne leerer os at bruge low arou-

i sal, som er den bedste made at kommunikere

: med Annabel pa, og som ogsd kan bruges til at
. forebygge og handtere konflikter, siger Leif Erik
: Nielsen.

For foreeldrene er det tydeligt at se, at Annabel

. er glad for at gore ting og kan lide at hjalpe til.
¢ —Sidst hun var hjemme, tog hun fat i mig, fordi :
: vi skulle hjeelpes ad med at rydde op i mine ting.
: Det gjorde vi sd, og hun var meget stolt bagefter,
. siger Leif Erik Nielsen. :
: Den nye struktur betyder, at der er meget mere
: ro under hjemmebesogene. :
: Tidligere kunne Annabel blive forvirret, og kon-
¢ flikten lurede lige om hjornet. Foraldrene kunne
: sidde en halv time og ikke vide, om hun kerte ud
¢ over kanten og slog ud efter dem.

Maria og Leif Erik Nielsen regner med, at der

© ikke gar ret lang tid, for de nye systemer er sa godt
: indarbejdede, at de kan have Annabel pd besog ~ :
¢ uden hjeelp fra socialpeedagogen.

Men det er det veerd, for samveeret med Annabel er

I dag har Annabel ikke bidemeerker p& under-

: armene. Men hun har stadig arrene, der forteeller
: om en anden tid.
tingene for hende. Peedagogerne siger, at hun sag- :

Pa sporgsmalet om, hvordan det er at have en

socialpeedagog med ved spisebordet siger Leif Erik
¢ Nielsen:

- Det er en speciel oplevelse. Det var det ogsa,

da vi havde geester. Men hvis det er det, der skal
: til, for at vi og Annabel fér en bedre oplevelse, s&
: gor vi det gerne.
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: VAERDIGHED Annabel bider ikke
lengere store huller i sine under-

: arme. Medarbejderne beskytter
hende mod flere indtryk, end hendes
hjerne kan klare
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OVERENSKOMST

Mens de store

Medarbejderne i Familieplejen Born-
holm har ventet i tre ar p3, at Social-
padagogerne og Dansk Erhverv bliver
enige om en overenskomst - og de
haber, at Socialpaedagogerne vinder.
Hvis ikke, kan de vinke farvel til en
solidarisk lgnpolitik

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk
Illustration: Allan Stochholm

konsulent Astrid Bjerntoft i Familieplejen
pé Bornholm havde ikke forestillet sig, at
hun og hendes kollegaer en dag ville miste deres
overenskomst.
Den 62-arige socialpeedagog har altid veeret
faglig aktiv, forst i BUPL og nu hos Socialpaeda-
gogerne. Derfor sagde hun ogsa ja, da medar-

F @llestillidsrepraesentant og familiepleje-

bejderne for godt otte ér siden skulle veelge ny fael-
: Familieplejen pa Bornholm har i lighed med de

¢ gvrige familieplejer altid fulgt overenskomsterne
. pé det offentlige omrade og var organiseret i den
: landsdaekkende organisation Familieplejen Dan-
mark. Men da den lukkede i 2008, meldte Fami-

: lieplejen sig ind i den nye organisation Bern og

: Familier.

lestillidsrepraesentant. Der var ikke ko til posten.
Hun havde kollegaernes tillid, og en tillidsreprae-
sentant skulle der veere pa arbejdspladsen.
Astrid Bjorntoft er tillidsrepraesentant for alle
ni ansatte medarbejdere - tre socialpaedagoger,
tre socialradgivere og tre HK er — og har i drenes

Diskuter dilemmaet pa facebook

Hvad bgr man ggre, hvis man ikke har overenskomst?
Socialpaedagogerne i Familieplejen p& Bornholm har i tre &r arbejdet uden
overenskomst - imens Socialpaedagogerne og Dansk Erhverv prgver at na til
enighed. Hvad synes du, de skal ggre?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pd www.sl.dk/facebook

slas

¢ lob gennemfort adskillige lokallonsforhandlinger
. med ledelsen.

Forhandlingerne er altid foregdet i en god tone

i og er faldet pa plads uden de store bravallaslag.

: Der har vaeret en tone af gensidig respekt. Samme
: and har ogsa praeget de andre tillidsmandsopga-
ver, som Astrid Bjorntoft har droftet med ledelsen.

—Der har ikke vaeret de store opgaver, som jeg

¢ skulle lose. Lige for jeg blev valgt, var der indgaet
: en superfin lokalaftale, og den har vi kert efter
: siden, siger Astrid Bjorntoft.

— Naér der endelig har veeret noget, har vi altid

: kunnet lose tingene i en god dialog med ledelsen.

Sadan var det indtil 2008.
Siden da har der ikke veeret en overenskomst.

: Til stor frustration for medarbejderne, der blandt

. andet ikke har faet deres lon reguleret siden og nu
¢ halter en del efter udviklingen pé det offentlige

: omrade. Og ledelsen? Ja den vil ogsé gerne have

: en overenskomst, bare det kan blive en anden end
¢ den sadvanlige.

@nsker fleksibel lgn

I den forbindelse valgte Familieplejen pa

: Bornholm at melde sig ind i Dansk Erhverv, der

. fremover skal tegne overenskomst med medarbej-
: derne. Og fra Dansk Erhverv har meldingen hele

: tiden vaeret, at man ikke gnsker at folge lonudvik-
¢ lingen pa det offentlige omréde. I stedet skal der

¢ indferes en minimumslen for alle medarbejdere,

¢ og hvad der skal leegges oven i den, vil ledelsen

: forhandle individuelt med hver enkelt medarbej-

. der uden om tillidsrepraesentanten.

Socialpeedagogerne har pa utallige moder

med Dansk Erhverv fastholdt, at der skal tegnes
¢ en overenskomst, der ligner den tidligere, og som
: leegger sig teet op af overenskomsten pa det offent-
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Den nye trend er,

: lige omrade. Og at den skal forhandles kollektivt
: gennem tillidsrepraesentanten.

Det har Dansk Erhverv pure afvist.
— SL onsker, at alle far det samme, uanset

: faglige kompetencer, uddannelse, indsats og

¢ dygtighed. Det kan Familieplejen pd Bornholm

¢ ikke leve med, siger overenskomstchef Peter Vibe
Jespersen, Dansk Erhverv.

Souschef K. P. Boesen, Familieplejen pa Born-

holm, uddyber:

—Vimener, at virksomheden er den bedste til

¢ at vurdere den enkelte medarbejders kompetence,
: derfor skal der forhandles direkte med den enkelte
. medarbejder, siger han og understreger, at Fami-

¢ lieplejen pa Bornholm er en privat organisation.

. Derfor er der behov for at fa en overenskomst, som
¢ matcher behovene hos en privat akter.

—Vi er pa det frie marked og skal arbejde pa

: markedsvilkir modsat det offentlige. Derfor har vi
brug for en overenskomst, som afspejler, at vi er
: en privat organisation, siger han.

at man vil have :

; : tydeligt, at kommunerne konstant presser os pd
hent emrTL“ljéngr?bd ejg ; r?é : prisen. Konkurrencen er for hard. Og vi skal have

! ° : en meget stor fleksibilitet for at kunne agere pd
ind, nar derer:

arbejde til dem, :
: arbejderne far en overenskomst, som blandt andet

og sende dem ud :

. o . : ikke indeholder en automatisk lonregulering.
igen, nar der ikke :

. o -

er arbejde. Og sa :

af lﬂ nne den enkelte ¢ Dansk Erhverv onsker at tegne en overenskomst

: som ligner den, der er gaeldende for opholdsste-

Som man synes :

¢ derne. Men den kan slet ikke bruges p4 familieple- :

budgettet er til :

: jekonsulenterne, mener Socialpaedagogerne.

Astrid Bjgrntoft, :

. . mindre opholdssteders specielle forhold og giver
feellestillidsrepraesentant : gode vilkdr i forhold til opsigelsesvarsel, arbejds-

og familieplejekonsulent : tid og lon, siger faglig konsulent i Socialpaedago-

i gerne, Steffen Nielsen.

—Markedet @endrer sig hele tiden, og det er

det her omréade, siger K. P. Boesen.

Og en af maderne til at opna det, er ved at med-

Medarbejdernes ve og vel

—Den er netop lavet til at kunne matche de

— I Familieplejen pa Bornholm er arbejdsfor-

: holdene sammenlignelige med dem, der eksiste-

: rer pa offentlige arbejdspladser, hvor der er en

: kollektiv forhandlingsret, siger Steffen Nielsen, og
: det har forbundet gjort gzeldende over for Dansk

. Erhverv

- Bade ved overenskomstforhandlingerne i

: 2008 0g 2011 har vi forsegt at fa den kollektive for-
handlingsret ind i aftalen, men Dansk Erhverv har
blankt afvist og fastholder, at man vil forhandle

: individuelt med hver enkelt medarbejder.

—Man kan da godt kalde det forhandling, men

: hvis medarbejderen ikke er enig med ledelsen,

. er der ikke noget at forhandle om, for ledelsen

: bestemmer. Det er en onskeposition for ledelsen,
¢ der selv kan bestemme, hvilke lon- og anseet-
telsesforhold, den vil give den enkelte. Men er

: det ogsa en onskeposition for arbejdsgiverne at

¢ have utilfredse og utrygge medarbejdere, sporger
. Steffen Nielsen.

. Det er bare sa pinligt
¢ Her stér sagen nu.

Imens kan medarbejderne konstatere, at

. arbejdet er det samme, men lgnnen bliver mindre
: og mindre. Astrid Bjerntoft kan for sin egen del

: opregne et lontab siden 2008 pa omkring 10.000

¢ kr, fordi hun ikke lzengere har den szedvanlige

: overenskomst.

Hun undrer sig over, at ledelsen vil @ndre pa

: overenskomsten, som har fungeret i arevis.

—Det er som om vi skal gore os fortjent til lon-

¢ nen. I og for sig er der ikke noget galt i det. Det har
* vi altid gjort. Hvis ikke vi gor vores arbejde godt

¢ nok, holder kommunerne op med at bruge os, og

: savil Familieplejen ikke leengere eksistere, siger

: Astrid Bjorntoft.

Hun og en enig medarbejdergruppe héber, at

der bliver fundet en lesning, hvor man bevarer

. den solidariske lonpolitik. I modsat fald forudser
: hun en sand glidebane, hvor bade lon og anseet-
: telse er til konstant forhandling.

- Den nye trend er, at man vil have mulighed

for at hente medarbejdere ind, nar der er arbejde
: til dem, og sende dem ud igen, nér der ikke er ar-
: bejde. Og sé aflonne den enkelte, som man synes
: budgettet er til, siger Astrid Bjorntoft.

—Vi er glade for vores arbejde, og har valgt

: det, fordi vi kan lide opgaverne. Derfor vil vi
: ogsa gerne beholde det, men samtidig vil vi ogs&
: gerne have en lon, som vores kollegaer pa andre

arbejdspladser far.
—Det er bare sa pinligt, at vi ikke har en over-

: enskomst. Det er ikke noget, vi rdber hojt om ude i
: byen, siger Astrid Bjorntoft.

. Det er ikke rart at leve uden

¢ Det preeger Familieplejen pa Bornholm, at der
. ikke er tegnet overenskomst, og begge parter er
¢ interesserede i at f4 en aftale.

— Det er hverken tilfredsstillende for medar-

. bejderne eller for ledelsen, siger souschef K. P
: Boesen.

— Det ville veere nemmere, hvis der var en

: overenskomst. Det er ikke rart at leve uden, for

: vi mangler nogle retningslinjer for samarbejdet.
. Derfor har vi indtil videre brugt dem, der 13 i den
: gamle overenskomst, siger han.

Ogsa hos medarbejderne er der et enske om en

. overenskomst.

—Det giver et lidt meerkelig stemning i huset.

: Det skaber mange frustrationer, og vi bruger
: meget energi pa det. Det slider, siger Astrid
* Bjorntoft.

— Selvfolgelig giver vi den en ekstra skalle, nér

! derer brug for det. Det har vi altid gjort. Og det
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bliver vi ved med. Men man teenker, nu brugte du
igen en weekend eller en aften pé et tidspunkt,
hvor du ellers har fri.

Astrid Bjornbak forteeller, at nogle medarbej-
dere er ved at veere ‘treette i ansigterne’.

—Vi passer vores arbejde hver dag og gor det,
vi skal. Men der sker ikke noget med vores lon, s&
man teenker, kan man blive ved?

Socialpaedagogerne ma sta fast
Medarbejderne har forsegt at fa ledelsen til at
@ndre holdning. Har trampet lidt i gulvet og raslet
lidt med sablerne, forteeller Astrid Bjerntoft.

Men ledelsen stér fast, og medarbejderne foler,
at ledelsens signalerer, at kan man ikke lide lugten
i bageriet, kan man rejse.

Astrid Bjorntoft og hendes medlemmer héber,
at Socialpaedagogerne bliver ved med at keempe
for en solidarisk lenpolitik.

- Vi ma sta fast, siger hun.

—Den her kamp geelder ikke kun for Familie-
plejen pa Bornholm. Fire-fem andre familieple-
jeorganisationer har ogsa meldt sig ind i Dansk
Erhverv.

—Vi er ved at miste nogle grundleeggende ret-
tigheder og en sikkerhed, som vi i fagbeveegelsen

: har keempet for i revis. Hvis man ikke leengere
¢ kan have fellesskabets opbakning, stdr man som
: enkeltperson meget alene, siger Astrid Bjorntoft.

: Ulig konkurrence

Socialpzedagogerne er bekymrede over situatio-
. nen. Medarbejderne er meget pa Herrens Mark,
. for nar der ikke er en overenskomst, er der heller
: ikke retssystem at ga til.

—Vi bestrider selvfolgelig ikke arbejdsgivernes

: ret til at lede og fordele arbejdet. Men det er et

¢ stort problem, nar ledelsen vil skifte et velfunge-

¢ rende system med regler og rettigheder ud med

. nogle minimumsrettigheder, siger formanden for
: Socialpaedagogerne Benny Andersen.

Han peger p4, at forholdene pa Bornholm giver

ulig konkurrence med det offentlige.

— Hyvis de forskellige private familieplejeorga-

. nisationer tilbyder deres medarbejdere ringere

¢ vilkér end deres kollegaer, der er ansat i det offent-
¢ lige, og dermed kan salge deres tilbud billigere, er
¢ det ulig konkurrence.

—Jeg héber, at bestyrelsen i de enkelte forenin-

ger besinder sig og indgar overenskomst med
: udgangspunkt i den, der var geeldende i 2008,
. siger Benny Andersen.

OVERENSKOMST

Aarhus siger nej til Dansk Erhverv

Reden gnsker en anden overenskomst, :
men Arhus Kommune vil ikke vaere .
med til at forringe forholdene for med- :
arbejderne :

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@@sl.dk

mune. Kommunen onsker nemlig ikke at forringe

: forholdene for Redens medarbejdere. Socialchef

Stienar Eggert Kristensen skriver i et svar til
Reden, at man har et enske om, ‘at de tilbud,

: som kommunen gennem driftsaftale er med til at
¢ finansiere, sikrer medarbejderne samme lon- og
: ansattelsesvilkir som kommunen egne medar-
: bejdere. Derfor kan der ikke anvendes andre over-

: enskomster med andre niveauer end de vilkar,

meldt sig ind i Dansk Erhverv og onsker at
tegne en ny overenskomst med medarbej-
derne. Begrundelsen er, at man ikke leengere vil
veere forpligtet til at anseette og aflonne efter geel-
dende overenskomster med Socialpaedagogerne,
sddan som der stdr i driftsaftalen.
Men det onske far Reden naeppe opfyldt, sa
leenge den har en driftsaftale med Aarhus Kom-

KFUK’s sociale arbejde Reden Arhus har

¢ der er aftalt i overenskomsterne mellem de faglige
: organisationer og Kommunernes Landsforening’.

Og videre skriver socialchefen i sit svar:
‘Lonopbygningen for de enkelte faggrupper

: folger séledes gaeldende regler, herunder ogsé

: muligheden for at yde serlige tilleeg. Der er

. saledes intet i de eksisterende overenskomster,

¢ der forhindrer en relevant aflonning af medarbej-
: derneiReden.

NR. 1 6. JANUAR 2012



SOCIALPADAGOGEN

GLOBALE STEMMER

Regler, ny viden og
humor giver resultater

Humor hjaelper
os med at bevare
et lyst sind og fa
det hele lidt pa
afstand. Jeg har
arbejdet her 118
ar, og uden humor
var jeg nok endt
pa et psykiatrisk
hospital for laenge
siden

Dubravka Marusic,
socialpaedagog og
afdelingsleder

Klare regler med skarpt definerede
pligter og ansvar, konstant strasben
efter ny viden og ikke mindst humor
er nggleordene for en velfungerende
socialpaedagogisk arbejdsplads, me-
ner kroatiske Dubravka Marusic, der
arbejder med adferdsvanskelige bgrn
og unge i Zagreb

Af Ota Tiefenbock, redaktionen(@sl.dk
Arkivfoto: Polfoto

det vigtigste for vores arbejde. Klare linjer

skaber et godt arbejdsklima, fleksibilitet
og kreativ tankegang. Ny viden sikrer den bed-
ste socialpaedagogiske indsats, og humor sikrer
overlevelsen.

Sadan siger Dubravka Marusic, der er social-
peedagog og afdelingsleder pé et dag- og dogn-
institution for adfeerdsvanskelige bern og unge,
Dom za Odgoj Djece i Mladezi (Skolehjem for
Born og Unge), i den kroatiske hovedstad Zagreb.
Hun er ikke i tvivl om, at disse tre ingredienser er
nedvendige for, at en socialpaedagogisk arbejds-
plads kan fungere optimalt.

Socialpeedagogen besoger Zagreb i slutningen
af september. Det er stadig varmt udenfor, og
vinduet p& Dubravka Marusics kontor star pa vid
gab. Dubravka Marusic viser tykke gule mapper
frem, som hober sig op pa hendes skrivebord, og
mapperne og deres indhold er ifolge Dubravka
Marusic et godt eksempel pa de pligter og krav,
hun stiller til personalet.

—Mapperne er et vigtigt redskab for det
socialpaedagogiske arbejde pd institutionen. Vi
har faste deadlines for ajourforing af mapperne
med daglige observationer og storre rapporter.
Disse deadlines er ikke til diskussion, de skal bare
overholdes, og det er ikke et udtryk for, at jeg er

R egler, livslang leering og humor er noget af

¢ pedantisk eller udemokratisk. Det er en ned-
: vendighed, ellers ville det hele ende i kaos, siger
: Dubravka Marusic og fortseetter:

—Hvert barn har sddan en rapport. Mange af

: vores bern har ikke féet en reel chance her i livet.

: Det er vigtigt, at vi gar op i vores arbejde og ser

. hvert barn, som et individ. Vi er mennesker, ikke

: robotter, vi har hver vores folelser og ting i baga-

¢ gen. Hvis vi skal hjaelpe vores bern og f4 dem pé

: rette vej igen, er det nodvendigt at udforske deres
* indre pa et individuelt plan og i det hele taget

. have et holistisk menneskesyn. Og her er vores

: observationer guld veerd, siger Dubravka Marusic.

- Vi bruger virkelig rapporterne og handler

¢ efter dem, ellers var der ingen grund til alt det

. arbejde. Man kan skrive meget pa papir, men
handler man ikke ud fra det, kunne man jo ligesa
: godt smide det i skraldespanden.

: Livslang lzering

: Dubravka Marusic er 44 ar, har en kandidatud-

: dannelse i socialpeedagogik fra Zagreb Universitet
: og er gjeblikket i gang med en doktorafhandling i
¢ socialpaedagogik.

Afhandlingen handler om vigtigheden af en

tidlig socialpeedagogisk indsats over for adfaerds-

¢ vanskelige barn og er baseret pa hendes egne

: erfaringer fra et af de tre centre, der tilsammen
udger Dom za Odgoj Djece i Mladezi. Centret

: laver bl.a. opspgende arbejde pa skolerne i Zagreb
¢ og har fokus pé tidlig indsats over for born, som er
. tynget af problemer, og Dubravka Marusevic har

: arbejdet her i flere ar.

—Vores erfaringer har vist, at det er vigtigt s&

¢ hurtigt som muligt at f4 oje pa born, som ikke

: trives. Vi samler disse bern i sma hold og kerer

: et to-arigt socialpeedagogisk forlab, som de

: gar til hver dag efter skole. Det har givet nogle

: fantastiske resultater. Det er derfor vigtigt, at den
indsamlede viden bliver evalueret og givet videre,
. forklarer Dubravka Marusic.

Dubravka Marusic har veeret ansat flere steder

: iorganisationen. Hun mener, at konstant streben
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efter ny viden og lysten til at videregive den er en
nedvendighed for at lykkes med det socialpaeda-
gogiske arbejde — og samtidig er viden et middel

til at bevare sit professionelle engagement.

—Vi skal holde os opdateret med nye metoder
og forskning, det er nodvendigt, hvis vi skal veere i
stand til at yde vores absolut bedste. Det er vigtigt,
at vi er aktive, opseger ny viden og formidler den
videre til vores kollegaer. Det holder det faglige
niveau og gejsten for arbejdet hajt oppe, siger
Dubravka Marusic.

Hun mener, det er den enkeltes ansvar selv
at opsoge ny viden og ikke stille sig passivt og

forvente at fa bevilget kurser eller efteruddannelse :
¢ born som er offe for trafficking. De var pa vej til

¢ Vesteuropa, men blev stoppet ved den kroatiske

¢ greense. Vi ved intet om dem, de har som regel :
: ingen papirer pa sig. De lyver ofte om deres fortid, :
. ophav eller formal med rejsen, men vi har en

: formodning om, at omkring 70 pct. af dem er ofre

: for trafficking. De er hos os indtil deres situation

¢ bliver afklaret, og i den tid forseger vi at lave

: specielle programmer for dem, siger Dubravka

i Marusic og tilfojer, at centret modtager omkring

: 170 uledsagede flygtningebern arligt, og at bor-

. nene kommer fra op til 30 forskellige lande.

fra arbejdsgiverens side.

- Vi far naturligvis bevilget midler til efterud-
dannelse, men det er langt fra tilstraekkeligt. Man
skulle jo veere Jesus for at fordele pengene, sa alle
fik noget ud af dem, konstaterer Dubravka Ma-
rusic, og tilfgjer, at hun dog er forholdsvis tilfreds
med de skonomiske midler, Dom za Odgoj Djece i
Mladezi far tilfort fra den kroatiske stat.

— Man kan naturligvis altid enske sig mere,
men vores budget og de bevillinger, vi far, afspej-
ler mulighederne i de statslige finanser, siger hun.

Store udfordringer - og humor
Det er fredag eftermiddag, og udenfor pa gangene
er der stille.

De fleste af de bern og unge, der bor pa
stedet, er taget pa weekend til deres foraeldre, og
Dubravka Milosevic har tid til at gennemga nogle
af rapporterne.

Hun arbejder i centeret for adfaerdsvanskelige
bern og unge i Zagrebs Dugave-kvarter, der rum-
mer omkring 55 beorn og unge og har 27 ansatte.

: Udover socialpadagoger, som udger hovedparten :
. af de ansatte, er det bl.a. psykologer, leeger, og :
: pedagogmedhjelpere.

¢ bygning fra 1982 med gode faciliteter og bestar

¢ af fire underafdelinger, som hver har sin egen floj
¢ ihuset. En af dem er afdelingen for uledsagede

: flygtninge under 18 &r, og arbejdet her er ifolge

: Dubravka Marusic en stor udfordring. Bernene

: taler nemlig ofte hverken engelsk eller et andet

: sprog end deres eget, og det stiller store krav til

: afdelingens ansatte.

HUMOR P3 centret i Zagreb joker
de med, at bgrn i hele verden ved,
: hvor centret ligger - for hvordan kan
s& mange ellers ende pa centret? Vi
skal jo 0ogsd kunne grine sammen,
: have det sjovt og kunne se tingene
oppefra. Jeg har arbejdet her i 18 ar,

Centret ligger i en arkitektonisk moderne

* og uden humor var jeg nok endt p& et
. psykiatrisk hospital for leenge siden’,
siger Dubravka Marusic

- Det er born med en ulykkelig historie. Born
som flygter fra krige og vold, men formentlig ogsé

- Det er forfeerdeligt, og vi forstar ikke, hvor alle :

de born kommer fra. Vi har en joke her, at bern

. ihele verden ved, hvor Dugave-kvarteret ligger,

: nar s& mange ender hos os. Vi skal jo ogsa kunne
grine sammen, have det sjovt og kunne se tingene

: oppefra. Humor hjalper os med at bevare et lyst ~ :
¢ sind og fa det hele lidt pa afstand. Jeg har arbejdet :
. heri 18 4r, og uden humor var jegnok endt paet :
: psykiatrisk hospital for leenge siden, konstaterer

: Dubravka Marusic.
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NOTER

Psykiatri pa tvaers af faggraenser
Socialpaedagogerne er gédet sammen med KL, Danske Regioner, FOA
og Sundhedskartellet i projektet ‘Psykiatri pa Tveers'. Formalet er at
skabe bedre og mere attraktive arbejdspladser i behandlings- og so-
cialpsykiatrien. Mennesker med psykiske lidelser og deres pargrende
skal have den rette og den mest effektive hjeelp, og den far de bedst
ved, at behandlings- og socialpsykiatrien bliver bedre til at samar-
bejde, mener initiativtagerne. Der er afsat 3,2 mio. kr. til projekter,
der gar pa tveers af behandlings- og socialpsykiatrien, og pengene er
fordelt pa 34 projekter. Resultatet af projekterne vil blive formidlet pa
‘Psykiatriens dag 2012', hvor der bliver sat fokus pa at samarbejde pa
tveers af faggrupper.

lmp

Faerre unge far ungdomssanktion
Andelen af unge under 18 ar, der far en ungdomssanktion i stedet
for en almindelig feengselsstraf, er lavere end nogensinde fgr, viser
tal fra Justitsministeriets forskningsenhed. Ungdomssanktionen er
et toarigt behandlings- og opdragelsesforlgb og et alternativ til en
faengselsstraf. | 2007 udgjorde ungdomssanktion 27 pct. af samt-
lige domme til unge, men sidste ar var det faldet til kun 17 pct., og
er den laveste andel siden sanktionen blev indfgrt for ti r siden. |
regeringsgrundlaget star der, at brugen af ungdomssanktion skal
udbredes, og Socialdemokraternes retsordfgrer Ole Haekkerup er
ikke glad for, at flere unge skal afsone i feengsler i stedet for at fa en
ungdomssanktion og siger til Berlingske Tidende: ‘Det er helt klart
vores holdning, at flere unge skal dgmmes til en ungdomssanktion,
fordi vi vil have unge ud af kriminalitet'.

lmp

Servicestyrelsen bliver til Socialstyrelsen
Servicestyrelsen har skiftet navn til Socialstyrelsen. Det nye navn er
ifglge styrelsen selv mere praecist og sigende i forhold til arbejdsopga-
verne. Det er kun navnet og ikke funktionerne, der aendres ved, siger
Socialstyrelsen, der skal arbejde for at skabe bedre sociale forhold for
socialt udsatte bgrn, unge og voksne, samt mennesker med handicap
og eldre. ‘Det nye navn er langt mere preecist og sigende i forhold til
vores virke - at fungere som bindeled mellem politik og praksis og i
sidste ende levere social viden til gavn for den enkelte borger’, siger
Socialstyrelsens direktgr Palle Lund i en pressemeddelelse.

lmp

Plejefamilier tilfredse med tilsyn
| Aabenraa Kommune far alle nye plejefamilier et obligatorisk grund-
kursus, og antallet af tilsyn er hgjere end landsgennemsnittet. Og det
er der stor tilfredshed med blandt plejefamilierne, viser en bruger-
undersggelse. | efterdret blev der gennemfgrt en undersggelse
blandt 124 plejefamilier, der har bgrn fra Aabenraa Kommune. 90
procent af familierne udtrykker meget stor eller stor tilfredshed med
samarbejdet med kommunen, og kun ganske fa er direkte utilfredse.
90 procent af plejefamilierne svarer, at tilsynsbesggene i hgj grad
eller i nogen grad stgtter dem som plejefamilie. Hele 94 procent
svarer, at de i hgj grad eller i nogen grad kan tale med familiepleje-
konsulenten om de problemer, som opstar, og 92 procent svarer, at
familieplejekonsulenterne i hgj grad eller i nogen grad lytter og for-
holder sig til barnets situation og trivsel.

lmp

UDVIKLINGSHAMMEDE

De lever lengere
og lengere

Antallet af seldre udvik-
lingsha&ammede borgere
er steget de seneste ar.
Desveerre mangler det
socialpaedagogiske per-
sonale viden om alder-
dom, viser rapport

Af Lone Marie Pedersen, Imp@sl.dk

er bliver flere og flere
eldre udviklingshaem-

mede, og der er behov for :
: plejecentre eller aeldreboliger,

: men flere oplever dog denne
boliglesning som utilstreekkelig

: og peger p, at de serlige behov,
: som udviklingshaeemmede har,

¢ vanskeligt kan imedekommes

: ide almene tilbud. Desuden
péapeger kommunerne, at social-
: padagogerne mangler viden om
: aeldre udviklingsheemmede. Der
: starirapporten:

at fa mere viden om, hvordan
udviklingsheemmedes alder-
dom skal forlpbe. Den gen-
nemsnitlige levetid for udvik-
lingsheemmede er gennem de
seneste 50 dr oget mere mar-
kant end for den ovrige del af
befolkningen, og derfor kan
man i dag tale om, at ogsd
udviklingshaeemmede aldes og
far nogle af alderdommens ska-
vanker, som fx demens. Iser
ide seneste 10 ar er levetiden
blevet vaesentligt forpget.

Det viser en undersogelse
om @ldre udviklingshaem-
mede, som Socialstyrelsen i
samarbejde med Jysk social-
forsknings- og evalueringssam-
arbejde (JYFE) har udarbejdet.
Forskerne har dels spurgt
kommunerne om deres billede
af eeldre udviklingshemmede
dels samlet demografisk data.

Undersogelsen fremhaever

i to vaesentlige treek: De aldre

: udviklingsheemmede er generelt
udviklingsheemmede i en lettere
: grad, og en relativ stor andel

¢ udvikler demens - tre-fire gange
: s& hyppigt som normalbefolk-

: ningen.

: AEldrebolig uden for det

: normale

: Svarene fra kommunerne viser,

: at der er brug for andre boligfor-
: mer. Nogle kommuner svarer, at
: eldre udviklingsheemmede, iseer

de demente, bor i kommunens

‘Med den stigende levealder

. er der behov for, at det paedago-
: giske personale kan vejlede den
: enkelte udviklingsheemmede

: om, hvad der sker med kroppen,
: ndr den xldes’

i Rapporten ‘ldre udviklings-

: heemmede’ kan downloades pa
¢ wwuw.servicestyrelsen.dk (Ser-

: vicestyrelsen hedder nu Social-

. styrelsen, men i skrivende stund
: er hjemmesiden ikke cendret).

Fuldtid i forbund og a-kasse: 929 kr. om maneden
Se flere satser pa www.sl.dk/kontingent
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METODEUDVIKLING

Sandplay kan ogsa bruges til
udviklingshaeemmede

Med enkelte justeringer
kan sandplay-metoden
0gsa bruges til men-
nesker med udvik-
lingshaeemning - bade
terapeutisk og paedago-
gisk. Det er konklusio-
nen pa et projekt, der er
stgttet af Socialpaedago-
gernes og BUPL's udvik-
lingsfond

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

haemmede ‘Hanne’ et hegn op
som beskyttelse mellem hende
selv og en af de andre beboere i

I sandkassen seatter udviklings-

ger. Hanne vender figuren af sig
selv om, sd hun stir med ryggen
til uroen bag hende.

Sadan lyder et af de konkrete
eksempler pa, hvordan men-
nesker med udviklingsheemning

¢ har udtrykt deres folelser ved
. hjeelp af sand og figurer.

Familiebehandler og sand-

: play-terapeut Linda Michaelsen
: har som et forseg givet sand-
play-terapi til tre voksne men-

¢ nesker med udviklingsheemning
: for at undersoge om metoden,

¢ der almindeligvis bruges inden
: for normalomrédet, ogsa kan

: gore gavn for mennesker med

¢ udviklingsheemning. Det kan

¢ den godt - der skal bare laves

. nogle smé justeringer, lyder

: hendes konklusion.

: Leoparder og sommerfugle
Sandplay-metoden er en psyko-

¢ terapeutisk og -analytisk metode,
¢ der kort fortalt handler om at

: bearbejde traumer og andre psy- :
: kologiske problemstillinger ved
botilbuddet, der tit réber og skri- :
¢ med vand og figurer, der sam-

: men repreesenterer alt, hvad der
. eriverden - og fx spender fra

: leoparder og dinosaurusser til

¢ sommerfugle, kattekillinger og

: buddha eller Jesus-figurer.

at skabe billeder/scener i sand

— Det, man ellers ikke kan

. tale at maerke og arbejde med,

: kan man téle at merke, nér det

¢ bliver projiceret over pa figu-

: rerne i sandet, og man gor det

. sammen med en betydningsfuld
: person som en terapeut eller en
: pedagog, siger Linda Michael-

: sen, der som familiebehandler i
: Syddjurs Kommune isaer bruger
. sandplay sammen med born.

Pé baggrund af projektet,

: der omfattede tolv sandplay-
sessioner 4 en times varighed til
: hver af de tre mennesker med

¢ udviklingsheemning, vurderer

: Linda Michaelsen, at sandplay

: i forhold til udviklingshaem-

. mede bade har et terapeutisk og :
: pedagogisk potentiale.

—Den terapeutiske metode er

: langt hen ad vejen den samme
med udviklingsheemmede som,
¢ nér det fx geelder born — man

: skal bare gore det lidt enklere

¢ ved at have feerre figurer at

: veelge imellem, og sa synes jeg,
: at det er en rigtig god ide, at

: fx kontaktpaedagogen er med

: iterapien, sddan at vedkom-
: mende kan stotte undervejs og
: efter sessionen, siger hun.

Lindring og lettelse
: Hun vurderer ogsé, at sandplay
¢ kan bruges paedagogisk.

—Og sa kan formalet veere at

¢ styrke relationen eller give en

: umiddelbar lettelse og lindring,
fordi man gennem sandplay

¢ kan forholde sig til fx dagligdags
: problemer, som det ellers kan

¢ vere vanskeligt at forholde sig

¢ til. Man kan ogsa bare se det om
¢ en made at veere sammen pa —

: at opleve neerveer og skabe en

: feelles forteelling, siger hun.

LT rapporten ‘Sandplay-vcerksted

: som tilbud til udviklingshcem-

: mede borgere’ har Linda Mi-

¢ chaelsen beskrevet, hvordan man
¢ kan arbejde terapeutisk eller pce-
: dagogisk med sandplay. Projek-

: tet er stottet af BUPL og Social-

: peedagogernes udviklingsfond og
rapporten kan hentes via

¢ www.kortlink.dk/a9pc

Landskonference og landsmgde for ledere og mellemledere

6. - 7. marts 2012 pa Nyborg Strand

Den socialpaedagogiske leder 2017 - opgaver og krav

Konferencen vil preesentere og anvende Teori U pa spgrgsmalet: Hvilken opgave har den
socialpaedagogiske leder frem til 2017 og hvilke krav mgdes lederen med?

Se hele programmet og lees mere om arrangementet pa www.sl.dk/leder
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SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet
til at optage leeserbreve fra
medlemmer. De méa hojst fylde
2.000 anslag. Laeserbreve med

injurierende indhold kan afvises.

Leeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggares
ogsa pd internettet.

Leeserbreve og synspunkter
sendes til redaktionen@sl.dk

Deadline for leeserbreve
til nr. 02/12 er mandag
den 9. januar kl. 12.00.

lreegt at tegne
overenskomst pa
private tilbud

Nar krisen kradser viger
mange private opholds-
steder tilbage fra at
tegne overenskomst. Det
betyder, at medarbej-
derne ma bzere risikoen
for fx at blive afskediget
med en kort opsigel-
sesfrist. Sadan lyder
vurderingen fra Social-
paedagogernes projekt-
gruppe ‘Serlig indsats
pa det private omrade’

Af Lis Faarvang, Susanne Svendsen,

Rune Pedersen og Viggo Spangsberg,

projektmedarbejdere

ocialpaedagogernes pro-
S jekt ‘Seerlig indsats pa det

private omrade’ (SIPO)
startede 1. januar 2011 og er
nu ndet halvvejs i den toarige
projektperiode.

I projektet er vi fire projekt-
medarbejdere, som er ansat af
forbundet centralt, men bor
rundt ilandet og har hver vores
geografiske omrade. Indtil nu
har vii et teet samarbejde med

: kredsene besogt ca. halvdelen af :
: de private arbejdspladser, som

ikke har overenskomst, hvoraf

: hovedparten er opholdssteder

. for bern og unge og botilbud til
: voksne. Vi besoger steder fra ca.
: fem beboere og fem ansatte i

: sma familielignende rammer og :
: op tilmere end 100 beboere og
i brugere og et tilsvarende antal

: ansatte. Flere steder har tilknyt-
. tet intern skole, STU-tilbud,

. efterveern, botreening og/eller

: enkeltmandsprojekter.

Projektet har tre formal:

i ¢ Attegne overenskomster

med stederne.

¢ At flere medarbejdere pa

stederne organiserer sig i
Socialpaedagogerne.

¢ At fa udbygget samarbejdet

med arbejdspladserne.

¢ Hvordan er det sé gaet?

Gennem projektet er samar-

: bejdet pget vaesentligt mellem

¢ de private arbejdspladser og

: Socialpadagogerne. De fleste

. steder har givet indtryk af, at

¢ der bliver arbejdet engageret og
kvalificeret med de socialpee-

: dagogiske opgaver. Socialpae-

: dagogerne har gennem opstart
: af projektet vist, at vi betragter

: det private omréde som en

kvalificeret og vaesentlig del af

: de socialpeedagogiske tilbud, og
¢ vi har aflivet myter og forklaret,

: hvordan overenskomster i stor

: udstraekning kan sammenszettes
: uden at eendre veesentligt ved de
nuvarende forhold.

Enkelte steder har benyttet

: sig af lejligheden til at & indfert
¢ ordnede forhold for de ansatte

: gennem en overenskomst —

: eller er i gang med processen.

: Men alt i alt er der ikke indgéet
: mange nye overenskomster.

: Mange steder vil gerne sikre

: medarbejderne med en over-

. enskomst, men de tor ikke

. binde sig til leengere opsigelses-
¢ varsler, fuld len under sygdom

. og andre risici for ekstraudgifter
: idisse usikre tider.

Den veesentligste arsag hertil

: forklares med kommunernes

: handlen og ageren. Vi far ad-

: skillige beretninger om pludse-
: lige hjemtagelser af beboerne.

: Hjemtagelser, som er styret af

: kommunens gkonomitenkning
: fremfor beboernes behov. Hertil
. kommer, at henvendelserne om
i nye anbringelser udebliver. Fx

: fortalte en leder fra et stort sted
. i Nordsjelland om, at de plejer
: at fa flere henvendelser om

: ugen — og nu har de ikke fiet en
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eneste henvendelse i det sidste
halve ar.

Ledere med disse erfaringer
viger derfor ofte tilbage fra at
binde sig til lengere opsigel-
sesvarsler og andet i en over-
enskomst. Da arbejdslesheden
samtidig er stor, forhindrer
darligere anseettelsesforhold
ikke, at man kan tiltreekke
arbejdskraft, selvom kredsene
ofte horer fra medlemmer, der
ikke vil soge arbejde pa steder
uden overenskomst. Det kan
veere af principielle grunde, eller
fordi man tidligere har provet at
blive afskediget med en maneds
varsel eller har mattet klare sig
for sygedagpenge under leenge-
revarende sygdom.

Men ogsé pa steder, som
allerede har lange opsigelses-

varsler, kan ledelsen blive ramt af

nervositet. Et sted pa Fyn, hvor
vi forventede en overenskomst,
blev besoget aflyst med kort
varsel, da lederen pa grund af
pludselige hjemtagelser af flere

unge var ngdsaget til at afskedige :
: til overenskomst her og nu, og
: dermed far de ansatte nej til den :
¢ sikring eller de forbedringer, der
: ligger i overenskomsten.

fire-fem medarbejdere og derfor
ikke mente, at en overenskomst
skulle veere lige nu. Et senere
besog @ndrede ikke pé lederens
holdning: Han er blevet rystet af
sine oplevelser og tor ikke binde
sig yderligere gennem en over-
enskomst i disse usikre tider.

En metode til overlevelse i
trange tider er at have hensat
tilstraekkelige midler i gode
tider. Nogle steder har sikret sig
pé denne made og har valgt at
sikre medarbejderne gennem
en overenskomst. Andre steder
har et paent overskud opsparet,
men viger alligevel tilbage fra at
bruge den til sikring af medar-
bejderne. Der er steder, som har
forsomt at spare op, da man har
valgt at bruge alt undervejs til
bygninger, til ekstra personale

eller andet, og der er steder, som :
: hans familie, der baerer den
pokonomiske risiko ved med kort
: varsel at kunne blive kastet ud i

tilsynet har styret sa stramt, at
henlaeggelser ikke har vaeret
mulige. Endelig har nogle brugt

. Kontakt din projektmedarbejder pa det private omrade :

Kreds @stjylland og Nordjylland
: Rune Petersen, 2230 6578, rup@sl.dk

Kreds Lillebeelt og Storstram
* Viggo Spangsberg, 2230 6591, vsb(@sl.dk

Vil du hgre om, hvor langt projektet er pa din arbejdsplads? Vil du booke
: et mgde med projektmedarbejderen pa din arbejdsplads, pa kredskonto-
ret eller ude i byen, hvis det passer dig bedre? Mangler du hjeelp til at f&

flere kolleger organiseret i Socialpaedagogerne? Traenger du til en grundig
* snak om dine anseettelsesvilkar? Fgler du, at projektet er gaet hen over
hovedet pd medarbejderne pa din arbejdsplads? @nsker du at blive kon-
. taktperson? Eller vil du bare have en god snak, fx om situationen pa det
socialpaedagogiske omrade? Sa kontakt:

Kreds Sydjylland og Midt - og Vestjylland
: Lis Faarvang, 2230 6587, lfa@sl.dk

Kreds Midtsjaelland, Nordsjeelland, Storkabenhavn og Bornholm
* Susanne Svendsen, 2230 6576, sve(dsl.dk

overskuddet til at fastholde
: medarbejderstaben, selvom der
har veeret tomme pladser. I alle

de sidstneaevnte tilfeelde far vi nej

En anden hindring i forhold

: til at f& indgdet overenskom-

: ster er, hvis en overenskomst

. medforer yderligere udgifter for
: arbejdsgiveren. Det vil betyde

: en stigning i opholdstaksten,

. hvilket de feerreste steder er

: interesserede i som situationen
¢ ser ud nu, hvor bade tilsyn og

: anbringende kommuner tveerti-
: mod presser pa for en nedsaet-

: telse af taksten.

I praksis betyder de mang-

lende overenskomster, at det

. er de ansatte, der méa holde for
: med darligere anseettelsesfor-
hold, for at stedet kan bevare

* konkurrenceevnen. Eller at det

er den ansatte og hendes eller

: arbejdsloshed eller blive ramt af
: leengerevarende sygdom uden
¢ fuldlen. Det ville vaere onske-
: ligt, hvis arbejdsgiveren i hojere
. grad ville patage sig den risiko.

Projektet har medfort en

: svagt stigende interesse for at

¢ blive medlem hos Socialpada-

: gogerne. Vi har dog ogsa erfaret,
: at mange har valgt at veere med
: i‘de gule’ foreninger, fordi de er
: billigere. Méske med en tilfojet

: argumentation om, at der al-

. ligevel ikke er overenskomst pa

¢ arbejdspladsen.

Vi meder ofte spergsmaélet:

: ‘Hvad far jeg ud af at blive med-
¢ lem hos Socialpedagogerne i
: stedet?

Vi drofter sa, hvad det er,

: vedkommende har brug for, og
¢ hvad Socialpeedagogerne kan

: tilbyde: Selvfolgelig ret til faglig
: ogjuridisk bistand i anszet-

: telsessager fra en organisation,
: som kender omrddet (arbejds-

i skade, sygdom, lon, arbejdstid,
: ferie, barsel, konkurs m.v.).
Herudover padagogisk inspira-
: tion gennem Socialpadagogen,

Héndbog for privatansatte,

¢ faglige aktiviteter og moder, ret
¢ til tjek aflon og ansattelseskon-
: trakt, sparring omkring arbejds-
miljo, rabatordninger osv.

Men derudover er der en stor

: opgave i at bibringe medar-

: bejderne en forstaelse af, at de

: goder, som de trods alt har i
ansettelsen, ikke er naturgivne,
men udelukkende et resultat af
: fagbevaegelsens bestraebelser

¢ og kampe gennem tiderne. Og

: at denne indsats er betalt, og

. stadig bliver betalt, af medlem-
: merne af fagforeningerne, ikke
. af medlemmerne af ‘de gule’

¢ foreninger. Vi kender alle ek-

: sempler pa, hvordan den mere
¢ kyniske del af arbejdsgiverne,

: ikke kun indenfor det social-

: paedagogiske omride, men
indenfor hele arbejdsmarkedet,
¢ pdalle mulige mader forseger at
: presse anszttelsesforholdene i
: den forkerte retning.

En anden vigtig opgave er

¢ at bibringe medarbejderne

¢ kendskab til det store arbejde,

: forbundet laegger i at fast-

: holde, sikre og udvikle hele det
. socialpaedagogiske omrade.

: Etarbejde, som ikke mindst i

¢ disse krisetider er uhyre vigtigt.
¢ Vikender jo ogsa alle til skreek-
: kelige eksempler pa, hvordan

: spareivrige politikere og forvalt-
: ninger ville indrette tilbuddene
. til de svageste, hvis de fik lov.

Vi har derfor @ndret i projek-

 tet, s& vi fremover satter mere

¢ fokus p4 at etablere kontakt til

: medarbejderne. Vi arrangerer

: medarbejdermoder, paedago-

i giske arrangementer, café- og

: netveerksmoder osv. Men i dette
: arbejde har vi brug for hjelp fra
: jer, der allerede er medlemmer.
Vi ringer derfor til en del af jer

¢ for at & kontaktpersoner pa de

. enkelte arbejdspladser. Vil du

¢ veare kontaktperson, eller vil du
: af anden grund i kontakt med

: 0s, sé se vores kontaktoplysnin-
: ger her péa siden.
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NOTER

Gratis heroin i Aarhus er godt
Et forsgg i Aarhus Kommune viser, at det kan vaere en god ide at
give narkomaner gratis leegeordineret heroin. Den melding kom-
mer fra stofmisbrugsbehandlerne. | et forsgg modtager narkomaner
heroinen under hygiejniske forhold og under overvagning af en leege.
Desuden stér personalet klar med rdd og vejledning. Forsgget har
kert et ar, og de umiddelbare erfaringer viser, at de narkomaner, der
er med i forsgget, begar langt mindre kriminalitet end tidligere. Og
deres helbredstilstand er blevet markant bedre. De er blandt andet
blevet bedre til at ga til leege og tandlaege, og sa far de tilbudt et mal-
tid mad samme sted, som de modtager heroinen. Det laegeordinere-
de heroin bliver givet til misbrugere i KontaktHuset i Aarhus Midtby,
hvor i alt 17 misbrugere er med i forsgget. Efter tre ar vil Aarhus
Kommune evaluere forsgget.

lmp

Nu ved jeg, hvad det er
Gennem malrettet undervisning om handicap, far bgrn en mere aben
og nuanceret holdning til, hvad det vil sige at leve med et handicap,
konkluderer en undersggelse fra Socialstyrelsen. Det viser sig blandt
andet ved, at flere elever efter undervisningsforlgbet gerne vil veere
venner med et barn med handicap og ikke har noget imod at sidde
ved siden af en klassekammerat med handicap. Undersggelsen viser
dog o0gsa, at der er seerlige problemer i forhold til at skabe et inklu-
derende miljg for nogle handicapgrupper, fx udviklingshaemmede,
spastikere og bgrn med ADHD. Men selvom en del af bgrnene har
stgrre reservationer over for disse handicapgrupper, viser undersg-
gelsen ogsa, at det gennemfarte undervisningsforlgb om handicap
har eendret deres opfattelse ganske betydeligt. Rapporten kan down-
loades gratis pa www.socialstyrelsen.dk

lmp

Flere unge er blevet hjemlgse
Psykisk sygdom og tidligt misbrug af hash eller harde stoffer er vee-
sentlige &rsager til, at unge bliver hjemlgse. De klarer sig ofte ved
at overnatte hos familie, venner og bekendte, viser en undersggelse
fra SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd. SFI har optalt,
at der i 2011 har veeret 1.002 unge hjemlgse mellem 18 og 24 ar. Det
er 369 flere end i 2009. Desuden viser tallene ogsa, at nar man ser
pa gruppen af hjemlgse mellem 18-29 ar, sa udger de en tredjedel
af alle hjemlgse. Omkring hver tredje af de unge hjemlgse siger, at
arsagen til deres hjemlgshed er misbrug, knap s mange mener, at
psykisk sygdom er arsag til, at de er hjemlgse. Og det antal er vokset
siden undersggelsen i 2009.

lmp

Film om og med unge med indvandrerbaggrund
Hvad betyder det, nar marginaliserede unge, der fgler, de ikke hgrer
til, vender samfundet ryggen? Det spgrgsmal har folkene bag filmen
Limboland sggt svar pa. Filmen er genrebrydende og sammenkobler
fiktive historier med dokumentaristiske elementer. Filmen er produ-
ceret af Zentropa og blandt mange andre stgttet af Socialpaedago-
gernes og BUPL's udviklings- og forskningsfond. Undervisningsma-
teriale til filmen kan hentes via www.kortlink.dk/a997

mrk

ANBRAGTE UNGE

Kan ikke male
virkningen

Der er alt for fa red-
skaber til at kunne
dokumentere effekten
af indsatsen over for
anbragte unge, viser
undersggelse fra SFI

Af Lone Marie Pedersen, Imp(@sl.dk

ar en ung under 18 ar bli-
N ver domt for alvorlig kri-

minalitet, lyder straffen
som regel pd anbringelse pa en
sikret eller aben degninstitu-
tion. Formélet med straffen er
blandt andet, at den unge skal
have hjeelp til at fungere pa lige
fod med sine jeevnaldrende.

Problemet er bare, at man

mangler redskaber til systema-

hos de anbragte unge. Derfor
har Socialstyrelsen bedt SFI -
Det nationale forskningscenter
for velfeerd — om at undersoge,
hvilke instrumenter, der er
bedst egnet til at dokumentere
virkningen af anbringelsen.

Kort for jul offentliggjorde
SFI sine resultater af underso-
gelsen og skriver i en presse-
meddelelse blandt andet:

‘Der kan veere mange arsager
til, at et ungt menneske bliver
involveret i alvorlig kriminalitet
eller af andre grunde ender pa

¢ en sikret institution. Et godt

. dokumentationssystem skal

: derfor kunne indfange mange
forskellige faktorer, som fx

¢ sociale problemer i opveek-

: sten, psykiske problemer eller
i adferdsvanskeligheder.

Pé baggrund af interna-

: tionale erfaringer og forskning

: udpeger forskerne bag under-

: sogelsen over 50 faktorer, som

¢ det kan veere relevant at vurdere.
: Forskerne finder desuden frem

: til tre instrumenter, der blandt

: andet kan male psykiske og ad-

: feerdsmeessige forhold, og som

¢ kan anvendes i udviklingen af et
: dansk dokumentationssystem.

Forskerne har ogsd undersogt

: ihvor hej grad, degninstitutio-

: ner og padagogiske opholdsste-
¢ der bruger systematisk doku-

: mentation. Og her er resultatet
tisk at méle effekten af indsatsen :

ikke opleftende. Det viser sig, at

¢ kun ganske fé af de 62 institu-

: tioner, som er undersegt, bruger
¢ systemer til at male de unges

: udvikling. Og de systemer, der i

: dag anvendes, kan ikke bruges

: til udvikling af et nyt system,
vurderer forskerne.

i Interesserede kan bestille eller

: downloade rapporten ‘Mulig-

: heder for dokumentation af an-
¢ bringelser’ pa wwuw.sfi.dk. Rap-
: porten er pa 168 sider og koster
¢ 160 kr. Download er gratis.

Ved jobskifte eller varig adresseandring
Ret dine oplysninger pa sl.dk/minedata
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KREDSNYT & KALENDER

MID 0 AND

Arsmade i ledersektionen
10. februar kl. 9.00 - 13.30

stebro. Selve &rsmgdet 11.45 - 13.00.
Oplev overleege, dr. med. og tidligere
formand for Etisk Rad, Ole Hartling
pa drsmgdet. F& medindflydelse p&
ledersektionens aktiviteter de naeste
to &r. Er du leder eller mellemleder,

sektion. Er | et lederteam, kan alle,
0gsé ikke-medlemmer deltage. Pris
for ikke-medlemmer: 300 kr. Husk
EAN-nr. Tilmelding senest 3. februar
pa www.sl.dk/midtogvestjylland

Julens abningstid

Faglig afdeling er &ben for personlig
og telefoniske henvendelse fra kl. 9.00
- 12.00 pa hverdagene mellem jul og
nytar. Gleedelig jul og Godt Nytar.

Inklusion og deltagelse

24, januar kl. 9.00 - 15.30

Hotel Scandic, Hadsundvej 200,
Aalborg. Socialpadagogerne, lokalt
og centralt, vil veere mere tydelige
pé visionen for arbejdet for voksne
mennesker med handicap. Med det
formal at ggre status pa den aktuel-
le praksis og i feellesskab at udpege
visionerne for voksenhandicapomra-
det inviterer vi dig til denne tema-
dag. Se mere pasl.dk/nordjylland.
Tilmelding senest den 10. januar til
nordjylland@sl.dk. Oplys dit navn,
arbejdspladsadresse og om du er
leder, TR eller AMR.

Gratis sms-service

Nu kan du f3 tilsendt gratis sms-be-
skeder pa din mobiltelefon. Det ene-
ste du skal ggre er at tilmelde dig pa
nordjylland@sl.dk, eller send en sms
til 1272 med teksten ‘sl nord". Oplys dit
navn, cpr.nr,, mobilnr. og evt. e-mail.

NORDSJA AND

Cafémgde for familieplejere
10 januar kl. 9.30 - 12.30

red. Der afholdes cafémgder for fami-
lieplejerne i Kreds Nordsjzelland den
anden tirsdag i hver maned. Kom og
med andre familieplejere og veer med

: til at debattere forskellige speendende :
emner og fa faglige input. Yderligere :
oplysninger: Thomas Svendsen pa tlf.
1 7248 6600, nordsjaelland@sl.dk. Til-
melding er ikke ngdvendig.
Festhuset, lvar Lundgaardsvej 8, Hol- :

. Inklusion og deltagelse i

: lokalsamfundet

11. januar kl. 09.30 - 14.30

¢ 3F's lokaler, Milnersvej 41D, Hillergd.
Socialpeedagogerne saetter i 2012

sd& kom til arsmegdet i kredsens leder-

fokus pa livsvilkarene for borgerne og

* socialpaedagogernes arbejdsvilkar. Vi
vil i feellesskab skabe en steerk vision
: for omradet. En vision, der peger
fremad bade for beslutningstagere,
borgere og socialpaedagoger. Derfor
. afholder vi i foraret 2012 en reckke

|

¢ tilmeld dig senest den 2. januar pd
¢ www.sl.dk/nordsjelland

status- og visionsmgder. Se mere og

Kom og hgr om din pension
: og efterlgn

: 18. januar kL. 12.00 - 17.00

¢ Kulturhuset Toldkammeret, Havne-
pladsen 1, Helsinggr. PKA vil forteelle
om pensionsordningen, fx hvilke

¢ ydelser findes i forskellige situatio-
ner, hvad betyder orlov og nedsat

: arbejdstid for pensionen, samt for-
skellige valgmuligheder i forskel-
lige situationer. Socialpsedagoger-

* nes efterlgnsteam vil orientere om,
hvordan er reglerne for efterlgn i

: dag? Kan det betale sig at fortseette
i efterlgnsordningen, skattefri ud-
betaling af efterlgnnen, samt hvad

: er seniorfgrtidsordning? Se mere og
: tilmeld dig senest den 11. januar pa
: www.sl.dk/nordsjeelland

: Introduktionsmgder
: for nye ledere

: 7. febuar kl. 13.00 - 15.00
Kredsens lokaler, @stergade 6B, Hil-
lergd. Hvad kan du som leder bruge

¢ din fagforening til? Ledersektionen og
kredsen vil gerne byde dig velkom-

: men og tilbyde dig et introduktions-

i made i forbindelse med din ansaet-
telse som leder. Mgderne er dialog-

: baserede og indholdet er bygget op
over relevante ledelsesveerktgjer.Du

: far samtidig lejlighed til at hgre Lidt
om kredsen, den lokale ledersektion
Kredsens lokaler, @stergade 6B, Hille-

og made andre (nye) ledere. Leder-

: sektionens bestyrelsesmedlemmer
deltager pa skift og fra kredskontoret
: deltager kredsformand Karen Holte.
* Tilmelding ikke ngdvendig.

ORKOBENHAVN

Tur til Den Sorte Diamant

: 25, januar kL. 10.00

: Vimgdes kL. 10 ved indgangen til
Det Kongelige Bibliotek, Den Sorte
Diamant, Sgren Kirkegaards Plads 1.
. Efter rundvisningen er der frokost i

: Rabes Have p3 Christianshavn. Pris:
: 100 kr. for medlemmer og 200 kr. for
: ikke-medlemmer. Tilmelding og be-
taling senest 11. januar pa reg: 2191,
¢ konto 0567405745, tlf. 2489 1061.

Politimuseet

: 22. februar kl.10.40

 Vimgdes p& Sankt Hans torv. Efter
en lille opstrammer, gar vi til Poli-

* timuseet til rundvisning. Bagefter

: il der blive serveret vand og brad

¢ pé restaurant Quattro. Pris: 100 kr.

: for medlemmer og 150 kr. for ikke-
medlemmer. Tilmelding og betaling

: senest 8. februar pa reg: 2191, konto:
0567405745, tlf. 2489 1061.

: Seniorsektionen
¢ Fra 55 &r er du velkommen til at del-
: tage i seniorernes arrangementer.

Rejse til @strig og Kircberg
: for seniorer

26. august til 2 .september
Feellesrejse for seniorer og efter-

: lgnnere fra BUPL og Socialpaeda-
gogerne til @strig og Kirchberg og

¢ diverse skgnne udflugter. Pris inkL.

: halvpension: kr. 5.825 pr. person i

: delt dobbeltveerelse. Prisreduktion

: ved fuld bus (54 deltagere). Tillaeg for
eneveerelse: kr. 600. Pladserne for-
deles efter fgrst til mglle-princippet.

: Tilmelding fra 15. januar, og senest
1. april. Hvis der gnskes pastigning

: ved Banegardspladsen Nykgbing Fal-
ster Station meddeles det ved tilmel-
ding til: Riis Rejser, Vestergade 18, 1.,
: Postboks 69, 7820 Lemvig, tlf. 9864
0046, mail riis@riisrejser.dk

Cafémgder for
: familieplejere i Lolland

Der afholdes cafémeader for familie-
: plejenetveerket Lolland den fgrste
tirsdag i hver maned, undtagen ja-
nuar, juli og august kl. 9.30 - 13.00.
: | 3F's lokaler, Havnegade 19, 4900
© Nakskov. Kom og med andre fami-

: lieplejere og veer med til at debat-
tere forskellige spaendende emner
og fa faglige input. Tilmelding er ikke
. ngdvendig medbring selv kaffe og
evt. bred. Yderligere oplysninger: Leif
Utermdhl, 2013 1566, leif.u@mail.dk

Rejse til @strig og Kircberg
: for seniorer

: 26. august til 2 .september
. Se detaljer under Storkgbenhavn.

8 SYDJYLLAND

Status og visioner for
. udviklingsh&emmede

© 9. januar kl. 17.30 - 21.30

¢ UC SYD, Dr. Margrethesvej 11-13,

: 6200 Aabenraa. Temaaften hvor der
© sattes fokus pa, hvordan udviklin-

: genisamfundet har sat rammerne

for det socialpaedgogiske arbejde og
dermed udviklingshaemmedes livs-

. betingelser Tilmelding senest den 2.
januar til www.sl.dk/sydjylland

 Status og visionsmgde

20. februar kl. 17.30 - 21.30
Hotel Lyngheden, Hedemarken 22,

: Grindsted. Temaaften, hvor der seet-
: tes fokus p, hvordan udviklingen i
samfundet har sat rammerne for det
: socialpaedagogiske arbejde og der-
med udviklingsheemmedes livsbetin-
: gelser. Se mere og tilmeld dig senest
14. februar pa www.sl.dk/sydjylland

ll OSTJYLLAND

: Generalforsamling i
: Seniorlauget

: 22. februar kL. 17.00

: Sgren Frichs Vej 42 C, 8230 Abyhgj.

: Dagsorden ifglge lovene. Bestyrelsen
bestar af fire medlemmer og en sup-

pleant. To bestyrelsesmedlemmer

: og suppleanten er pa valg. Alle tre er
villige til at modtage genvalg, men

: : der er plads til yderligere et besty-

; z

: i generalforsamlingen vil Seniorlauget
* byde pa et stykke brgd og en gl/vand,
kaffe/te. Tilmelding: Farst til melle

. —dog senest 13. februar til Steen H.
Eriksen, mail she@vestdjursnet.dk /
evt. til kredskontoret pd 7248 6300.

relsesmedlem, evt. suppleant. Efter



SOCIALPADAGOGEN

FAGLIGE NETVARK

WWW.SL.DK/NETVARK

For medlemmer, der arbejder inden for fglgende omrader:

Socialpadagoger ansat ved :
somatiske og psykiatriske afd. :
www.sl.dk/hospsyk
Netvaerksansvarlig:

Jesper Leschly Pedersen
Marslev Byvej 19, 5290 Marslev
TIf. 65411593 /24231877
jesperped(ddbmail.dk

@konomiansvarlig:
Peter Beck Epstein
Tlf. arb: 7789 2106
peter-epstein@hotmail.com

: Senhjerneskadede og

bevagelseshandicappede

¢ www.sl.dk/s&b

i Netvaerksansvarlig:

Vanda Thorup

Neurohuset

. Graham Bellsvej 1, 8200 Aarhus N
thorupthomsen(dgmail.com

Pkonomiansvarlig:

Jytte Jelstrup

: Mobil: 2879 2089
jytte.jelstrup@koege.kom

Hjemmesideansvarlig:

Sikrede dggninstitutioner for
unge under 18 ar
www.sl.dk/sikrede
Netvaerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TU. 6614 2129
munkebjergvej50@privat.dk

¢ Niels Schmidt
§ 74450976

i Stofmisbrugsomradet
www.sl.dk/stofmisbrugsomradet
¢ Netveerksansvarlig:

Ingelis Langgaard

: KABS, Bakken 3

: 2600 Glostrup

@konomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TU. 4752 8467

Tlf. 2032 7151
¢ ingelislanggaaard@glostrup.dk

Pkonomiansvarlig:
¢ Ingrid Lund Sgrensen

Domfeaeldte
www.sl.dk/domfzeldte
udviklingshaemmede
Netvaerksansvarlig:
Jens Jgrgen Carstensen
Boinstitutionen
Grgnnebaek

Afdeling Kompasrosen
Mosevej 1A

6630 Rgdding

TLf. 7355 2004
jensjc@stofanet.dk

¢TI 5150 2782
: ings(@fa.dk

Kuratorer/familiepleje-
: konsulenter

: www.sl.dk/kuratorer
Netvaerksansvarlig:

: Esben Bohgj

Familieplejen

Aarhus Kommune

: Holmevej 180, 8270 Hgjbjerg

TUf. 8940 5227 eller 2920 3648

Fagligt £Aldrenetvaerk
www.sl.dk/aldre
Netveerksansvarlig:
Hanna Hansen
Bggegarden 40

4300 Holbaek
hannh(@holbkom.dk

ebo@aarhus.dk

Dgve

: www.sl.dk/dgve

: Netveerksansvarlig:
Marianne Pejtersen

: Doves aktivitetscenter

: Generatorvej 2A, 2730 Herlev

@konomiansvarlig:
Tina Billing Christoffersen
tbc@odense.dk

meier-pejtersen(dc.dk

: Sindslidende

¢ www.sl.dk/sindslidende
Netveerksansvarlig:

: Else Margrethe Tvilhgj

: Langelinie 126

5230 Odense M

@konomiansvarlig:
i Morten Schuster
© Tl arb. 3957 5632

. Aflastningsinstitutioner
: www.sl.dk/aflastning
Netvaerksansvarlig:

¢ Trine Julin Johnsen

. Landerslevvej 67

3630 Jeegerspris

2 TIf. 2122 8452

Dkonomiansvarlig:
¢ Lillian Jensen
5T 9721 0291

: Kommunale fritidstilbud
: til mennesker med fysiske
: og psykiske funktions-
. nedsattelser

: www.sL.dk/fritidstilbud

: Netveerksansvarlig:

Jette Hedensted
Tusindfryd

¢ Gulkrog 1,

: 7100 Vejle

¢ TIf. 2945 1003

: jehed@vejle.dk

: Marginaliserede og udstgdte
. www.sl.dk/marginaliserede
Netvaerksansvarlig:

Peder Larsen

¢ St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV
Tlf. 6028 0575

Pkonomiansvarlig:

. Gitte Helle Lundgren
§ T 6396 0211

¢ gilu@odense.dk

: Smabgrns- og

. familieinstitutioner
www.sl.dk/smabgrnsinstitutioner
: www.sl.dk/familieinstitutioner
Netvaerksansvarlig:

: Irene Larsen

Stendyssehaven

¢ Skovsbovej 101

: 5700 Svendborg

ST 6217 2060

i Leerere ansat pa

¢ dggninstitutioner

: www.sl.dk/lerer

¢ Netveerksansvarlig:
Sgren Haaber Johansen
¢ Hjortholm Kostskole

: Neestved Landevej 20

© 4250 Fuglebjerg

i Mail: shjn@gentofte.dk

. Meld dig ind i DIT netvaerk
. pa www.sl.dk/netvaerk
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Socialpeedagogernes Landsforbund, Broleggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K

Nogtern P

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

sitiv Profeti®, som havde til hensigt at op-

muntre det nye ar forlods: Vi ville tale aret
og begivenhederne op og ikke ned. Men det gik da :
helt galt, som det fremgik af den sidste 2011-ud-
gave af denne bagside: Den positive tilgang sveek-
kede i den grad deltagerne. Den lagde sig som en
klistret sukkermasse pa det visionaere center i pro-
fetaspiranternes hjerner. Og det duer jo ikke.

I afsegningen af markedet for profeti-koncep-
ter har vi i stedet overvejet Narrativ Profeti® — men
det kraevede et helt temanummer. Vi testede ogsa
Padagogisk Massage Profeti® (for afslappende —
sveert at fa svar), Low Arousal Profeti® (ikke muligt :
at stille uventede spergsmal) og Borgerinddragel-
ses Profeti® (for mange kokke...). Men ingen af
dem bestod testen, og nu har vi i stedet fulgt det
kommunalekonomiske eksempel og har skaret
ikke bare ind #il, men et godt stykke ind i benet —
helt ind til de negne sporgsmal. Sa nu er der ikke
nogle undskyldninger for ikke at kunne spa rigtigt.
Velkommen til Nogtern Profeti® 2012.

S idste ar introducerede vi et nyt koncept, Po-

1. Lykkes det at f& lavet en aftale med KL om over-
enskomst for familieplejerne?

QJja U Nej

: 4. Far vi en officiel fattigdomsgreense i Danmark?

an

U Nej

: 5. Er Barack Obama ogsd praesident i USA efter
: valget i november 2012?

gEIIa

U Nej

U Nej

7. Bestar Socialpaedagogernes forretningsudvalg
: af de samme medlemmer efter kongressen i no-
: vember 2012?

Qo

U Nej

8. Kommer Danmark videre fra den indledende
: pulje ved EM i fodbold til sommer i Polen/Ukra-

: ine?
‘0 QNg
9. Treeder SF ud af regeringen?
s Ja (I Nej
10. Abdicerer dronning Margrethe?
:Ja  Nej
: 11. Deltager Enhedslisten i satspuljeforhandlin-
: gernei2012?
U Nej

2.Vil antallet af ansegere til paedagoguddannelsen
stige ved optaget i sommeren 2012?

QJa U Nej

Qn

: 12. Har Socialpaedagogerne flere medlemmer pr.

1.11.2012 end pr. 1.11.2011?

3. Bliver der oprettet en statslig eller national til-
synsmyndighed, der overtager kommunernes op-
gave med det generelle tilsyn p& bern og unge-
omradet?

QJa U Nej

i QJa

U Nej

* Hvor intet andet er anfort, er det status pr. 1.
. december 2012, der geelder.

rofeti® 2012

: Du kan deltage pa to mader:

Hvis du nanner det, kan du klippe
bagsiden af bladet, krydse dine

: svarind og sende dem i en kuvert
til Socialpaedagogen, Brolegger-
¢ streede 9, 1211 Kgbenhavn K,
mrk: Profetkonkurrence

: 6. Tager borne- og undervisningsministeren initia- :

© tiv til at etablere en ny socialpaedagogisk uddan- :
: nelse?

éDIa

: Eller du kan sende en mail til
quiz(dsl.dk - skriv blot numrene

: pa spgrgsmalene, dine svar og dit
navn, adresse og medlemsnum-
i mer/cpr-nummer.

| begge tilfeelde skal vi have profe-
: tien senest den 13. januar 2012.

Navn

Adresse

Medlemsnummer/cpr-nummer



