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Teenk, hvis der
fandtes et sted, hvor
alle de fagfolk, som

kender Ida og hen-

des situation, kunne
udveksle erfaringer

0g hjeelpe hinanden
med at finde det helt
rigtige tilbud til Ida

Fremtidens tilbud til Ida
— 0g andre bgrn og unge

Af Benny Andersen

naestformand

Ida pa 13 ar har efterhanden set lidt af hvert. Hun
kender to degninstitutioner indefra og har ogsa boet
hos to forskellige plejefamilier. Sagsbehandlerne har
hun opgivet at holde styr pa. Og hvem tager sig i
ovrigt af Idas sma seskende i de perioder, hvor mor
giver slip?

Teenk, hvis der fandtes et sted, hvor alle de fagfolk,
som kender Ida og hendes situation, kunne udveksle
erfaringer og hjeelpe hinanden med at finde det helt
rigtige tilbud til Ida.

Et sted, hvor socialpaedagoger modtes med social-
radgivere, bernepsykologer og familieplejekonsulen-
ter. Hvor familieplejere kunne fa faglig sparring og
udveksle erfaringer. Og hvor bade bern, unge, foreel-
dre og fagfolk kunne fa radgivning om skole, uddan-
nelse og andre tilbud. Det kunne sikre helheden og fa
barnets liv til at heenge bedre sammen.

Derfor har vi i SL udviklet ideen om at etablere
sadanne steder. Vi kalder dem ressourcecentre.

Tanken er, at centrene skal samle ekspertise fra hele
bern- og ungeomradet og kunne tilbyde bade radgiv-
ning, udredning og behandling. Samtidig kunne der

opsta et frugtbart fagligt miljo for alle, der arbejder
med specialiserede sociale tilbud.

Udgangspunktet er de degninstitutioner, vi kender i
dag. Her er allerede en stor og kvalificeret gruppe
medarbejdere, som er vant til at teenke og se hverda-
gen ud fra barnets perspektiv.

Her til kunne man sa knytte sagsbehandlere fra for-
valtningen, medarbejdere fra de Paedagogiske Psyko-
logiske Radgivninger, skoleleerere, hjemme hos’er og
andre, som arbejder direkte med familier der har
seerligt behov for stette. Centrene kunne ogsa samle
al den viden fra amternes bgrn- og ungeomrader,
som med Kommunalreformen spredes til regioner og
kommuner.

Nu har vi sa sendt ideen videre til SL's amtskredse, til
degninstitutionerne og til en lang raekke interesseor-
ganisationer og Socialministeriet. Vi forestiller os, at
man kunne leegge ud med at etablere en raekke res-
sourcecentre pa forsegsbasis. Arbejdet skal naturligvis
evalueres, men vi er sikre pa, at pengene er godt givet
ud. En bedre og mere samlet indsats for truede bern
og unge betaler sig altid.
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Verden er tomt for lyde. Ingenting er at se. Dovblindfodte moder
verden med fole-, smags- og lugtesansen - ogsd ndr det geelder sek-
sualitet. Pd Dovblindecentret i Alborg er Inger Simonsen og Helen
Ostergaard seksualvejledere for beboerne. Det er et arbejde med
mange dilemmaer, fortcller de

Efter omtalen i Socialpeedagogen af brugen af
kobesex til handicappede, vil Socialdemokrater-
ne have vejledningen "Seksualitet uanset handi-
cap” cendret: Der skal ikke leengere std, at peeda-
goger md hjeelpe handicappede i kontakt med
prostituerede, siger partiets ligestillingsordforer
Kirsten Brostel. Men socialminister Eva Kjer
Hansen (V) synes, at vejledningen er god nok

Vestsjeellands Amt satser
pd arbejdsmiljoet. Ledere,
MED-uduvalg, tillidsre-
preesentanter og sikker-
hedsrepraesentanter bli-
ver inddraget, fordi et
godt arbejdsmiljo er en
forudseetning for, at
overgangen til en ny
kommunal struktur kan
ske, uden at medarbej-
derne bliver utrygge og
stressede. SL's amtskreds-
formand Jan Vium kom
med denne opfordring:
Gd stille og roligt i gang
med arbejdsmiljoarbej-
det.
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Dovblindfedte moder verden med
fole-, smags- og lugtesansen - bdde
ndr det geelder seksualitet og andre
omrdder af tilveerelsen. Her gar
konsulent Helen Qstergaard pd
opdagelse i sansehaven sammen
med beboeren Marianne Rusbjerg.

Der er mange dilemmaer,
fordi vi i hgj grad skal ind og
fortolke beboernes gnsker

Inger Simonsen
seksualvejleder

Seksualitet |

@ usbobepzedenos

Handicappede
og seksualitet

I en serie artikler saetter Socialpaeda-
gogen fokus pa handicap og seksuali-
tet.

Afsaettet er en rundsperge blandt 27
handicaptilbud, som er blevet om at
forteelle om deres holdning til og po-
litik for brugernes seksualitet.

Med det lille antal deltagere er un-
dersogelsen ikke videnskabelige, men
den giver et fingerpeg om, hvilke pro-
blemer og dilemmaer, arbejdet med
de handicappedes seksualitet rejser.
Serien startede i Socialpeedagogen nr.
17 fra 26. august og fortseetter i de
kommende numre.

Artiklerne fra serien er sammen med
tidligere artikler fra bladet og bag-
grundsmateriale og fakta samlet pa
www.sl.dk/tema

Laes mere: se temaet
om handicappede og sek-
sualitet pa www.sl.dk/tema
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mgrke og tavshed

Helen Ostergaard og Inger
Simonsen er seksualvejledere
for dgvblindfedte. Opgaven
indebaerer mange dilemmaer
og etiske udfordringer.

Af Maria Rgrbaek
Foto: Lars Horn/Baghuset

DOVBLINDE m Verden er temt for lyde. In-
genting er at se.

Der er kun merke og tavshed.

Og dufte.

Roserne i haven.

Og smag.

Purleg fra krydderhjernet.

Og bereringer.

Skiftet i underlaget under dine fodder.

En skulptur du kan gribe fat i.

Fornemmelsen af sten mod hud.

Ru her. Glat dér. Et vandspreijt i dit ansigt.

Og sa er der en hand, der griber fati din.

Sma bankeslag mod din handflade. Be-
vaegelser med betydning. En streg. En cir-
kel. Tegn, der bliver til ord:

- Hej. Det er Inger. Hvor er du pa vej
hen?

Dovblindfedte, der absolut intet kan se
og here, har kun fele-, smags- og lugtesan-
sen at gore godt med, nar verden skal mg-
des og forstas.

Andre har en lille syns- og/eller horerest.

Pa Devblindecentret i Aalborg prover
personalet at skabe nogle rammer for den
lille handicapgruppe, sa de kan fa et godt
liv.

Konsulenterne Inger Simonsen og Helen

Dstergaard arbejder blandt andet med den

seksuelle dimension i tilveerelsen. Inger Si-
monsen er konsulent i spergsmal, der har
at gore med de 37 voksne beboere pa cen-

tret. Helen Ostergaard stotter andre voks-
ne devblinde i resten af Danmark.

Begge er uddannede socialpadagoger og
har taget en efteruddannelse som seksual-
vejleder i 1993, sa devblindfedtes seksuali-
tet har veeret en del af deres arbejdsomra-
de i de sidste tolv ar.

Vanskelig kommunikation

Opgaven med at veere seksualvejleder for
devblindfedte er ikke altid lige nem.

- Der er mange dilemmaer, fordi vi i hej
grad skal ind og fortolke beboernes ensker,
siger Inger Simonsen.

Den store udfordring ligger i kommuni-
kationen.

Devblinde, der slet ikke kan hverken se
eller here, har mulighed for at udtrykke sig
ved hjeelp af et tegnsprog, der bygger pa be-
reringer. Der er et handalfabet, sa i prin-
cippet kan man udtrykke alt. Problemet er
bare, at devblindfedte jo forst skal have
ord for ting, folelser og begreber. For det
forst er de nedt til at leere at stave til hvert
enkelt ord, for nar man hverken kan se el-
ler hore, hjeelper viden om at k-o-p betyder
kop jo ikke en, s& man ogsa kan stave til o-
p. For det andet kan devblindfedte kun
forbinde ord med noget, de selv har erfa-
ret.

- Man skal have indtryk for at kunne gi-
ve udtryk. Derfor geelder det om at pree-
sentere dem for forskellige ting og oplevel-
ser og sa koble ord pa, siger Inger Simon-
sen.

Flertallet af mennesker med medfedt
devblindhed har sveert ved at leere handal-
fabetet og kommunikerer i stedet ved
hjeelp af gester, bevaegelser og tegn. Nogle
fa kan ogsa kommunikere ved hjalp af en
horerest, ligesom en del med synrest bru-
ger deves tegnsprog.



- Nar man arbejder med devblindfedte
er man nedt til at forholde sig meget indi-
viduelt - ogsa nar det geelder kommunika-
tion, siger Inger Simonsen.

Devblindfedte har generelt sveert ved at
udtrykke folelser med ord, fordi de jo har
sveert ved at leere ord for eksempelvis glee-
de, nar de ikke kan se og here og dele an-
dre menneskers udtryk for gleede.

- Vi kan godt sperge om noget meget
konkret som: Vil du have meelk eller juice,
men vi kan ikke sperge: Hvordan har du
det? siger Helen @stergaard.

Dgvblindecentret er fyldt med symboler,
man kan rere ved. En hand foran massage-
rummet. Bolgeformede riller ved bade-
vaerelset.

Ude foran indgangen til et af beboelses-
omraderne star en heksedukke oven pa et
bal. Man kan fele pa hende og meerke gre-
ne og kjolestof. Hun star som symbol pa, at
det er juni - maneden for Sankt Hans.

- Dovblindfedte kan godt leere at forbin-
de dukken med arstidens maneder, men
forstar ikke selve begrebet Sankt Hans. Det
er for abstrakt. Deres verden er det, de kan
sanse. Det, der er lige her. Vi kan ikke tale
med dem om abstrakte ting som for ek-
sempel politik, men det er hele tiden vores
opgave at byde ind og gere verden storre.

—

Hvis ikke vi gor det, bliver de isoleret i en
meget lille verden, siger Inger Simonsen.

Ord péa seksualitet

Nar det geelder seksualitet, har devblind-
fodte meget ringe adgang til information.
Seende bern leerer automatisk, at der er
forskel pa de to kan, fordi de kan se, hvor-
dan far og mor adskiller sig fra hinanden
og dem selv.

Senere kan de fa de en hel masse infor-
mation (og maske ogsa misinformation) fra
film, boger, blade, samtaler og registrerin-
ger af, hvordan andre gor.

Devblindfedte lever anderledes isoleret.
Mens seende for eksempel ikke kan undga
at se forskellige kensorganer, far devblinde
sjeeldent mulighed for at rere og gere sig
parallelle erfaringer.

Gennem drene har Helen @stergaard og
Inger Simonsen derfor arrangeret forskelli-
ge kurser, hvor mennesker med medfedt
devblindhed far mulighed for at leere om
krop, seksualitet og folelser.

- De mest kraevende kurser er for dem,
der er helt blinde. Det er selvfelgelig nem-
mere for dem, der har lidt synsrest, sa vi
kan vise film og tegne, siger Helen @ster-
gaard.

Pa et af kurserne for helt blinde lavede

kursisterne med hjeelp fra personalet mo-
deller af deres egne kroppe, som de satte
naeser, bryster, arme og sa videre pa. Un-
dervejs bliver der sat ord pa de forskellige
kropsdele.

- Der var ingen af de blinde, der forholdt
sig til, at kroppen ogsa har en bagside. For
eksempel var der ingen, der satte baller pa
deres figur, forteeller Helen @stergaard.

Pa et af kurserne brugte Helen og Inger
levende modeller i form af mandlige og
kvindelige paedagoger, der stillede op i un-
derbukser og lod sig udforske.

- Vilagde vaegt pa, at de skulle fa lov til at
rore ved et rigtigt, helt menneske, for hvor-
nar far de ellers lov til det? Aldrig. I op-
vaeksten er de hele tiden blevet bremset
med forbud. Selv ansigter har der veeret
forbud mod at rere, siger Helen QOster-
gaard, de var imponeret over, at kursister-
ne intuitivt havde nogle etiske spilleregler.

- De rorte ganske forsigtigt, og gav sig tid
og ro til fordybelse. Derved blev det en
astetisk oplevelse for alle deltagere, for-
teeller hun.

Personalets fortolkninger

Et vigtigt mal med kurserne er at give
devblindfedte et sprog for seksuelle og
keerlighedsmaessige omrader.
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Dovblindfedtes seksualitet har veeret en del af Inger Simonsens (til venstre) og Helen Ostergaards (til hojre) arbejdsliv de sidste tolv dr.

- Ellers er det sveere, at man let kan kom-
me i tvivl om udspil kommer fra persona-
let eller fra beboeren selv, siger Inger Si-
monsen.

Som eksempel naevner hun en episode,
hvor personalet mente, at to af beboerne -
Sarah og Jonas - var blevet kaerester.

- Beboerne havde sveert ved at udtrykke
sig om det, for de vidste slet ikke, hvad det
vil sige at vaere keerester. De ser sjeeldent
nogen keerestepar, de kan spejle sig i, for-
teeller Inger Simonsen.

Sa arrangerede hun og Helen et keereste-
kursus for de formodede keerester og to
andre beboer. De lavede blandt andet nog-
le rollespil, hvor kursisterne legede at de
var kaerester, og et rigtigt keerestepar kom
pa besgg og viste, hvordan man kan vaere
keerester - for eksempel at man kan sidde
teet sammen og kysse.

Kursisterne leerte tegnet for keereste - to
fingre, der feres mod hinanden, og bagef-
ter spurgte Helen og Inger kursisterne om,
de havde nogen kaereste eller gode venner.

Sarah mente, at hun havde en keereste,
nemlig Jonas.

Jonas mente derimod ikke, at han havde
nogen kaereste. Sarah var hans gode ven.

- Sa fortalte vi dem, at de skulle vaere eni-
ge om, de var keerester eller venner, og de
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besluttede at veere venner. Der var sket en
afklaring og begreberne faldt pa plads, si-
ger Helen Ostergaard.

Hun og Inger Simonsen leegger vaegt pa,
at seksualitet ikke kun handler om kensor-
ganer og teknik.

- Det er ogsa vigtigt, at der er fokus pa fo-
lelser for seksualitet er jo noget vitalt og
livsbekraeftende, siger Helen @stergaard.

Seksualitetens saerlige udtryk

Netop fordi devblindfaedte sjeeldent far in-
spiration fra pornografiske og erotiske me-
dier og heller ikke ser alle samfundets nor-
mer, far deres seksualitet ofte et helt andet
udtryk end normen.

- En af beboerne skulle for eksempel al-
tid have et blat ringbind med i seng. Min
tolkning er, at han forbandt det bla ring-
bind med en person, han havde kendt og
haft et godt forhold til, og sa tog han den
positive energi med ind i sin seksualitet.
Seksualtekniske hjaelpemidler som dildoer
eller kunstige skeder har de feerreste men-
nesker med medfedt devblindhed glaede
af, fordi det virker for abstrakt. De har brug
for noget trygt fra dagligdagen, siger Inger
Simonsen.

- Pa et tidspunkt var der for eksempel en
beboer, der havde lert at onanere ved

hjeelp af en pind, han havde fundet i sko-
ven. En af de andre paedagoger spurgte om,
vi ikke kunne fa ham til at bruge et rigtigt,
seksualteknisk hjeelpemiddel, men hvorfor
skulle vi det? Vi har den holdning, at hvis
det fungerer, er det rigtigt, supplerer Helen
Dstergaard.

Hun har erfaret, at devblindfedtes seksu-
alitet i hgj grad handler om egenseksuali-
tet.

- Muligvis far de en kaereste, men det er
meget sjeeldent. Deres seksualitet handler
ikke om at ga ned i Jomfru Ane Gade en
lordag aften og finde en kaereste. De feerre-
ste devblindfedte forbinder seksualitet
med noget, der haenger sammen med et
andet menneske. Det handler om at leere
kroppens signaler at kende. Om at fa stot-
te til at leere at meerke lyst og fa stotte til at
leere at fa udlesning, siger Helen @sterga-
ard.

Ud over at arrangere brugerkurser bestar
seksualvejledernes opgave iseer i at radgive
personalet. Bade i konkrete sager og gene-
relt.

- Vi leegger veegt pa at tale med persona-
legruppen om, at der skal vaere et seksu-
alvenligt milje. Hvis nogen bliver "taget” i
at onanere inde i stuen, skal de ikke have
et rap over fingrene, men stille og roligt



Sddan vises tegnet for
seksualitet: Lillefingeren
fores rundt i en
S-bevcegelse

guides til private omrade. Vi skal mode de-
res seksualitet med respekt, siger Inger Si-
monsen.

En konkret sag handlede om en svagtse-
ende beboer, der var meget teendt pa ny-
lonstremper.

- Nar han fik gje pa en kvinde med ny-
lonstremper, sprang han hen og begyndte
at rere ved dem. Det var meget uhensigts-
maeessigt, for han gjorde det bade pa perso-
nale, gaester og aeldre damer i bussen, for-
teeller Helen @stergaard.

Der matte findes en lgsning, og en af
paedagogerne fik en ide:

Hun tog ham med ind i en genbrugsbu-
tik, og sammen kebte de netop de dame-
stremper og sko, der virkede mest attrakti-
ve pa ham.

- Han veerdseetter dufte meget i sit sek-
sualliv, sa genbrug kunne veere en ekstra
teending, siger Helen @stergaard.

Skriftlige handleplaner

Som altid nar det handler om seksualop-
leering, blev der udarbejdet en skriftlig
handleplan ud fra mindsteindgrebsprin-
cippet.

En gang om ugen skulle paeedagogen ga
med beboeren ind pa hans rum og hjeelpe
ham med at finde stremper og sko frem.

- Sa bad han hende om at tage stremper-
ne pa. Det blev taget op pa et mede, og
handleplanen blev andret, sa der stod, at
hun tog stremperne pa, forteeller Helen
Dstergaard.

Nu kunne beboeren fa udlgsning ved at
onanere, mens han rerte ved nylonstrem-
perne.

- Men det var ikke sadan, at han tog buk-

serne af. Han klarede det ved hjeelp af nog-
le knibegvelser, siger Helen @stergaard.

Fra starten var det meningen, at beboe-
ren selv skulle laere at tage over - og det
lykkedes ogsa, sa han efterhanden selv
kunne klare det ved selv at tage nylon-
stromperne pa.

- I'nogle ar gik det godt, sa begyndte han
at virke utilfreds og frustreret, selv om han
lige havde veeret i enerum. Vi tenkte, at
det med tiden maske var blevet lidt kede-
ligt for ham - lige som det ogsa kan gere
for andre mennesker, der far brug for at fa
nogle andre boller pa suppen. Vi bestemte,
at jeg skulle prove at ga med ham ind i det
private rum for at se om, jeg kunne hjeelpe
ham. Jeg kunne se, at han tog nylonstrem-
perne uden pa sine cowboybukser, og sa
foreslog jeg ham, at han skulle tage dem pa
sine bare ben. Forst sa han ud som om, han
taenkte, at det var helt skert - men da han

bagefter kom ud af sit rum, grinede han.
Bagefter har der ikke veeret nogen proble-
mer. Man kan teenke, at hvorfor kunne
han ikke selv have fundet ud af sadan en
lille ting som at tage cowboybukserne af?
Men det kunne han altsa bare ikke. Pa den
made har mange af beboerne brug for ek-
stra stotte, forteeller Inger Simonsen.

Helen QOstergaard indskyder:

- Det, at han fik vores retningslinier, gav
ro. Vi accepterede hans lyst. Den fik bare
en anden indpakning.

Hensyn til personalet

Alle medarbejdere er forpligtet til at vejle-
de den enkelte beboer i sin seksuelle ud-
vikling pa lige fod med gvrige udviklings-
omrader, men det er frivilligt om medar-
bejderen selv vil veere en aktiv hjeelper el-
ler henvise til en anden.

- Det er sket, at nogen har sagt nej, men
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i de fleste tilfaelde siger personalet ja til ud-
fordringen. Generelt har kvinder nemme-
re ved at arbejde med beboernes seksuali-
tet end meend. Maend synes maske, det er
mere greenseoverskridende, mens kvinder
mere tenker, at det skal jo geres, vurderer
Inger Simonsen.

For nogle ar siden patog to mandlige
paedagoger sig at vise en beboer, hvordan
man kan anvende onaniteknik. De de-
monstrerede det ved at gore det pa sig selv.

- Derved brugte de samme metode, som
vi ogsa bruger i mange andre sammen-
haenge, hvor beboerne leerer ved at afleese
andres handlinger og bruge paedagogerne
som rollemodeller, siger Helen @stergaard.

- Paedagogerne gjorde det ikke samtidig,
men sa kunne de stotte sig til hinanden og
tale om det bagefter, supplerer Inger Si-
monsen.

I anseettelsessituationer indgar seksuali-
tet sjeeldent som et tema, men det bliver
pointeret, at man skal kunne rumme teet
fysisk kontakt med beboerne.

- Man kan ikke arbejde med devblind-
fodte, hvis man er meget kropsforskraek-
ket. Her pa stedet er beboernes seksualitet
blevet en naturlig ting for os. Vi tager hand
om det, lige som vi tager hand om mange
andre ting. Det er mest, nar vi far stude-
rende ind, at vi leegger maerke til, at det ik-
ke er helt naturligt for andre. Vi skal huske
at informere de studerende om, hvad der
sker, nar nogle af beboerne for eksempel
gar i enerum, siger hun.

Spergsmalet om seksualvejledningen
nogle gange er gaet over greensen, sa bebo-
erne er blevet paduttet noget, de slet ikke
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havde lyst til, far Inger Simonsen og Helen
Dstergaard til at tove. For hele problemstil-
lingen i arbejdet devblindfedte er jo netop,
at det er meget sveert at vide.

- Men vi tror det ikke. Efter og under kur-
serne prover vi hele tiden at evaluere ved
at afleese beboernes kropssignaler og re-
spektere, hvis de siger fra, siger Helen
Dstergaard.

- Vi er ogsa opmeerksomme pa, at vi skal
veere sikre pa, at det, vi tror handler om
seksualitet, ogsa handler om seksualitet.
Man kan godt veere for hurtige til at tolke.
Hvis en beboer for eksempel gentagne
gange klor sig i skridtet, behever det ikke
veere tegn pa en seksuel frustration. Det
kan jo ogsa skyldes noget helt andet som
for eksempel eksem. Hvis en person plud-
selig begynder at onanere mere end
han/hun plejer, kan det ogsa veere, fordi
personen ikke kan overskue resten af sin
verden og seger tryghed. Eller det kan vaere
et tegn pa kedsomhed. Vi prever at se pa
helheden og foretage grundige observatio-
ner, uddyber Inger Simonsen.

Overset seksualitet

Helen Ostergaard og Inger Simonsen kan
til gengeeld godt veere bekymrede for, at
nogle beboere ikke far den hjelp til sek-
suel udvikling, som de kunne have glaede
af. Personalet instruerer kun i onani, hvis
der er tegn pa sarlige seksuelle problem-
stillinger.

- I mange tilfeelde kan vi se, at de selv fin-
der ud af det, men der er ogsa nogle, der til-
syneladende slet ikke har opdaget deres
seksualitet, siger Helen @stergaard.

Tina Olsen meerker en
besked i hdnden. I prin-
cippet kan man udtrykke
alt med hdndalfabetet,
men dovblindfodte kan
kun forbinde ord med
noget, de selv har erfaret.

Inger Simonsen supplerer:

- Vi har for eksempel en kvindelig bebo-
er pa nogle-og-halvtreds, som vi aldrig har
set vaere seksuel aktiv. Hun er meget skep-
tisk overfor alt nyt, sa hvis vi pludselig kom
med et massageapparat, ville det ga helt
galt. Det kan jo ogsa veere, at hun slet ikke
har en seksualdrift - maske fordi den er
blevet deempet af medicinen - men vi ma
nok sige, at det er et eksempel pa et dilem-
ma, vi ikke har lest. Er det forkert, at vi ik-
ke hjeelper hende med at fa et seksualliv?
Eller ville det veere endnu veerre at ga i
gang med noget, som maske overskred
hendes graenser og som hun havde sveert
ved at sige fra over for? Der er jo mange
ting, der kan virke greenseoverskridende
pa devblindfedte. For eksempel er det
sveert at lave en gynaekologisk undersegel-
se uden fuld narkose, fordi det let bliver
meget angstpraeget, nar personen ikke for-
star sammenhengen og meningen i det,
leegen vil foretage sig med hende. Jeg tror,
vi ma sige, at vi lader dilemmaet sta, og at
vi ikke har fundet den optimale lgsning. I
det konkrete tilfeelde gor vi ikke noget. Det
vigtigste er at se, om det ser ud som om, be-
boerne som helhed har det godt. Men jeg
kan da ikke lade veere med at tenke pa,
hvis jeg selv ferst fandt ud af, at der var no-
get, der hed seksualitet, nar jeg kom op til
Sankt Peter. Sa ville jeg blive godt sur!

mrk@sldk

Alle navne pd beboerne - pdaneer de, der op-
treeder pd fotos - er cendret af redaktionen.



S vil stoppe hjeelp til kabesex

Vejledningen ”Seksualitet —
uanset handicap” bgr sendres,
sa det ikke lzengere fastslas, at
paedagoger og andre ma hjzel-
pe handicappede i kontakt med
prostituerede. Det mener Soci-
aldemokraterne, men social- og
ligestillingsminister Eva Kjer
Hansen (V) synes, vejledningen
er god

Af Maria Ragrbaek

HANDICAPPEDE m Dobbeltmoralsk. Sadan
stempler Socialdemokraternes ligestillings-
ordferer Kirsten Brostel den del af Social-
ministeriets vejledning "Seksualitet - uan-
set handicap,” der fastsldr, at peedagoger og
andre medarbejdere gerne ma hjelpe han-
dicappede i forbindelse med prostituerede.

- Det er dobbeltmoralsk, at samfundet
med den ene hand ger en indsats for at fo-
rebygge prostitution og hjeelpe kvinder ud
af prostitution, og med den anden hand
stotter efterspergslen efter prostituerede,
siger hun.

Fagbladet Socialpaedagogen har lavet en
rundsperge, der viser, at 11 ud af 27 han-
dicaptilbud har hjulpet brugere i kontakt
med prostituerede. (Socialpaedagogen
nummer 17, 2005.)

Efterfolgende har Kirsten Brostel stillet
sporgsmal til Socialministeren i hab om at
endret vejledningen, men det har Social-
og Ligestillingsminister Eva Kjer Hansen
bestemt ikke til sinds at gere.

- Prostitution er ikke kriminelt i Dan-
mark, og derfor kan handicappede jo lige
som alle andre tage kontakt til en prostitu-
eret. Som handicappet, der for eksempel er
bosiddende pa en institution, kan man ba-
re veere i en vanskeligere situation, sd man
simpelt hen har brug for nogen til at for-
midle kontakten, siger hun.

Handlede kvinder

Pa ligestillingsministeriets hjemmeside,
www.lige.dk, har I skrevet, at det er regerin-
gens klare mdl at forhindre at kvinder hand-
les til Danmark, ligesom det er mdlet at stot-
te de kvinder, der allerede er blevet ofre for
kvindehandel...

- Ja, absolut, og jeg synes jo ogsa at pro-
stitution er et socialt problem.

Men er det sd ikke problematisk, at det of-
fentlige oger eftersporgslen ved at gd ind og
formidle kontakten?

-Vi seetter ind pa rigtig mange omrader i
forhold til at fa stoppet handlen med kvin-
der, men vi kommer ikke uden om at pro-
stitution i Danmark ikke er kriminelt, og sa
synes jeg blot, at der ogsa skal veere mulig-
hed for at handicappede kan fa hjeelp til at
fa formidlet en kontakt, hvis de har brug
for det.

Hvad nu hvis de far formidlet kontakt til en
prostitueret, der er handlet?

- I det gjeblik man far mistanke om, at
det kan vaere en kvinde, der er handlet, vil
jeg ga ud fra at man reagerer pa det og ta-
ger kontakt til myndighederne.

Men har man som peedagog en scerlig for-
pligtelse til at prove at undersoge det?

- Jeg vil gerne opfordre til, at man er be-
vidst om at reagere, hvis man far mistanke
om, at det er en, der er handlet.

Sd det vil du opfordre til, men det er ikke
noget krav?

- ..Jeg vil opfordre til det.

Et dilemma

Kirsten Brostel ensker ikke at forbyde, at
handicappede gar til prostituerede. De skal
bare ikke kunne fa hjelp til det gennem
det offentlige system, mener den socialde-
mokratiske ligestillingsordferer.

Vil det ikke i praksis veere det samme som
at fratage nogle handicappede muligheden
for at ga til prostituerede? Huis en person for
eksempel har et talehandicap, er han jo nedt
til at fa hjeelp til at etablere kontakten?

- Jeg er godt klar over, at det er et dilem-
ma, men jeg kan ikke forsvare, at det of-
fentlige tilskynder til prostitution.

Men er du enig i, at det betyder, at handi-
cappede meend stilles ringere end ikke-handi-
cappede?

- Jeg ved godt, at handicaporganisatio-
nerne siger, at det er et spergsmal om lige-
stilling mellem handicappede og ikke-han-
dicappede, men man kan ogsa se det som
et spergsmal om ligestilling mellem maend
og kvinder. Og hvad med de handicappede
kvinders rettigheder? Jeg er grundleeggen-
de imod den opfattelse at maend har ret til
sex. Et seksuelt forhold er et gensidigt for-

Strid om gkonomien

Nogle kommuner betaler handicappe-
des udgifter til prostituerede. Andre
gor ikke.

Nu skal Den Sociale Ankestyrelse ta-
ge stilling til en klage fra en handicap-
pet mand i Arhus, der har faet afslag
fra Arhus Kommune, der ikke vil beta-
le for en escortpige.

Hvis han ender med at fa medhold,
vil Eva Kjer Hansen eendre loven.

- Uanset om det skulle veere den ene
eller den anden paragraf i serviceloven
det sker i medfer af, sa vil jeg ikke ac-
ceptere det. Seksualitet er ikke en of-
fentlig opgave. Det er en privat sag, si-

hold som kraever to mennesker, der begge
onsker det.

Nogle vil sige, at de prostituerede ogsd selv
onsker det?

- Ja, men der er ingen, der skal bilde mig
ind, at nar nogen tager sig betalt for at ha-
ve sex er det fordi de gnsker det og synes
det er sjovt. Prostituerede er en udsat grup-
pe.

Burde man sd ikke forbyde alle at kobe sex
- handicappede sdvel som ikke-handicappe-
de?

- Personligt mener jeg ogsa, at det burde
veere strafbart at kabe sex, men det mener
mit parti ikke. Men det er en anden di-
skussion. Dette er ikke en diskussion af om
det bor veere lovligt eller ulovligt at kebe
sex. Det handler om, hvorvidt det offentli-
ge skal tilskynde til prostitution, og det me-
ner Socialdemokraterne ikke.

Men vejledningen "Seksualitet - uanset
handicap” blev jo lavet under en socialdemo-
kratisk socialminister, Henrik Dam Kristen-
sen...

- Ja, men selv om den er blevet lavet af en
socialdemokrat, er jeg villig til at lave den
om.

mrk@sl.dk

Lees hele interviewet med Kirsten Brostol og
Eva Kjer Hansen via denne artikel pd
www.sl.dk/socialpeedagogen
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Det her handler jo ikke om, at vi
i SL taler for eller laegge os fast pa
bestemte paedagogiske metoder.
Men vi har som fagfolk en for-
pligtelse til at bruge de metoder,
vi ved virker, og at dele den viden,
vi har om dem. Og her er evidens

@ usbobepzedenos

ét af redskaberne

Kirsten Nissen

Et godt hjerte er ikke nok

SL’s formand forstar ikke den
harde kritik af forbundets delta-
gelse i udviklingen af evidens-
baseret socialt arbejde. Hun
ser det som en naturlig forleen-
gelse af engagementet i arbej-
det med dokumentation og kva-
litetsudvikling

Af Jens Nielsen
Foto: Kurt Johansen
og Vibeke Toft

EVIDENS m Hun forstar egentlig ikke kritik-
ken.
Ja, Kirsten Nissen undrer sig faktisk: Hvor-
for er det sa suspekt, at SL har engageret sig
i debatten om evidensbaseret socialt arbej-
de?

SL-formanden reagerer pa den heftige
kritik, som er kommet frem i de seneste
numre af Socialpeedagogen. En kritik, der
gar pa, at socialpaedagogisk arbejde og ef-
fekten af det ikke lader sig indfange og do-
kumentere.

Selv ser Kirsten Nissen det som en fulds-
teendig logisk fortseettelse af forbundets
mangedrige engagement i arbejdet med
dokumentation og kvalitetsudvikling.

- Det er en dagsorden, vi har her i SL - det
er der ikke noget mystisk i. Og jeg tror pa,
at vores medlemmer er meget optaget af
kvalitet og af at sikre, at den indsats, de ger,
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Evidens-debatten - kort fortalt

I vinters udkom et opleeg fra Huset Man-
dag Morgens debatgruppe om evidens-
baseret socialt arbejde. SL var blandt en
lang raekke deltagere i gruppen, og da
oplaegget blev omtalt i Ugebrevet Man-
dag Morgen i januar 2005 var lederen af
SL's Socialfaglige afdeling, Vagn Michel-
sen, en af hovedpersonerne i artiklen.
Nogle maneder senere sendte forstande-
ren og viceforstanderen pa Solhaven et
laeserbrev til Socialpaedagogen, hvor de
rettede en kraftig kritik af SL's stand-
punkter og Vagn Michelsens udsagn til
Ugebrevet. Det fik Socialpsedagogens re-
daktion til at folge op med et tema om

er den bedst mulige, siger Kirsten Nissen.

Hun peger pa, at forbundet i snart sagt
hele sin historie har veeret involveret i
samarbejde om kvalitetsudvikling - bade i
forhold til socialpaedagogernes egen faglig-
hed, og nar det drejer sig om indholdet og
kvaliteten af de tilbud, SL-medlemmerne
arbejder med.

- I al min tid i SL har jeg veeret med i de-
batterne om kvalitet, opfelgning og doku-
mentation. Og jeg ser det som en helt na-
turlig del af det socialpaedagogiske arbejde.
Ved at dokumentere det, vi selv laver, gor
vi det lettere at forholde sig til andres ar-

evidensbaseret socialt arbejde, hvor Sol-
haven-folkene og Vagn Michelsen disku-
terede, ligesom en raekke fremtreedende
debatterer pa omradet gav deres syn pa
de muligheder og risici, der ligger i evi-
dens-tankegangen.

Siden har debatten kert - bade her i
bladet og pa SL's hjemmeside.

Pa www.sl.dk/evidens kan du finde alle
indleeg i debatten, artikler fra Social-
peaedagogen, samt links til artiklen og de-
batopleegget fra Mandag Morgen, der
satte gang i hele debatten. Og du kan selv
deltage i debatten give din mening til
kende: Evidens - virker det?

bejde. Og pa den made kan vi vurdere,
hvad der kommer ud af forskellige mader
at arbejde pa. Det er vel i virkeligheden
meget enkelt.

- Og hvis man ved, at en bestemt metode
virker, sa er det da tudetosset ikke at bruge
den. Vi behover ikke opfinde noget nyt
hver gang, siger Kirsten Nissen.

Hun remser arstal op for projekter og
samarbejder om kvalitetsudvikling, doku-
mentation og faglig formidling. Fra Det Ka’
Nytte-projekterne blev fedt tilbage i 1986
over den forste kvalitetshandbog fra 2000
til den kvalitetsdatabase, som SL i sidste



uge praesenterede efter et flere ar langt
samarbejde med Amtsradsforeningen.

Og nar det handler om dokumentation
af eget arbejde, peger Kirsten Nissen p3, at
SLi2001 selv tog teten i offentligheden , da
hun i et interview i Ugebrevet Mandag
Morgen fremlagde SL's ambition om kvali-
tetstjek af eget arbejde.

Hvad er det, vi ikke kan méale?

- Men vi star stadig ikke steerkt nok i de-
batten, nar der er nogen, der siger, at “det
virker ikke, det I gor". Sa vores arbejde med
at blive bedre til at dokumentere den ind-
sats, vi yder, handler om, at vi skal sta bed-
re i den faglige og politiske debat. Men
samtidig er det ogsa afgerende vigtigt for

brugerne, at vi har argumenterne pa plads,
siger hun.

Har kritikerne ikke ret i, at det er svcert - el-
ler umuligt - at mdle socialpeedagogisk arbej-
de..?

- Hvad er det, man ikke kan male og do-
kumentere? Synes vi ikke allesammen, at
vi skal dokumentere det, vi laver? Det her
handler jo ikke om, at vi i SL taler for eller
leegger os fast pa bestemte paedagogiske
metoder. Men vi har som fagfolk en for-
pligtelse til at bruge de metoder, vi ved vir-
ker, og at dele den viden, vi har om dem.
Og her er evidens ét af redskaberne...

Men relationen er vel afgorende for det so-
cialpeedagogiske arbejde?

- Jamen, jeg er enig: Relationerne er af-

Relationen mellem socialpeeda-
gogen og brugeren er afgorende
- men en central del af vores
faglighed er at kunne scette ord
pd relationerne, siger SL-for-
mand Kirsten Nissen. Pd bille-
det tumles der pd den rode ma-
dras pd Center for Aflastning i
Vestsjeelland Amt

gorende. God kontakt mellem brugeren og
socialpeedagogen er essentielt. Men et godt
hjerte alene er ikke nok. Det gode - og
sveere - er, at vi i vores fag bade skal bygge
pa relationer og pa den faglighed og ud-
dannelse, vi har. Og en central del af den
faglighed og af selve vores fag er at kunne
seette ord pa relationerne, siger Kirsten
Nissen.

Sikkerhed for kvaliteten

Alene derfor har hun sveert ved at forsta
det, hun neermest opfatter som forargelse
over SL's deltagelse i evidens-arbejdet:

- Her er et veerktgj til at brede de erfarin-
ger ud, som alle socialpaedagoger gar og gor
sig hver dag. Det kan fere til en storre sik-
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kerhed i udferelsen af arbejdet, mener Kir-
sten Nissen, og evidens-teenkningen kan
veere med til at lofte noget af ansvaret fra
den enkelte socialpeedagog og placere det i
en faelles erfaring og faglighed.

- Men dybest set handler det om at sikre
brugerne den bedst mulige kvalitet i de til-
bud, de far. Jeg forstar ikke, hvorfor man
som bruger i et socialt tilbud ikke skal ha-
ve have den samme forsikring om kvalitet
og professionalisme, som man har, nar
man er patient pa et hospital. Hvorfor skal
vi ikke bestraebe os pa at sikre den samme
kvalitet i de ydelser, vi leverer som soci-
alarbejdere?

Men et af argumenterne fra kritikkerne er jo
netop, at det socialpcedagogiske arbejde ikke
kan sammenlignes med den medicinske ver-
den - at man ikke kan gore relationerne mel-
lem brugeren og socialpeedagogen til en gen-
stand, man kan mdle pd...

- Det socialpaedagogiske arbejde er sveert
og kompliceret at male, ingen tvivl om det.
Men at preve at leere af hinandens erfarin-
ger og sammenligne dem - det ser jeg altsa
ikke som en tingsliggerelse.

- Det er klart, at i USA, hvor tankegangen
kommer fra, har man en helt anden tradi-
tion for dokumentation, hvor det er bun-
det op pa de sponsorater, som star bag ba-
de forskning og institutioner. Men hvorfor
kan vi ikke tage det bedste fra den tanke-
gang? Hvorfor kan vi ikke saette tilsvaren-
de mal op?

Kraever tid og ressourcer

Kirsten Nissen foler sig overbevist om, at
SL's medlemmer er helt indstillet pa at ar-
bejde med kvalitet og dokumentation, og
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at evidenstankegangen ikke generelt mo-
des med den samme mistro blandt med-
lemmerne, som kritikken pa det seneste el-
lers kunne tyde pa:

- Jeg oplever ikke medlemmerne som
skeptiske - jeg tror faktisk, de er langt
fremme i skoene i forhold til mange andre
faggrupper. Og nar vi, som sagt, har sa
svaert og kompliceret et arbejde, sa tager
man alt til sig, der kan bidrage til at lose
opgaverne, siger SL-formanden.

At prgve at leere af hinandens
erfaringer og sammenligne
dem - det ser jeg altsa ikke

som en tingsliggarelse

Kirsten Nissen

Men det sker ikke af sig selv. Dokumen-
tation og vidensdeling tager tid, og det ma
arbejdsgiverne indstille sig pa, siger Kirsten
Nissen:

- For at det skal kunne lykkes, sa skal
medarbejderne vaere med til at udvikle og
definere kvalitetskriterierne. Evidens-ar-
bejdet kraever ressourcer, og det kraever
tov-holdere - det kan amter og kommuner
lige sa godt veenne sig til. Jeg kan godt for-
sta, de sperger, om det arbejde, de betaler
mange penge for at fa udfert, nu ogsa vir-
ker - men sa ma de ogsa afsaette ressour-

Medarbejderne skal veere med til at udvikle
og definere kualitetskriterierne. Evidens-ar-
bejdet kreever ressourcer, og det kreever tov-
holdere - det kan amter og kommuner lige
sd godt veenne sig til, siger Kirsten Nissen

cerne til at fa svaret. Ellers lgber det ud i
sandet. Og pa samme made, sa kraever me-
todeskift ogsa, at der afseettes ressourcer til
det.

Detailstyring

Uanset argumenterne, sa tror Kirsten Nis-
sen, at arbejdet med dokumentation og
kvalitetsudvikling kommer til at spille en
central rolle i velfeerdsdiskussionen i de
kommende ar. Og SL gor - for medlem-
mernes og ikke mindst brugernes skyld -
klogt i at sidde med, hvor den dagsorden
skal diskuteres, mener hun. Og hun frygter
ikke, at evidentankegangen bliver brugt
som sparekniv og ideologisk redskab:

Er du slet ikke nerves for, at evidens-strate-
gien kan falde tilbage pd faget? Altsd med de
her madlinger i hdnden kan arbejdsgiveren
sortere og sige, at “vi vil have den der metode”
- sd metodefriheden ryger?

- Hvis en metode virker, sa forstar jeg ik-
ke den frygt - sa er det jo godt for bruge-
ren. Pa den anden side bred jeg mig ikke
om, at det i sin tid var byradet i Arhus, der
stemte om, at nu skulle man til at bruge sy-
stemiske metoder. Ikke pa grund af meto-
den, men jeg synes, kasketterne blev blan-
det sammen

Som det skete, da landspolitikerne talte for
sleegtsanbringelser?

- Ja, det var jo ikke et udspil, der var ba-
seret pa dokumenterede erfaringer - det
sa jeg mere som et spareprojekt i ideologi-
ske klaeder, konstaterer Kirsten Nissen.

Men tror du ikke, at de nye, storre kommu-
ner i langt hgjere grad vil forsege at detailsty-
re det socialpeedagogiske omrdde - som ek-
semplet, du selv neevnte fra Arhus?

- Jo, men den gode side af det, der skete i
Arhus, var at medarbejderne meget
preecist vidste, hvad der blev forventet af
dem - fagligt og uddannelsesmaessigt. Og
sa det faktum, at beslutningen forpligtede
begge veje, mener SL-formanden, der vil
bruge dokumentationen af det social-
padagogiske arbejde til at fastholde politi-
kerne.

- Jeg synes, vi skal bruge evidenstaenknin-
gen offensivt. Malemetoder er ogsa gode
for os: Vi kan vise, at det virker, det vi gor.
Det er sveerere at nedlaegge pladser, der
nytter. Med de nye kommuner bliver det
meget nedvendigt at kunne dokumentere
effekten af vores arbejde. Men det er jeg
heller ikke bange for. Det kalder jeg ikke
markedsgorelse - det er at give et ordent-
ligt tilbud.

jni@sldk



En ny slags paedagoger

Et CVU har taget hul pa en ny
studieordning — deres egen.
Og rektor forudser, at det er
en helt ny slags psedagoger,
der forlader stedet om tre et
halvt ar

Af Karianne Bengtsen Blem

UDDANNELSE m De paedagogstuderende, der
i disse dage er ved at blive introduceret til
studielivet pa CVU Jelling, kommer til at
gennemga en noget anderledes uddannel-
se end deres forgengere. For efter leenge at
have sukket efter en reform af paeedagog-
uddannelsen har CVUet nu lavet en ny
studieordning. Med blandt andet speciali-
sering og nye studieformer.

Og godt nok er Undervisningsministeriet
i gang med at lave en reform af paedagog-
uddannelsen, og vel har SL, BUPL, KL og
Rektorforsamlingen udarbejdet et feelles
forslag til en ny paedagoguddannelse, men
Jelling vil i gang med det samme. Blandt
andet med at lade specialisering blive en
del af uddannelsen.

- Vi har ofte dreftet det med folk ude i
praksis, og nu har vi provet at tage bestik
af, hvad vi mener, reformen kommer til at
indeholde. Derfor giver vi studerende mu-
lighed for at veelge én af tre mulige bruger-
specialiseringer, siger rektor Ole Gran-
gaard Olesen fra CVU Jelling.

De tre valgmuligheder er dels en almen
paedagogisk retning og to socialpaedago-
giske retninger med fokus enten pa men-
nesker med sociale eller adfeerdsmaessige
problemer eller mennesker med udvik-
lingsmaessige, fysiske eller psykiske vanske-
ligheder.

- De paedagoger, vi uddanner med den
nye studieordning, bliver en ny slags paeda-
goger. De er stadig generalister, men de vil
veere preeget af en seerlig specialisering. Og
specialiseringerne vil sikre, at der kommer
padagoger ud med seerligt fokus pa social-
paedagogikken, siger Jelling-rektoren.

Bedre til at samarbejde

Ole Grangaard Olesen mener, at det hidtil
har veeret nemt for studerende at gemme

sig og undga at deltage i undervisningen.
Men det skal en endring i studieordnin-
gen forhindre. De studerende skal nemlig
deltage aktivt i undervisningen for at blive
bedre til at arbejde sammen, nar de efter
uddannelsen seetter deres underskrift pa
en ansettelseskontrakt. Derfor opdeles
studiet i moduler, og de studerende bliver
sat i studiegrupper med en fast vejleder.

Vejlederen og gruppen medes sa é€n gang
om ugen, hvor de studerende far feedback
pa deres studiearbejde i de enkelte modu-
ler.

- I studiegrupperne bliver det meget ty-
deligt, hvis man ikke meder op. Og er en
studerende ikke indstillet pa at samarbejde
i grupperne, kan vedkommende lige sa
godt forlade studiet frem for at blive en
darlig kollega senere hen, mener rektoren.

Den nye undervisningsform stiller ogsa
krav til leererne om at samarbejde, under-
streger han.

- Leerere og vejledere skal arbejde sam-

men. Det, som vi kalder den “privatprakti-
serende laerer”, er med denne form udded.
Det vil sige, at en leerer ikke laengere bare
kan passe sig selv og sit hold, men skal ba-
de levere stof til de studerende og overblik
til vejlederne. Det betyder, at man ikke kan
undervise her, hvis man bare siger: “Dét er
mit hold, sa det star jeg alene for".

For de nye studerende venter der med
den nye studieform nogle erfaringer, som
er gode at treekke pa ude i virkeligheden,
mener Ole Grangaard Olesen.

- Man laerer gennem samarbejde og del-
tagelse. Jeg tror, der kommer paedagoger
ud af denne nye ordning, som er gode til at
samarbejde, er mere bevidste om, hvad de
kan, er bedre til at formulere sig, til at ar-
gumentere og dokumentere.

kab@sl.dk

Yderligere specialisering

UDDANNELSE m Pa undervisningsministe-
ren bord ligger nu organisationernes for-
slag til en reform af peedagoguddannel-
sen. I forhold til dét forslag adskiller de
omtalte punkter i Jellings nye studieord-
ning sig kun pa et enkelt sted. For i orga-
nisationernes forslag til specialisering lig-
ger der ogsa en mulighed for at speciali-
sere sig, ikke blot i en bestemt malgrup-
pe, men i "det paedagogiske arbejde i mg-
det med det uventede og anderledes".

Det betyder, at man som paedagog bli-
ver specialiseret i at tage hand om det
seerlige og anderledes, som organisation-
erne mener findes pa alle de paedagogi-
ske arbejdspladser. Konkret skal de stu-
derende leere nogle metoder til, hvordan
de kan undersoge og afdeekke specifikke
forhold, der vedrerer den enkelte bru-
gers situation.

Men Ole Grangaard Olesen mener ik-
ke, at det uventede og anderledes skal
veere en afgreenset specialisering.

- Det skal veere et tvaergaende vilkar,

som alle de studerende skal forholde sig
til uanset retning, siger han.

SLs naestformand Mogens Seider, som
har veeret med til at udarbejde organisa-
tionernes forslag til reform af uddannel-
sen mener dog ikke, at det felles forslag
om specialisering i det uventede og
anderledes udelukker den made, som
CVU Jellings studieordning er bygget op
pa.

- Organisationerne forslag er udarbej-
det ud fra de preemisser, som undervis-
ningsministeren udstak for os pa et me-
de inden sommerferien. Her stod det
klart, at Bertel Haarder foretraekker en
linjefagsteenkning, og at han vil fastholde
en generalistuddannelse. Sa alt i alt synes
jeg, at Jellings tanker om leereprocesser,
krav til de studerende sammen med det
klare socialpaedagogiske fokus lyder for-
nuftige, siger Mogens Seider.

kab
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Medarbejdernes trivsel
afggrende for brugerne

Satsning pa bedre arbejdsmiljg
skal ruste medarbejderne til at
klare de omstillinger, der
uvaegerligt kommer med ind-
farelsen af den ny kommunale
struktur. | Center for Aflastning
i Vestsjeellands Amt har man
taget udfordringen op

Af Kurt Ladefoged
Foto: Kurt Johansen

ARBEJDSMILJ@ m Det tog ikke mange minut-
ter for centerleder Jenny Grensdal at be-
slutte, at Center for Aflastning i Vestsjeel-
lands Amt skulle vaere blandt de pionérin-
stitutioner, der indgik i amtets store sats-
ning for et bedre arbejdsmilje.

Og heldigvis var medarbejderrepraesen-
tanterne i MED-udvalget helt med pa ide-
en, da tilbuddet kom for cirka to ar siden

- Det heenger nok ogsa sammen med, at
vi den 1. januar 2004 sammenlagde de to
aflastningsinstitutioner i Holbaek og Sla-
gelse til én administrativ enhed, siger Gitte
Norregaard, der indtil 31. juli var tillidsre-
praesentant i afdeling syd i Slagelse og nu
er ansat som teamleder i afdeling nord i
Holbak..

- Vi havde mange forskellige kulturer og
veerdier, vi skulle have til at smelte sam-
men. Desuden var brugersammensatnin-
gen ogsa meget forskellig. Nogle steder var
der mange autister. Andre steder multi-
handicappede, og der var afdelinger med
velfungerende eller afdelinger med meget
udadreagerende brugere.

- Sa det var et stort puslespil, vi skulle ha-
ve til at ga op, siger hun.

- Samtidig star vi jo her med indferelse af
kommunalreformer midt i nogle omfat-
tende forandringer, hvor vi skal have nye
arbejdsgivere og maske nye institutions-
former. I sddan en fase er det afgorende, at

medarbejderne er godt klaedt pa til at ind-
ga i disse forandringer.

- Derfor er det afgerende, at arbejdsmil-
joet er i orden. Det tror jeg ogsa er arsagen
til, at amtet har lavet denne satsning med
at indtaenke arbejdsmiljeet pa alle niveau-
er i organisationen, siger centerleder Jenny
Grensdal.

Feellestillidsrepraesentanten Birte Hauser
er enig:

- Det er meget vigtigt, at vi videreudvikler
og hejner vores faglighed udadtil. Vi skal
evne at teenke nyt i forhold til alle vores ar-
bejdsomrader. Gamle vaner og kulturer
skal aendres, hvis “forretningen” skal kun-
ne kore videre. Hvis vi kan vise, at vi er go-
de, kan vi ogsa overleve, fastslar Birte Hau-
ser.

Afggrende for brugerne
Men hvorfor er det nu, at arbejdsmiljeet er
sa vigtigt?

- Det er det, fordi det er afgerende for

Satsning pa arbejdsmiljg i Vestsjeelland

Mange ansatte oplever, at de
har et godt arbejdsmiljg i Vest-
sjeellands Amt. Men der er og-
sa sorte pletter. Derfor satser
amtet nu pa, at alle arbejds-
pladser deltager i forbedring af
arbejdsmiljget

Af Kurt Ladefoged
Foto: Kurt Johansen

ARBEJDSMILJO m Ved en festlighed pa amts-
garden i Sorg affyrede Vestsjeellands Amt
den 22. august sin store arbejdsmiljesats-
ning “Vil du veere MED til at forbedre ar-
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bejdsmiljeet?” Som det antydes i kampag-
nens navn er det i hgj grad arbejdspladser-
nes medindflydelsesudvalg (MED-udvalg),
der skal vaere med til at beere satsningen
igennem.

Det understregede amtsborgmester Hans
Jorgen Holm (V) da ogsa i sin velkomsttale:

- Vi vil ikke blot efterleve arbejdsmiljalo-
ven, men skabe sunde og trygge job. Ar-
bejdsmiljeet skal pa dagordenen i alle sam-
menhaenge. Det skal ske i et samarbejde
med amtets dygtige ledere, MED-udvalg,
tillidsrepraesentanter og sikkerhedsre-
preesentanter.

- Til det brug har vi udarbejdet et vaerk-
tej, som skulle give jer en metodisk tilgang

til arbejdet. Det laegger op til dialog, sa tag
godt imod det og brug det, sagde Hans Jor-
gen Holm.

Neestformand i amtets hovedudvalg, SL-
amtskredsformand Jan Vium sagde, at ma-
terialet, der er bade skriftligt og interaktivt,
sa spendende ud, selv om det ogsa kan
skreemme lidt i sit voldsomme omfang.

- Ga stille og roligt i gang og tag en lille
bid ad gangen. For hvordan spiser man en
elefant, som det star i materialet? Jo, man
smager lidt pa den, inden man kommer
ind til benet.

Jan Vium stillede spergsmalet om, hvor-
for der nu satses sa hardt pa arbejdsmil-
joet. Er amtet da ikke et godt sted at veere?



medarbejdernes indsats over for brugerne,
at de bade fagligt og socialt trives i deres
job. Hvis en medarbejder har haft et skeen-
deri med en kollega eller har vaeret udsat
for en ubehagelig episode, kan en bruger jo
straks maerke det. Sa bliver brugeren ogsa
utryg, siger Jenny Grensdal.

- Derfor heenger arbejdsmiljeet neje
sammen med fagligheden over for bruger-

- Jo, det er det da for det meste. Men vi
kan ogsa i hovedudvalgets statistikker se,
hvordan Arbejdstilsynet i stigende grad re-
gistrerer, at der ikke altid er den fornedne
sammenheng mellem opgaver og ressour-
cer. Der er en reekke institutioner, der far
darlige karakterer af tilsynet pa grund af
for darligt arbejdsmilje. Der er institutio-

gruppen. Hvordan snakker vi sammen
medarbejderne imellem? Hvordan snak-
ker vi med brugerne? Det er lige sa vigtigt
som at lofte rigtigt.

- Derfor ma den enkelte medarbejder en-
gagere sig og forholde sig til at skabe et
godt arbejdsmilje. S& vi rent fagligt forbli-
ver konkurrencedygtige. Herunder ma vi
alle erkende, at arbejdsmiljeet altid kan

- Ga stille og roligt i gang med arbejdsmil-
Jjoarbejdet. Tag det i smd bidder, sagde Jan
Vium, formand for SL Vestsjeelland ved
preesentationen af det nye initiativ

ner, der ikke har lavet deres arbejds-
pladsvurderinger (APV), og der er stadig
faggrupper og serlige arbejdsomrader
med ekstrem meget belastning og mange
sygedage.

- Det kan der vaere mange forskellige for-
klaringer pd, og ingen af dem kan sta ale-
ne. Det er derimod vigtigt, at det enkelte
MED-udvalg selv finder vej til svarene. For
kun derigennem kan forandringerne ogsa
skabes, sagde Jan Vium.

kl@sldk

Center for Aflastning slog til, da man
fik tilbuddet om at veere med i udvik-
lingen af amtets arbejdsmiljoprojekt -
her er det socialpeedagog Rikke Thime
kigger ned til fem-drige Kirstine, der
morer sig i kuglekassen

epeq

Center for Aflastning i Vestsjeel-
lands Amt har afdelinger i Slagelse
og Holbak og fra 1. oktober i Ka-
lundborg. Aflastningspladserne be-
nyttes af cirka 180 brugere i alderen
1 til 55 ar med fysisk og/eller psyki-
ske udviklingshaeemning, og som sta-
dig bor hjemme hos forzeldrene.
Der er 60 fastansatte og 40 vikarer.
Vikarerne er ofte studerende, der
har veeret i praktik pa omradet, men
det kan ogsa vaere ansatte i daginsti-
tutioner, der gerne vil have en week-
endvagt en gang imellem.

7 satsomrader

Projektet for bedre arbejds-

miljo tog udgangspunkt i

amtets MED-aftale (aftale

om samarbejde og medind-
—> flydelse) og indeholder syv

malseetninger for arbejds-

miljeindsatsen:

® Synlige arbejdsmiljgmal

® Synlige arbejdsmiljeresul-

tater

® Arbejdspladsvurderinger

® [ okal fokus

® Arbejdsmiljgregnskaber

® Tid og ressourcer til ar-

bejdsmiljeet pa budgettet

® Medinddragelse og med-

indflydelse

Man kan finde det interakti-
ve veerktej pa amtets hjem-
meside:
www.vestamt.dk/amt

og klikke pa menulinjen:
Veerktej til arbejdsmiljear-
bejde - vi vil arbejdsmilje.
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blive bedre. Et godt arbejdsmilje handler
ogsa om at bevare gode medarbejdere og
udvikle deres faglige kompetencer i nogle
ordentlige rammer. Ellers taber vi i bogsta-
veligste forstand guldet pd jorden.

Sa arbejdsmilje haenger ogsa uleseligt
sammen med kompetenceudvikling - og
det at skabe engagement. Det er det, der
skaber kvaliteten i hverdagen.

Skal veere neerveerende

- En afgerende betingelse for succes er at
alle faggrupper forstar, hvad det er vi vil
med arbejdsmiljeindsatsen - at det bliver
narvaerende for den enkelte, siger Birte
Hauser

- Vi skal derfor have omskrevet de store
bevingede ord til praktisk handling over
for hinanden og over for brugeren og de

- Et godt arbejdsmiljo er
afgerende for medarbej-
dernes indsats over for
brugerne, siger centerleder
Jenny Gronsdal

Vi har tillids- og sikkerheds-
repraesentanter i alle kroge

af virksomheden. Det skal sik-
G re, at arbejdsmiljoet sldr rod
alle steder, siger feelles-
tillidsrepreesentant Birte
Hauser.

paregrende. Vores mal for arbejdsmiljoet
skal veere synlige og enkle. Og vi skal jeevn-
ligt foretage malinger for at se, hvordan det
gar.

- Ellers mister bade vi selv og medarbej-
derne overblikket over, hvor det er, vi vil
hen.

Her spiller MED-udvalget (MED = med-
arbejderindflydelse) en stor og afgerende
rolle. I Vestsjeellands Amt har man beslut-
tet, at lade MED aflgse det hidtidige system
med samarbejdsudvalg (SU).

- Her ved Center for Aflastning har vi sa
at sige tillids- og sikkerhedsrepraesentanter
ude i alle kroge af virksomheden. Og nar vi
snart far en ny afdeling i Kalundborg, vil
den blive indrettet efter samme model. Det
er med til at fastholde interessen for pro-
jektet, fastslar Birte Hauser.

Sadan kan man ggre

Som et eksempel pa, hvordan man kan
satse pa arbejdsmiljget, giver vi her et ek-
sempel pa, hvad man har gjort i Center
for Aflastning:

1) Man beslutter sig for et indsatsomra-
de. Her er der valgt:

Medindflydelse

Faelles ansvar

Udnytte hinandens ressourcer

2) Sa seetter man de omrader af arbejds-
miljget, man vil satse pa, til debat i per-
sonalegrupperne.

3) MED og sikkerhedsorganisationen
vedtager herefter de endelige mal for ar-
bejdsmiljget

At det er vigtigt at alle medarbejdere tri-
ves i deres job
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At den enkelte medarbejder oplever at
blive ligeveerdigt behandlet af savel kol-
leger som ledelse

At den enkelte medarbejder oplever at
have gode muligheder for indflydelse pa
eget jobindhold og egne udviklingsmu-
ligheder

At der er hjeelpemidler til radighed ved
gennemforelse af arbejdet

At der er ressourcepersoner uddannet til
at vejlede og korrigere ved forflytninger
(loft)

At der udarbejdes handleplan for, hvor-
dan man som medarbejder skal forholde
sig, hvis man udseettes for voldsomme
haendelser eller oplever, at en kollega bli-
ver det.

At der udarbejdes retningslinjer for,
hvordan man skal forholde sig i arbejdet

Centerleder Jenny Grensdal indremmer,
at det efterhanden bliver et stort MED-ud-

valg at skulle kalde sammen.

- Men vi har valgt at gore det sadan, fordi
vi sa ogsa har mulighed for at tackle even-
tuelle problemer og misforstaelser, inden
de vokser sig store. Derfor ma man ogsa
veere indstillet pa, at det koster penge at
udvikle arbejdsmiljget.

- Det tager tid, og der er ggede udgifter til
korsel og sa videre. Ja, det er dyrt, men pa
den anden side har vi heller ikke rad til at
lade vaere, fordi udbyttet af indsatsen bli-
ver sa meget bedre. Derfor ma vi putte de
nedvendige ressourcer i arbejdet med pro-
cessen, fastslar Jenny Grensdal.

kl@sldk

med personer, der er raske smittebeerere
af Hepatitis B

4) Der etableres kurser i gruppeudvik-
lingssamtaler.

5) Der laves en arbejdspladsvurdering

6) Samtidig underseger en projektgrup-
pe, hvordan arbejdsmiljepolitikken bli-
ver synlig og efterleves ude i organisatio-
nen.

Vision: At man har synlige arbejdsmil-
jomal, som der jeevnligt males pa

Succeskriterier: Tilfredse medarbejdere.
Fald i sygefraveer.

kI



En formand
rundede 60

RECEPTION m Vejret var helt pa forman-
dens side, da Kirstens Nissens 60 ars fed-
selsdag blev fejret med en reception den
19. august i SL's nyrenoverede gard i
Brolaeggerstraede.

Gaver og tillykke blev overbragt af fle-
re hundrede geester fra SL, LO, den gvri-
ge fagbeveegelse, samarbejdspartnere,
embedsfolk og politikere fra de kommu-
nale organisationer og fra Christians-
borg.

Elvis-fortolkningerne blev leveret af
Mek Pek, maden sergede SL's kantine
for, og det var en formand i topform, der

tog imod.
jni : -

Foto: Vibeke Toft

Forbundskasserer Kaj Frederiksen i snak med
fra hajre LO-formand Hans Jensen,
neestformand Tine Aurvig-Huggenberger,
HK-formand John Dahl og LO-sekretcer
Harald Borsting

Amtsrddsforeningens formand,
Kristian Ebbensgaard (V), var
blandt de mange organisationsfolk
og politikere, der geestede Kirsten
Nissens reception
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Synspunkt [/

Af Preben Vest Nielsen,

paedagog

LASERBREVE:

Socialpsedagogen er forpligtet
til at optage alle leeserbreve
fra medlemmer. De ma hgjst

fylde 800 ord, svarende til cir-
ka 4.000 anslag. Leeserbreve

med injurierende indhold kan
afvises.

SYNSPUNKTER:

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Vi optager kun
synspunkter fra medlemmer
og abonnenter. Synspunkter
ma hgjst fylde 2.000 ord sva-
rende til cirka 10.000 anslag.

Leeserbreve og synspunkter
der bringes i bladet
offentliggeres ogsa pa inter-
nettet.

Vi modtager helst indleeg pa
diskette eller pr. e-mail:

Socialpsedagogen,
Brolaeggerstraede 9,
1211 Kbh. K,

tlf. 3396 2800,

fax 3396 2998.

MAIIL:
redaktionen@sl-dk.dk

Deadline for laeserbreve til nr.
19/05 er mandag den
12. september 2005 KkI. 12.00.
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‘Dress code’ eller
socilaliseringsproces

I slutningen af juni modtog samtlige afdelin-
ger pa min arbejdsplads en opfordring via e-
mail fra Medudvalget, hvor man opfordrer
og henstiller til, at man skal veere opmaerk-
som pa at undga tejvalg, der kan stode og
kraenke brugerne.

Her peger man pa, at let pakleedning samt
militeer- og leeder outfit, kan virke udfor-
drende.

Her ligger unaegtelig en interessant diskus-
sion, som kan fortjene at se dagens lys i et
bredere perspektiv.

Min arbejdsplads spaender vidt, dels i funk-
tionsniveau hos de voksne brugere fra lette-
re retarderinger til sveere grader af autis-
mespektrumsforstyrrelser, dels mellem botil-
bud - aktivitetstilbud og beskyttede veerkste-
der.

Ergo er det vanskeligt at definere paedago-
gens preecise rollemodel-rolle, eller er det?

Pavirkningen fra medierne

Sociologisk set har mediernes pavirkning
neeppe tidligere veere sa voldsom og frag-
menteret, fra pornoficering til kulturarvsdyr-
kelse via etniske seerpraeg, som p.t. Alt sam-
men vaesentlige brikker, der definerer det hy-
permoderne samfunds udradering af skel og
regelseet.

Dette er steerkt medvirkende til, at det en-
kelte individ aldrig for har oplevet storre mu-
ligheder/behov for at definere sin individua-
litet via stilart. Det autonome og selvstaendigt
teenkende menneskes saerpraeg og grund-
holdninger udtrykkes steerkt og veesentligt
via eksistentielle valg i garderobens flor.

Bremses man her, heemmes det personlige
isleet, og en vaesentlig del af den enkeltes in-
tegritet udraderes.

Seetter man denne almen sociologiske vir-
kelighed ind i den specielpaedagogiske prak-
sis, er man nedsaget til at redefinere fagets
rollemodel og nyorientere vores socialise-
ringsopgave.

Pludselig indebeerer socialiseringsproces-

sen ikke blot en straeben mod den enkeltes
selvforstaelse, men ogsa mod dennes accept
af det anderledes.

Padagogen som rollemodel

Socialiseringsopgaven bliver derfor vidt
favnende, da man dels skal give brugeren
indsigt i, at folks forskellighed grundleeggen-
de er et udtryk for et personligt valg, som
man skal veerne om med accept og respekt.
Dels skal man opbygge en grundleggende
forstaelse for, at alle mennesker er ligeveerdi-
ge og unikke.

Det fornemme ved, at der omkring de ud-
viklingsheemmede opbygges specielle sfeerer,
hvor de udlever deres liv og levned i egen
kultur, ligger i, at de begar sig blandt ligesin-
dede med stotte af paedagogisk orienteret
personale. Her kan man sige, at paedagogen
far en rolle som vaerende repraesentant for
det omgivende samfund!

Jo mere vi gar ind og afgraenser de udvik-
lingsheemmede i at have kontakt med de ten-
denser, der ligger i det hypermoderne sam-
fund, jo mere afstumper vi dem, idet deres
egen kultur uvilkarligt kommer til at lukke
sig om dem som et skeermende skjold mod
omverdenen.

Gar vi derimod ind og tager socialiserings-
rollen serigst, ma vi som personale erkende, at
det er yderst vigtigt at arbejde sobert med at
oplaere den enkelte til socialt acceptable spil-
leregler, nar denne meder det ‘fremmede’.

Som eksempel herpa kan man tage piger i
nederdel, hvilket er et velkendt syn i som-
mervarmen. Observerer man brugere, der
har vanskeligt ved at takle et sadan indtryk,
ligger der abenlyst et vaesentligt stykke speci-
elpaedagogisk arbejde i forhold til at opleere
den enkelte i at forholde sig til lystfolelse. At
det er ok at kigge, men ikke glo (hvordan ger
man det i praksis?), samt afdeekke om et sek-
suelt behov veekkes, og om dette sa kan eks-
poneres, 0sv.

Set fra det brede samfundsperspektiv abnes



hjerterne ogsa ulige meget mere for de ud-
viklingsheemmede, safremt man kan fole,
at de forstar at bega sig i bybilledet pa so-
cialt acceptable mader, hvorfor man da og-
sa moder dem mere abensindet.

Opleves det derimod, at de udviklings-
hemmede opforer sig steerkt impulsstyret
(neermest dyrisk), stigmatiseres og udste-
des de udviklingsheemmede hurtigt fra lo-
kalmiljeet.

Paklaedning som statussymbol

Der er visse situationer, hvor man med
rette kan gar den anden vej rundt og tale
om ‘dress code’ som et statussymbol.

Her teenker jeg pa de brugere, der arbej-
der pa beskyttede veerksteder - pa aktivi-
tetscentre mv., hvor det er oplagt, at man
markerer arbejdets vaerdifuldhed ved at
sikre, at brugerne far tildelt samme type
arbejdstej, som personalet benytter.

Derved skeerpes ligeveerdighedstanken,
og man markerer udadtil, at man udferer
en specifik indsats, som man er faelles om,
og at det er veerdifuldt med alles bidrag.

Jeg er naturligvis klar over, at der er visse
bekleedningstyper, der er skabt til at frem-
provokere noget specifikt hos ‘beskueren’,
men min generelle opfattelse peger dog
stadigvaek mod, at folks moral og fornem-
melse for greenser er langt bedre, end de
sorteste pessimister matte antage. Ergo er
der langt mere raeson i at redefinere dan-
nelsesmomentet i socialiseringsprocessen,
sa det forstas i et bredere perspektiv.

Og sa kan man da samtidig have en stil-
le forhabning om, at faget langsomt far
minimeret ‘vis mig dit kleedeskab og jeg
skal sige hvem din socialpaedagog er-nis-
sen’, ved at abne verdens muligheder for
brugerne, saledes at de bliver bedre kleedt
pa til at definere egen identitet!

ES' Debat

700 kolleger smidt
pa porten - ga@r vi noget?

Jorgen Petersen
Familiecenter Syd, Holmevej
180, Hgjbjerg

Alle steinerpaedagogerne plus de paeda-
goger, der f.eks. har deres uddannelse
fra udlandet, var engang omfattet af
SL's overenskomster - lige som alle vi
andre. Frem til 2003 herte nogle af dem
til under hjemme-hos-overenskomsten.
Men pludselig og helt ubegrundet ind-
gik vore paedagogiske fagforbund et par
Feellesoverenskomster og lige sa pludse-
ligt var disse vore kolleger ikke leengere
omfattet af overenskomsten. De var
smidt pa porten.

Det gjorde nogle af os opmeerksom pa
i 2003, og begge vore paedagogforbund
syntes da ogsa, at den udsmidning var
tarvelig og usolidarisk. Derfor optog vi
som et overenskomstkrav for 2005, at
de steineruddannede paedagoger na-
turligvis skulle ind under overenskom-
sten igen.

Det skete bare ikke, og i Socialpaeda-
gogen nr. 14 af 15. juli 2005, samt Bern
& Unge nr. 23 / 2005, svarer vore for-
bundsformeend for SL og BUPL pa,
hvorfor det ikke skete. Det skete ikke,
fordi de ikke ville have en konflikt om
sporgsmalet.

Altsa tillod vi os uden konflikt at smi-
de de 700 kolleger ud! Vore formeend
finder det ok! KL finder det ok. Vi andre
kender bare ikke begrundelsen. Kravet
om at have dem med os igen var ellers
rejst pa generalforsamlinger og pa kon-
gressen. Det kan man ikke kalde en de-
mokratisk succes!

Men til vore formeend og andre vil jeg
sige: Pas pal En ting er, at man i det stil-
le kan ga rundt og veere usolidarisk og
lave ubegrundede og unedvendige
overenskomster - iser i en afkrog af det
paedagogiske arbejdsomrade.

Men pas pa, for nar kommunalrefor-
men er gennemfort, sidder de paedago-
giske forbund over for et KL pa den an-
den side af forhandlingsbordet, der er
meget mere magtfuldt, end i dag. Til
den tid vil KL maske stadig synes, at ste-
inerpaedagogerne og de andre ikke skal
here til pa det paedagogiske arbejds-
marked. Og sa ma KL vel forlange, at
vore kolleger bliver smidt ud af samtli-
ge padagogiske overenskomster. For

hvis de ikke er gode nok det ene sted,
hvorfor skulle de sa veere gode et andet
sted?

Til alle jer med disse seerlige uddan-
nelser vil jeg foresla, at I pa de kom-
mende generalforsamlinger forlanger,
at I ikke holdes udenfor. Forlanger at
blive taget serigst og solidarisk, sa ar-
bejdsgiveren ikke fortsat kan eksklude-
re jer. Der ma vel igen stilles krav ved
naeste overenskomst? Og I ma nok selv
gore detl?

Men mon ikke det vil lykkes? Det er
ikke sikkert, at ret mange af jeres kolle-
ger, vil finde det i orden at holde jer ude
fra vort faglige feellesskab.

Sa op at sta pa de kommende general-
forsamlinger! Giv demokratiet nok en
chancel!

Gennem mange ar har jeg haft mit
TR-virke i SL's uddannelsesudvalg i
Arhus Amtskreds, i vort uddannelses-
udvalg feelles med BUPL samt i det lo-
kale steiner paeedagogseminariums be-
styrelse. Og gennem disse mange ar har
jeg vidst, at KL og BUPL ikke gnskede
steinerpadagoger i overenskomsterne.
Jeg har spurgt KL, hvad steinerpaedago-
gerne skulle gore for at KL kunne ac-
ceptere dem, men ikke faet andet svar,
end fra den tidligere formand, Anker
Boye, der blot svarer, at steinerpaedago-
gerne er gode nok pa amtets arbejds-
pladser??

Derfor var de ogsa med under den
hjemme-hos-overenskomst, der nu er
erstattet af en Feellesoverenskomst.

Hab ligger altid usynligt i fremtiden,
men forste chance for at vise konkret
solidaritet ligger pa de kommende ge-
neralforsamlinger. Bade i ar og iseer til
neeste ar. Tager vi ikke kollegerne med
under feellesoverenskomsterne, ser jeg
kun to muligheder: enten ma vi skam-
me os over vor manglende solidaritet og
kampvilje, eller ogsa ma vi bare skam-
me 0s.

ps. De to Faellesoverenskomster hedder:
Overenskomst for padagogisk uddan-
net personale, der ansattes inden for
det forebyggende og dagbehandlende
omrade (indgaet af KL, BUPL & SL)
og Overenskomst for pedagogisk ud-
dannet personale i sarlige stillinger
(indgaet af KL, BUPL, FOA & SL).
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Debat

Lees mere og deltag i
debatten om evidens pa
www.sl.dk/evidens

VI har jo prgvet at afprgve - igen og igen

Michael Edahl
civilgkonom, stud. psych.
& scient.,

Sglvagervej 4, Dianalund
(Modtaget d. 18.8.2005)

Dette samfund har i sandhed en - tjah,
neermest evident - paradoksal made at
tackle forskelligt pa.

Hér gar man, som hejtuddannet akade-
miker med filosofikum i alle tilgeengelige
videnskabsgrene og er ledig, mens andre,
der i fuld offentlighed fremstar med det
rene forvrevlede idealistiske sludder er
iheendehavere af ansvarsfulde stillinger.
Men hvad - paradokset er som bekendt
verdens drivkraft.

N4, Jens Asger Hansen, sa adfeerdsmodi-
fikation skal ud pa den socialpaedagogiske
medding?

Javell Sa er der ikke noget at sige til, at
samfundet oplever, at kriminelle unge dra-
ger vildmandshaergende rundt trods utalli-
ge ophold pa forskellige socialpaedagogiske
institutioner. Man vil jo ikke modificere de
unges adfeerd, sa samfundet kan veere tryg
ved at have dem rendende rundt pa fri fod.

Og det er ikke bare dig selv, du skyder i
foden med en bazooka med denne, en af
dine mere uigennemtaenkte udtalelser.

Nej, hele det arbejde, der pt. er i gang
rundt omkring for at gere paedagoguddan-
nelsen til et rigtigt studium, er i fare for at
kuldsejle, hvis de bevilgende myndigheder
ved et uheld kommer til at tro, at din ud-
leegning af sagen er , hvad paedagogik drej-
er sig om.

Hele det arbejde, der ville betyde, at man
eksempelvis kan undga de af og til tragiske
tvangsfjernelser, der sker pa et dybt usag-
ligt grundlag, fordi blandt andet paedago-
ger med manglende metodefag ikke er i
stand til at dokumentere sagens aspekter i
tilstreekkelig grad

Den kognitivt-emotive terapi har nu en-
gang faet sit videnskabelige gennembrud.
Den er blevet til gennem teoridannelser,
afprevninger, nye afledte teoridannelser,
nye afprgvninger osv. i én uendelighed, og
har faet bevist sit veerd. Og det er der
egentligt ikke noget at sige til.

Dens grundprincipper tager udgangs-
punkt i simpel uddannelse og bygger oven-
pa arhundreders undervisningspaedago-
gers arbejde.

Undervisning er sandelig ogsa adfeerds-
modifikation, Jens Asger! Men den vil du
maske have afskaffet? Som jeg skrev i et
tidligere nummer af SP, er evidens et krav
inden for al videnskab. Savel naturviden-

skabeligt som samfundsvidenskabeligt
som humanistisk.

Og keere leesere: jeg ved godt , jeg gentog
mig selv, men det sa altsa ikke ud til, at den
gik ind hos Jens Asger forste gang. Til
gengaeld er det yderst positivt, at du i det
mindste vil afpreve, afprove og atter af-
prove. Blot ber du veere klar over, at “trial-
and-error’-metoden forst og fremmest er
dyrenes metodik. Derneest at det har vaeret
afprovet, ogsa af adferdsterapien, og at du
derfor render rundt og opfinder det dybe
vand forfra, Jens Asger!

Jeg ved godt den er lidt spids, men, Jens
Asger, jeg tror nok jeg begynder at forsta,
hvorfor du ikke leengere er forbundsfor-
mand. Og inden du skyder mig noget i sko-
ene: Jeg har sat mig i dit sted. Adskillige
gange. Men jeg holdt hurtigt op. Det er ik-
ke sikkert, at det var derfor, men da jeg sat-
te mig i dit sted, blev jeg altsa en kende
svimmel og utilpas.

Bottomline: Uagtet det neermest religiost
kommunistiske budskab i Hans Scherfigs
“Idealister” som han skrev i 1938, ser det
alligevel ud til, at han har ramt hovedet al-
vorligt pa sommet. Mange er stadig ikke
blevet klogere.

Men sadan er der jo sa meget, og vi skal
vel ogsa til at have et stykke mad.

Ekspertise, specialviden og kvalitet
— hvor bliver det af I strukturreformen?

Eigil Holm Nielsen
Socialpsedagog, Familiehuset
Grena

SF-kandidat til Region
Midtjylland

(Modtaget d.16.8.2005)

Alle barne- og unge institutioner er nu ble-
vet markedsgjort. Hvem vil drive os efter
01.01.07?

Hidtil har langt de fleste specialtilbud til
bern og unge vearet drevet af amterne,
med en felles visitation og konsulen-
tradgivning.

Nar Strukturreformen traeder i kraft 1.
januar 2007, er amterne veek og special-
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tilbuddene skal drives af de enkelte kom-
muner eller af regionen.

Det er en uheldig spredning af ekspertise
og planleegningsansvar, der ikke er til gavn
for de bern og unge, der har brug for til-
buddene.

I gjeblikket arbejdes der med, hvem der
vil overtage amtsinstitutionerne, og der
tegner sig et billede af, at de store kommu-
ner vil overtage og drive de fleste institu-
tioner der ligger i deres omrade, og i de
mindre kommuner vil de fleste institutio-
ner skulle overtages og drives af regionen.

Denne deling er yderst uheldig, at spe-
cialviden og -behandling bliver spredt pa
mange driftsenheder, og det vil adeleegge
samarbejde og udvikling.

Jeg vil opfordre til, at delingen sker efter
specialiseringsgraden, sadan at tilbud og
institutioner, der koster over grundtakst-
modellen ber samles i regionerne - resten
kan kommunerne sa byde ind pa.

For at et sadant forslag kan realiseres er
det bydende nedvendigt, at de store kom-
muner opgiver at overtage alle tidligere
amtstilbud til barn og unge, laegger volu-
mensygen til side og veelger kvalitet og
fremtidssikring.

Her vil jeg gerne opfordre alle SL-med-
lemmer til at veere aktive og pavirke pro-
cessen i de store kommuner - enten via de
politiske partier eller via de udvalg, der er
nedsat administrativt.



Lad os skrive historien
om “Ebbergd-tiden”

Dorthe Bak Madsen
Statenevej 8, Rudkgbing
(Modtaget d. 22.8.2005)

Det bergrte mig meget, at leese om "Om-
veeltningernes tid" af Lisbeth Meller (Soci-
alpadagogen nr. 16, 2005), som jeg har
haft den meget store gleede og berigelse at
arbejde sammen med - sammen med sa
mange andre brave folk i “Ebbered-tiden”.,
Vi har keempet, graedt snot - og skrevet hi-
storie sammen |

Tiden, der beskrives i temanummeret, er
netop “min tid". Jeg husker sa godt tiden
med de store omveeltninger: fra leegedy-
nastiet (og manden med kappen) til tilbli-
velsen af det paedagogisk ledede Svanepar-
ken - hvilket blev gjort med en ildhu, ener-
gi, orgelmusik, entusiasme og fornyet
menneskesyn, der kunne fordreje hovedet
pa enhver Hansen, Larsen m.fL.

Som Vorherre dybest set har leert os: At
alle er lige meget veerd - ogsa de “skaeve”.
At der er rettigheder nok til alle, der skal
blot gives plads (ressourcer). Sad'n er det
stadig... Det er sad'n lidt terapi-agtigt at
laese om den tid. Den er i mig, jeg er meer-
ket af den, beerer rundt pa den og den har
influeret pa min fortsatte tilstedeveerelse i
mit virke - helt ned pa Langeland!

Bled om hjertet blev jeg ved at leese om
arbejdsnedleeggelsen, som for mange af os
samtidige “gjorde noget ved os”... Der var
omsorgsmedhjeelpernes arbejdsnedleeg-
gelse, og sa var der (os) assistenter/paeda-
goger. Der var sa meget oprer/opger - en
gigantisk faglig kamp, der fik - husker jeg -
foreeldre i deres afmagt til at spytte pa mig!

Jeg tror, det var forste gang i “Danmarks
historien”, at tjenestemeend (kvinder) ned-
lagde arbejdet! Vi kom pa forsiden af avi-
serne og blev sagar interviewet til TV-Avi-
sen m.v. - jo, der skal alligevel noget til for
at synliggere “vores fag”

Selv sad jeg i PR- gruppen og leerte en del
pa den harde made. Det var i samme tid,
hvor vi turnerede med “Cirkus Andssvag”
blandt andet pa Land og folk-festival. Vi la-
vede gadeteater, holdt foredrag pa skoler,
seminarier med videre - og jeg havde den

store are og forngjelse af at veere med pa
en faglig turne landet rundt, hvor netop
det faglige og aktuelle aspekt kundgjorde,
at samtlige 10 forsorgsinstitutioner ned-
lagde arbejdet - pa én gang!

Det var hardt arbejde, som bar noget
med sig, og som er sa vanskeligt for efterti-
den at forsta, hvis ikke historien bliver for-
talt - hvilket jeg synes, vi ber gere. Det har
faktisk undret mig, at netop denne meget
epokegerende tid er sa svagt omtalt i jubi-
leeumsbogen for SL!

Det var en kaotisk og meget energisk tid
(smat med privatliv), der blev brugt pa at
praktiserer, implementerer og ‘leegge
krop” til forandringer og efterveer i for-
hold til de massive aendringer, som strej-
ken efterlod. Det var pa Y'et og i “Torben
projektet!”, at jeg fik mine “teesk” for resten
af livet. Det koster gretaever at "modelerer”
og forandre et menneskes vilkar fra fan-
genskab til selv at have betydelige foran-
dringsmuligheders - til ta have indflydelse!

Den korte version af en lang historie er,
at jeg efter mange teesk i diverse projekter
matte langt veek fra det hele, hvilket jeg i
bakspejlet kan se, var rigtigt.

Historien belaster en, den fylder, og er
medskabende i vores liv, men den er vigtig,
at fa fortalt - sammen med dem, der ud-
gjorde epoken.

Netop historien - “sad'n var det dengang”
- vil jeg opfordre til, at vi sammen far for-
talt ud fra dem, vi var, og fra den vinkel,
hvor vi var tilstede..

En noget privat vinkel til historien er, at
Jorn Foss (og maske Lisbeth Mgller) tilbage
i starten af 90'erne - efter en opfordring i
fagbladet - fik tilsendt nogle kassetteband
med interview fra beboere fra Ebberad,
optaget i min elevtid (74-77). Jeg har ved
flere lejligheder efterlyst disse band - hvor
er historien/bandene henne ?

Med disse ord sender jeg energiske fagli-
ge og mange varme tanker til alle jer fra
den tid - til lands, til vands og i himmelen
- med gnsket om, at vi ndr at skrive histo-
rien.

Med venlig hilsen “stabil”-Madsen

'I_

Og prisen gar til...

Onsdag den 31. august uddelte
TDC og Bgrn Vilkar arets TDC Baor-
nepris. Prisen belgnner initiativer,
handlinger og arbejde, som frem-
mer der gode bgrneliv i Danmark.
Og i ar gar prisen dels til tv-veerten
Bubber, dels til Projekt Unge for
Unge i Arhus. Et frivilligt projekt der
arbejder med at nedseette kriminali-
teten blandt unge ved at de unge
bliver opleert i at opsgge de krimi-
nelle unge. Prisen pa de 25.000
kroner skal videregives til en grup-
pe barn, der pa den made kan fa en
ekstraordineer oplevelse, som de
ellers ville have sveert ved.

kab

Ny Gaia-udstilling

En ny udstilling er netop abnet pa
Gaia Museum Outsider Art i Ran-
ders. Det er den skotske kunstner-
gruppe Art Trek, der bestar af tre
mandlige udviklingsheemmede
kunstnere, der har arbejdet sam-
men siden 1997. Deres veerker har
veeret vist flere steder i Europa,
men det er fgrste gang, de vises i
Danmark. Udstillingen byder pa
veerker af vidt forskellig karakter fra
store farvestralende malerier til den
bizarre og fantasifulde tegnefilm
“Saving Zo6e”. Udstillingen karer
frem til den 14. januar 2006.

kab

Hvad har du ret til?

| 2006 afholder PKA 12 grundkur-
ser om pensionsordningen i PKA.
Kurserne er for tillidsrepraesentan-
ter, ansatte i organisationen og an-
dre med tilknytning til pensionskas-
sen. Det centrale pa kurset er en
gennemgang af samtlige de ydel-
ser, man som medlem har ret til.
PKA betaler rejse- og kursusudgif-
ter. Interesserede kan henvende sig
til Susanne Andreasen, tlf. 39 45 43
50 eller Karin Frenk Petersen, tIf 39
45 43 52 eller pa www.pka.dk

& kab
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Omtale i vores aktivitetskalender md hajst fylde
50 ord, dvs. arrangementets titel, tid og sted, del-
tagerbetaling, optagelseskriterier og frister.

12. september kl. 9.00-15.00

Temadag: Kursus med Lars Bluhme om doku-
mentation af det peedagogiske arbejde

Sted: Viborgseminariet, Viborg

Arr. SL Viborg

13. september kl. 9-16

Kursusdag: Peedagogisk Resultatmdling

Sted: SL’s lokaler, Seren Frichsvej 42 C, Fri-
chsparken, 8230 Abyhgj.

Arr. SL Arhus

19. september kl. 9-16

Temadag: Peedagogisk Resultatmdling

Sted: SL's lokaler, skansevej 90B, 9400 Norre-
sundby.

Arr. SL Nordjylland

19. september kl. 9.30-16.00

Temadag pd handicapomrddet:

Boligen som hjem og omsorgsarena - Fra insti-
tution til bolig

Sted: Vildbjerg Fritidscenter, Sports Allé 6,
Vildbjerg.

Arr. SL Ringkjebing

20. september kl. 19-21

Medlemsmeode om Etik i Roskilde

Sted: Hersegade 20, 4000 Roskilde (lokalet i
garden, stueetagen)

Vi far besag af socialfaglig konsulent Ditte
Serensen fra forbundshuset. Hun vil komme
med et opleeg om SL'’s etiske veerdigrundlag,
hvorefter der vil veere mulighed for en dialog
om emnet.

22. september kl. 9-16

Temadag: Peedagogisk Resultatmdling
Sted: Baghuset, Deemningen 36, 7100 Vejle.
Arr. SL Vejle

26. september kl. 9-16

Kursusdag: Pedagogisk Resultatmdling

Sted: SL's lokaler, Seren Frichsvej 42 C, Fri-
chsparken, 8230 Abyha;.

Arr. SL Arhus
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27. september kl. 8.30-15.30

Temadag: For tidligt fodte born - usynlige sen-
folger

Sted: Medecenter Odense.

Underviser: Ragnhild Bjerre Drews.

Flere informationer: www.praematur.dk.
Tilmelding: Senest 3 uger for pa mail:
preem-team@mail.dk. Evt spergsmal: 5070
3010.

29. september kl. 9.30-15.00

Temadag for hospitalspeedagoger i region
Nord

Emne: Born og mestring v. Helle Tholstrup,
paedagog pa Skejby Sygehus.

Sted: Sendersegparken, Psykiatriske undervis-
ningslokaler, L1 Sct. Mikkelsgade 26, 8800 Vi-
borg.

Tilmelding: Senest 20. september pa 8927
2067 ml. 8-14.

Begreenset deltagerantal

5. oktober kl. 10-16

Kursus for familieplejere om samarbejdet mel-
lem foreeldre og plejeforeeldre - Barnet mellem to
familier

Sted: SL's lokale, Skansevej 90B, 9400 Ngrre-
sundby

Arr. SL Nordjylland

6.-7. oktober 2005

Mellemlederkonference

Sted: Hotel Nyborg Strand

Konference for mellemledere (afd.ledere,
stedfortraedere, ledende hjemmevejledere) og
andre med mellemlederopgaver pa kommu-
nale, amtskommunale og private bo -, aktivi-
tets- og samveerstilbud for udviklingsheemme-
de samt for konsulenter pa omradet.
Program og tilmelding pa
www.forstandergruppen.dk

Yderligere oplysninger pa Forstandergrup-
pens sekretariat: tlf. 6471 5993 eller e-mail:
forstandergruppen@nypost.dk

Arr.: Forstandergruppen

10. oktober kl. 8.30-15.30

Temadag: For tidligt fodte born - usynlige sen-
folger

Sted: Roskilde Kongrescenter, Roskilde.
Underviser: Jonna Jepsen.

Flere informationer: www.praematur.dk.
Tilmelding: Senest 3 uger for pa mail:
preem-team@mail.dk. Evt spergsmal: 5070
3010.

11. oktober kl. 8.30-15.30

Temadag: For tidligt fodte born - usynlige sen-
folger

Sted: Sdr. Hostrup Kro, Aabenraa.

Underviser: Ragnhild Bjerre Drews.

Flere informationer: www.praematur.dk.
Tilmelding: Senest 3 uger for pa mail:
preem-team@mail.dk. Evt spergsmal: 5070
3010.

13. oktober kl. 8.30-15.30

Temadag: For tidligt fodte born - usynlige sen-
folger

Sted: Hotel Eyde, Herning.

Underviser: Lene Thorsager.

Flere informationer: www.praematur.dk.
Tilmelding: Senest 3 uger for pa mail:
preem-team@mail.dk. Evt spergsmal: 5070
3010.

2.- 4. november 2005

Konference: Signalement af moderne borns fysi-
ske og psykiske sundhed

Hor om voksnes ansvar for berns trivsel og
psykiske sundhed, bern og stress anno 2005,
kost, adfeerd og indleering, det gode barneliv
m.m.

Kontakt CVU Storkebenhavn tlf. 3313 5156
for folder.

7. november - 2. december 2005

Kursus: Kompetenceudvikling: Ungdomspceda-
gogik i klubarbejde.

Kurset er for alle ansatte.

Der er ingen kursusafgift. Statens Voksenud-
dannelsessgtte (SVU) kan seges, hvis du ikke
har en paedagogisk uddannelse.

AMU-kursus 4 uger fra 7.11 til 2.12 pa Baller-
up Seminariet. Se www.ballerupsem.dk
Ansegningsfrist 10.10.05

Tilmelding: 33882620 Bodil Mathiesen.

NB: Akademiuddannelsen i Ungdomspaeda-
gogik kan med dette blive din naeste mulighed.
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Landsmede og konference for
SL's Landsdekkende ledersektion

Den 24. november - 25. november 2005, H.C. Andersen Hotel Odense
Claus Bergs Gade 7, 5000 Odense C, tlf. 6614 7800

Deltagerkredsen er: Institutionsledere og le-
dende hjemmevejledere med kompetence
og ansvar for savel det paedagogiske ind-
hold, ekonomi, administration som perso-
naleledelse.

Pris: Deltagelse i konferencen og landsme-
det, overnatning pa enkeltveerelse koster
2250 kr,, pa dobbeltvaerelse 2120 kr. Delta-
gelse i landsmedet alene er gratis.

Tilmeldingsfrist: Den 23. september 2005.

Landsmedet, ifelge vedtaegterne, afholdes
torsdag den 24. november, i tidsrummet fra
kl. 10.00 til kl. 13.00. Herefter er der konfe-
rence. Konferencen afsluttes fredag den 26.
november kl. 13.00, herefter frokost og
hjemrejse.

Pa landsmedet vil der blive gennem-
gang og debat, af SL's forslag til leder-
politik.

Konferencetema: Ledelse af forandrings-
processer.

- mange institutioner er i gang med paeda-
gogiske udviklingsprojekter.

- mange institutioner bliver berert af kom-
munalreformen og derfor skal lederen kun-
ne agere i en forandringsproces

Torsdag den 24. november

Peter Bastian, musiker, debatter og fore-
dragsholder.

Alle onsker forandring, men ingen onsker at
forandre sig.

Hvad er det for mekanismer i os, som er
dybt interesseret og engageret i forandring?
Og hvad er det for mekanismer i os, som slet
ikke vil veere med?

I en virkelighed i konstant forandring er det
de mest livsvigtige sporgsmal at fa besvaret
individuelt og kollektivt.

Delforedrag v/ CVU Storkebenhavn,
videncenter for ledelse og professionsudvik-
ling.

Opleeg 1

Teorier om samfunds- og organisationsud-
vikling og de ledelsesmaessige udfordringer
i forbindelse med forandringsprocesser. V/
Mai-Britt Herlov Petersen

Opleeg 2
Virksomhedskultur og veerdiers betydning
for udviklingsprocessen og lederens inter-
ventionsmuligheder. V/Susanne Ploug
Serensen
Opleeg 3
Ledelsesroller, ledelsesopgaver, ledelsesdi-

lemmaer og ledelsesmuligheder i foran-
dringsprocesser. V/ Elvi Weinreich

Fredag den 25. november

Christian S. Nissen, cand.scient.pol. tidlig-
ere generaldirektor i DR, og adm. Direkter
for Rigshospitalet

Nar de morke skyer kommer

.~ sa husk der er en sol bagved. Det geelder
om at finde den".

Medarbejdere med en faglig profession mo-
tiveres mere igennem deres fag end gennem
traditionelt lederskab. Med baggrund i den
viden, hvordan kan vi skabe sammenhaeng
mellem andringer i omverdenen, virksom-
hedens/organisationens baerende idéer og
interne omstillingsbehov? Al ledelse gar ud
pa at skabe forandring. - Oplaegget giver
konkrete anvisninger pa at agere og handle
i en forandringsproces.

Peter Aalbxk Jensen, direktor for Zen-
tropa

Peter Aalbak Jensen giver sit, maske ikke
helt traditionelle, bud pa god ledelse og le-
delse af organisationer i forandring

Tilmelding til landsmede og konference, den 24. - 25. november 2005,
Radisson SAS, H.C. Andersen Hotel Odense, Claus Bergs Gade 7, 5000 Odense C, tIf. 66 14 78 00

Jeg deltager kun i landsmedet, saet kryds
Jeg deltager i landsmedet og konferencen, ensker enkeltveerelse (2250 kr.), seet kryds
Jeg deltager i Landsmedet og konferencen, gnsker dobbeltvaerelse (2120 kr.), seet kryds

Jeg onsker at deltage i delforedrag v/ CVU Storkebenhavn: nr. 1

a
a
a

a a

nr. 2

Navn: Cpr.r:

Privatadresse: Postnummer: By:
Telefon:

Arbejdsplads: Stilling:

Adresse: Postnummer: By:
EAN nr. (skal udfyldes) Telefon:

a

nr. 3

Tilmeldingen sendes til: SL, Broleeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K, Socialfaglig afdeling, att.: Kurt Schimmell.

Gebyret opkraeves pa girokort, som udsendes sammen med det endelige program og deltagermaterialet. Tilmeldingen er bindende.

A

J

nr. 18 - 9. september 2005

@ usbobepeedienos



@ usbobepzedenos

Nordjylland

Lukket i A-kassen

A-kassen er lukket den 13. sep-
tember for medlemshenvendelse
pa grund af sagsbehandlersemi-
nar.

Nordjylland

Generalforsamling

25. oktober 2005
Forventet indskrivning
fra kl. 15

Sted: Hotel Scandic Aalborg,
Hadsundvej 200, 9220 Aalborg @

Forslag, der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal mod-
tages hos SL Nordjylland skriftligt
og forsynet med medlemsnum-
mer og underskrift senest 14. ok-
tober.

Endeligt program vedtages pa be-
styrelsesmadet 12. september og
kan derefter ses pa kredsens
hjemmeside.

m—
Generalforsamling

29. september
kl. 16.00

Sted: Hotel Hiltop, Skive
Program:

Kl. 16.00: Politisk oplaeg om kom-
munalreformens formal v. Jan
Helbak

Kl 18.00: Middag.

Tilmelding pa tlf. 86613561 eller
e-mail:

viborg@sl.dk

KL 20.00: Generalforsamling
med dagsorden iflg. vedteegterne
- se tekstboks.

Forslag, der enskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal veere
amtskredsbestyrelsen i haende se-
nest fredag d. 21. september 2005.
Forslaget skal veere forsynet med
medlemsnummer og underskrift.
Pa nuveerende tidspunkt har vi
kendskab til flg. kandidater - de
neevnes med navn, nuveerende
tilknytning til bestyrelsen og ar-
bejdsplads:

- Poul-Ole Jensen, Amtskredsfor-

nr. 18 - 9. september 2005

mand, hovedbestyrelsesmedlem
og amtskredssekreteer, SL Viborg
amt.

- Grete Rask, Amtskredsnaestfor-
mand, og Faglig sekreteer, SL Vi-
borg amt.

- Hanne Duegaard, Kasserer,
suppleant for hovedbestyrelses-
medlem, Ulriksdal.

- Tina Christensen, bestyrelses-
medlem, Skive kommune.

- Kirsten Scherer Laursen, besty-
relsesmedlem, Klosterhaven.

- Anders Ron Kallesge, bestyrel-
sesmedlem, Oustruplund.

- Merete Villsen, 1. suppleant til
bestyrelsen, Vidensteam Viborg -
Mogelkaerve;j.

- Dorte Sendergaard Kristensen,
kongresdelegeret og H-MED-
medlem i Viborg Amt, Lupinvej.
Medlemsblad, der udgives i for-
bindelse med generalforsamlin-
gen, indeholdende dagsorden,
skriftlig beretning, regnskab mv.
er udkommet i slutningen af au-
gust.

@_

Generalforsamling

11. oktober
kl. 17.00 - 22.00

Sted: Aarhus tekniske Skole, Far-
veriet, Dollerupvej 2, Arhus C

SL-Arhus far ny formand pa den
kommende generalforsamling.
Runa Stach stopper efter sine
godt ti ar pa posten.
Feellestransport fra Silkeborg:
Busafgang fra Bindslevs Plads kl.
16.00. Busafgang fra Arhus kl.
22.30. Tilmelding senest mandag
den 3. oktober til Preben Olesen,
telefon 40 34 80 49.

Tilmelding: Du behgver ikke at
tilmelde dig selve generalforsam-
lingen. Men hvis du vil have mad
med under gene-ralforsamlingen
(sandwich og el/vand), bedes du
melde dig til feellesspisning se-
nest mandag den 3. oktober. Ring
til kontoret pa 8730 8590 eller
send en mail til aarhus@sl.dk. Du
kan bruge tilmeldingsformularen
nederst pa denne side, hvis du
har lyst. NB: Maden er gratis.
Program:

KI. 16.30-17: Indskrivning. Kom i
god tid.

KL 17-22 Generalforsamling ,
herunder forfriskninger

Kl 22.30-?? Efter generalforsam-
lingen er SL veert ved en ol i SL's
lokaler i Frichsparken, Seren
Frichs Vej 42, Abyhoj.

Forslag, der enskes behandlet pa
generalforsamlingen sendes se-
nest 10 dage for generalforsam-
lingen skriftligt til SL-Arhus

Generalforsamling

24, oktober
kl 18.30

Sted: Vildbjerg Sportscenter,
Sportsalle i Vildbjerg

Indskrivning fra 18.30-18.45.
Forud for generalforsamlingen er
der fra 16.00 til 17.30 foredrag
om forandringsprocesser v. virk-
somhedskonsulent Georg
Drskov.

Herefter feelles spisning fra 17.30
til 18.30 for deltagere, der har til-
meldt sig til amtskredskontoret,
gerne pa e-mail:
ringkjoebing@sl.dk

Forslag, der gnskes til behandling
og beslutning pa generalforsam-
lingen, skal veere amtskredsbe-
styrelsen i haende pa amts-kreds-
kontoret senest fredag d. 14. ok-
tober kl. 12.00. Forslag skal veere
forsynet med medlemsnummer
og underskrift.
Amtskredsbestyrelsens skriftlige
beretning bringes i Lokalposten
nr. 7, der udkommer d. 8. oktober
2005.

@_

Generalforsamling

24, oktober
kl. 17.00

Sted: Rosborg Amtsgymnasium,
Vestre Engvej 61, Vejle

Indskrivning fra kL 16.30.

Af hensyn til bespisning: Tilmel-
ding senest onsdag den 12. okto-
ber 2005 til amtskredskontoret,
gerne pr. e-mail:

vejle@sl.dk. Opgiv navn, telefon
og arbejdsplads - og evt. antal
bern, der gnskes passet, samt
bernenes alder!

Du vil lebende kunne leese mere
om generalforsamlingen pa
www.sl-vejle.dk

'ﬂ_

Generalforsamling

24, oktober
kl. 16.00

Sted: Musikhuset i Esbjerg

Sgnderjylland

Temadag: Demens hos
udvilingshaemmede

Mandag 21. november2005
KL 9-15

Sted: SL, Skanevej 13, Redekro
Malgruppe: SL - medlemmer

Opleegsholder: Kirsten Agerskov
Nielsen, Trindvold

Indhold bla.:

- Tidlige tegn i forhold til demens
- Brugbare obs. skemaer

- Specialviden - demenstyper
(voldsom adfeerd)

- Paedagogik ift. til demente

- Bo-tilbud til demente

- Forevisning af video fra De-
mensenheden

Pris: 260 kr. pr. person

Bindende tilmelding senest d. 10.
november 2005 til: SL Senderjyl-
land, Skanevej 13, 6230 Redekro
TIf. 73661940 fax 73661939 e-
mail: soenderjylland@sl.dk

Max deltagerantal: 30

Arranger: Paedagogisk Udvalg



Lordag, den 29. oktober
Antvorskovhallen - Slagelse

Kl 13.00 - ca. 17.00
Grand Prix

K. 19.00
Grand Prix middag

Kl. 21.00 - 24.00
After Party med ABBAtizers

Pris for Grand Prix ki. 13.00-17.00 - Kr. 125,00
Pris for Grand Prix incl. middag og After Party - Kr. 295,00

Billetbestilling kan ske pa tif. 58 56 81 09 eller via hjemmesiden www.grandprix2005.dk

www.grandprix2005.dk
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Tur til Danmarks Indu-
strimuseum, Horsens

30. september 2005
kl. 11.30 - ca. 17.30

Medested: Danmarksgade 16, af-
gang k1. 11.30.

Vi regner med at veere fremme
ved museet omkring kl. 13.00, og
forventer at bliver der til om-
kring kl. 16.00, vi skal have en
rundvisning med guide.

Der er bestilt kaffe med bred in-
denfor den omtalte tid.
Industrimuseet belv etableret i
1977 og har gennemgaet flere
forskellige eendringer i tidens lgb,
frem mod “fremtidens museum”,
og er endt som Danmarks Indu-
stri- og Branchemuseum. Og har
2001 arbejdet iheerdigt med det
Jysk-Fynske Erhvervssamarbejde
om udvikling af en ny type mus-
eum, hvor omdrejningspunktet
er produktudvikling.

Efter beseget i Horsens kerer vi
hjemad igen og skal se Jelling-
Hojene, og hvis det er muligt, se
kirken og derefter spise middag.

Pris for mad, billet og bustrans-
port retur til og fra Danmarksga-
de bliver kr. 175,00 pr. person.
Tilmelding er ngdvendig og bind-
ende og skal foretages til SL Fyn,
Danmarksgade 16, 5000 Odense,
tlf. 66110874 (receptionen) eller
e-mail fyn@sl.dk eller direkte fra
vores hjemmeside pa www.sl.dk
senest den 27. september
2005.

Arranger: SL Fyn's Seniorklub

gm_

Mgde for ledere og
mellemledere

23. september
kI 9.00 - 12.30

Sted: Bo og Naboskab Agarden,
Agade 2, 4700 Naestved

SL har de sidste ar fremlagt ana-
lyser af udviklingen i rollen som
ledere og mellemledere pa det
socialpaedagogiske omrade. Sid-
ste ar udsendte SL saledes publi-

nr. 18 - 9. september 2005

kationen “Lederopgaven” som i
juni 2005 blev fuldt op af “Mel-
lemlederopgaven - SL og mellem-
lederens rolle pa socialpeedagogi-
ske arbejdspladser”. Samtidig ud-
sendtes “SL og lederne - strategi-
er og visioner”, der er et opleeg til
en debat om en politik for SL's le-
dergruppe.

Hensigten er, at der i starten af
2006 skal vedtages en SL lederpo-
litik. Debatten om en SL lederpo-
litik finder sted samtidig med im-
plementeringen af en kommu-
nalreform, der sammen med
@ndringer i finansieringen ska-
ber nye rammer for ledernes ar-
bejde.

Kravene til en SL lederpolitik skal
ses i den sammenheng. Vi har
derfor bedt Mogens Seider, naest-
formand i SL, om at indlede pa
vores meade d. 23. september om
lederne, kommunalreformen og
kravene til en lederpolitik.
Arranger: SL Storstrom og SL
Vestsjeelland

FEEM_

Generalforsamling

4, oktober
kl. 16.00-21.00

Sted: Medborgerhuset, Skovvej 2,
4760 Vordingborg.

Vestsjeelland

Mgde for ledere og
mellemledere

23. september
kl. 9.00 - 12.30

- se omtale under Storstrom

Vestsjeelland

Generalforsamling

5. oktober
kl. 16.00-19.00

Sted: SL, Japanvej 3, 4200 Slagel-
se.

Vestsjeelland

Netveerk for familie-
plejere i Sorg og omegn

Netveerket medes mandag den
26. september 2005, kl. 09.30-
12.30 i Sore-hallen, lokale 1,
Ringstedvej 20, 4180 Sore.

Vi er i opstartfasen, sa har du lyst
til at seette dit preeg pa netveer-
kets form og indhold, kollegialt
samveer, erfaringsudveksling og
faglig debat, sa er du meget vel-
kommen.

Tilmelding til Helle Carstensen
pa tlf. 39 40 16 69 eller e-mail
fam.carstensen@adslhome.dk.

Generalforsamling
10. oktober
kl. 16.30-22.00

Sted: Slagteriskolen i Roskilde,
Maglegardsvej 8-10, 4000 Roskil-
de.

Indskrivning fra kL 16.00

Dit medlemskab tjekkes ved ind-
skrivningen - er du nyindmeldt
bedes du medbringe kvittering
for indbetalt kontingent.

SL er veert ved en let middag un-
der generalforsamlingen. Du skal
blot tilmelde dig pa vores hjem-
meside eller maile pa:
roskilde@sl.dk

Du kan ogsa ringe eller skrive til
kontoret og oplyse navn samt
cpr.r. ved tilmelding.

Af hensyn til hele arrangemen-
tets planleegning beder vi om til-
melding senest mandag den 31.
september kl. 12.00.

Forslag der enskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal veere
kredskontoret i haeende senest 10
dage for generalforsamlingen.
Forslag skal veere forsynet med
cpr.nr. og underskrift.
Beretningen vil blive udsendt se-
nest 7 dage for generalforsamlin-
gen.

NB:

Ud over de faste punkter pa ge-
neralforsamlingen, har vi invite-
ret Anne Marie Helger til at
causere og give en peptalk.
Lobende informationer om ar-
rangementet finder du pa vores
hjemmeside www.sl.dk/roskilde.

Temadag om

strukturrefomen
- for TR'er og ledere
7. november
kl. 16.00-21.00

Temadag II er forelgbig planlagt
til 23. november, sa seet krydser i
kalenderen allerede nu.
Temadagene er stadig i stobeske-
en, men vi iler med at varsle da-
toerne - laes mere om detaljerne i
naeste nummer af Socialpaedago-
gen.

Bemeerk: Indbydelse og tilmel-
ding sendes ud separat.

Generalforsamling
27. september
kl. 15.30-18.30

Sted: Pharmakon, Milnersvej 42,
Hillered.
Indskrivning fra kL. 15.00.

Generalforsamling

26. oktober
kl. 16.00-22.00

Sted: Salen pa Kellersvej.
Indkaldelse med dagsorden fol-
ger til alle medlemmer i lokalbla-
det akslen, som udsendes i star-
ten af oktober.

Husk at du altid skal
mede personligt frem pa
AF forste dag, du er ledig!
Det geelder ogsa, hvis du
skal have karantaene for

selvforskyldt ledighed.
Karantaenen kan forst af-
vikles, nar du er tilmeldt

AF og i gvrigt opfylder

betingelserne for at fa

dagpenge.




GRUNDKURSUS
| KROP- OG GESTALTTERAPI

Kurset Henvender sig til alle med interesse for personlig udvikling og
alle der arbejder professionelt med andre mennesker.

Instituttet fokuserer respektfuldt pa den enkelte deltagers livsglaede,
livskvalitet og mal, og bearbejder personlige hindringer for at kunne
handle hensigts-maessigt herudfra.

Kursusstart og slutning: 06/10-2005 - 26/02-2006

Omfang: 3 x4 dage samt 2 x 2 dage

Pris: kr.7.500,- (15% rabat til privatpersoner)
Kost og logi 3 x kr.900,-

Kurset er adgangsgivende til vores 2-3rige terapeutuddannelse.
—

]Elstituttct for .
Krop- og Gestaltterapi

Lilian Tarp 86 85 60 90 * Michael Fitzgerald 86 23 23 91 - www.ikg.dk

Ll. Nerremarks neuropaedagogisk - Psykologisk
terapeutisk konsulentbistand

Tilbyder grundkursus i neuropsykologi samt neuropaedagogik
marts 2006.

Kursustema: Neuropsykologien som paedagogisk veerktej (1)
Malgruppe: Paedagoger-laerer-kuratorer-sygeplejersker-sagsbehandler
eller lignende samt personer der arbejder med handicappede personer.
Indhold: Hjernen bestar af nerveceller, hvordan fungerer og samarbej-
der de?

Hvad kan vi male med tekniske malemetoder CT-scanning - EEG - ERP
- osv.? - Og hvad kan vi bruge det til.

Hjernens funktion og udvikling fra sansebearbejdning til intellektuelle
processer. De to hjernehalvdeles forskellige funktioner. Symptomer pa
skader i afgreensede hjerneomrader. Tidlige emotionelle skader. Hvad
har den hjerneskadede person ,med i rygseekken".

Tilmelding: Senest en maned for kursusstart.

Forlgb: Undervisningen er fra 9.00-16.00.

Pris: Kr. 3500,-, kursusbevis gives.

Underviser: Specialkonsulent i neuropsykologi Viggo Pedersen, Bak-
kedal APS, Kalundborg.

Ll. Nerremarks neuropaedagogisk - Psykologisk
terapeutisk konsulentbistand

Tilbyder grundkurser i praktisk neuropaedagogik (1)

Malgruppe: Alle personer der har interesse for omradet.

August + januar: Hvad er neuropsykologi og neuropaedagogik og hvad
kan det bruges til.

September + februar: Omsorgssvigt set ud fra neuropeaedagogiske
principper.

September + februar: Medfedte hjerneskader set ud fra neuropeeda-
gogiske principper.

Oktober + marts: Medfedt alkohol- og narkoskader set ud fra neuro-
peaedagogiske principper.

November + april: Asperger Syndrom og medfedte hjerneskader set
ud fra neuropeedagogiske principper.

November + maj: DAMP-MBD set ud fra neuropaedagogiske principper.
December + juni: Senskader set ud fra neuropaedagogiske principper.
Underviser: Neuro/socialpaedagog Vibeke Monnick - leder af L1
Norremark.

Pris: Kr. 400,- pr. kursus. Kursusbevis gives.

Tilmelding en uge for kursets start.

Bestil brochure for resten af aret, Vibeke Monnick-Nielsen, Sendergade
11, 4534 Herve, tlf. 5932 4450, fax 5932 4161.

Vi tager gerne ud og underviser pd jeres arbejdsplads - fd en fast pris.

Hinnerup Konferencen
27. og 28. september 2005

Workshop 27. september
holdes pa:

Restaurant Navigator,
Marselisborg Havnevej 46D
Arhus C

Konference 28. september
holdes pa:

Skejby Sygehus, Auditorium A
Brendstrupgardsvej, indkersel 6
Arhus N

Isabelle Hénault, M.A,, Ph. D,, er sexolog og psykolog fra
Universitetet i Quebec i Montreal, Canada. Hendes prak-
sis og studier har fokuseret pa at give uddannelse og stot-
te til unge i pubertetsalderen samt til voksne og par med
Autisme og Aspergers Syndrom. Dr. Hénault tilbyder par-
terapi, som sigter mod at udbygge kommunikationsstra-
tegier og @ge det neere og intime forhold. Hun har ogsa
udviklet et seksualundervisningsprogram og arbejder
med enkeltpersoner og grupper for at gge deres viden om
seksualitet.

Workshop 27. september 2005

KI. 9.30-16.00

I denne workshop undersgger vi de neere og intime for-
hold hos personer med Aspergers Syndrom.
Praesentationen vil udforske spergsmal, som f.eks. udvik-
ling, intimitet, empati, seksuelle gnsker og engagement.
Sluttelig folger en praesentation af refleksioner fra segte-
faeller og personer med Aspergers Syndrom
Arbejdssproget er engelsk, og der vil ikke vaere tolkning.

Konference 28. september 2005

KlI. 9.30 -16.00

I de senere ar er der sket en hastig udvikling i interventi-
on for personer med Aspergers Syndrom (AS). Men der er
meget fa programmer, der omhandler emner med relati-
on til interpersonelle forhold og seksualitet trods presse-
rende behov i familier og parforhold, der er berert af AS.
Arbejdssproget er engelsk, og der vil veere tolkning til
dansk.

Workshop pris 1250 kr.

Konference pris 1150 kr.

Tilmelding sendes til:

Hinnerup Kollegiet

Stadionallé 1

8382 Hinnerup

TIf. 86911055
Hin@hinnerupkollegiet.aaa.dk

Fax 86912201

Sidste tilmeldingsfrist 22. september 2005
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Temamgde
20. september
kl. 11.00

Sted: Taastrup Medborgerhus,
Gl. Kogevej 71, lige over for
Tastrup Station.

Nu er det ved at veere efterar, og
sa starter vores temameder igen.
Det bliver tirsdag den 20. sep-
tember, og dagens emne er: £l-
dreradenes fremtid med den nye
kommunalreform, Preben Dose
fra LO kommer og giver et bud
pa, hvad han for narveerende
har fundet frem til.

Der bliver som saedvanlig startet
med brunch, og derfor er tilmel-
ding nedvendig til Poul Pedersen,
tlf. 3294 9593 - senest 15. sep-
tember.

Ledsager ogsa velkommen.
Arranger: Seniorerne, Kbh.'s Amt

Generalforsamling

7. oktober
kl. 17.00-19.30

Sted: Madelokalerne i Storegade
38, Renne.
Efterfelgende spisning

Kgbenhavn &
Frederiksberg

I

Generalforsamling

13. oktober
kl. 16.00-20.00

Sted: Medelokalet, Hejrevej 43,
5., 2400 Kgbenhavn NV.
Efterfolgende spisning

A-kassen holder lukket
12.-13. september 2005.

A-kassen aftholder seminar for al-
le medarbejdere mandag den 12.
og tirsdag den 13. september
2005.

Det er derfor ikke muligt at kom-
me i kontakt med os de to dage.

Med venlig hilsen
Socialpeedagogernes Landsdcek-
kende Arbejdsloshedskasse

EEIPKAINE

Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TELEFON
39454545

Mandag-torsdag: kl. 8.30-16.00
Fredag: kl. 8.30-15.30

Pensionsordningen af 1976

Statens Regnskabsdirektorat
Borgergade 18, 1017 Kebenhavn K.
Telefon 33 92 88 00.

AFLASTNINGSKONFERENCE 2005

Hotel Pejsegarden, Sgndergade 112, 8740 Braedstrup

SL’s netveerk for aflastningstilbud i Danmark

Aflastning nutid/fremtid.dk/com

O

Hellere dg af grin end af stress — Panel — Workshops
Autisme - Neuropaadagogik i praksis eller i teori
Ledercafé - Pargrende - Sexualvejleder
Karavana: Kunst, musik og teater med udviklingshaammede

S er det tid for den 8. konference.

Igen i r har vi valgt at holde konferencen
pa Pejsegarden, da de mange tilbagemel-
dinger, vi fik p& hotellet sidste ar, fortalte,
at det - med nogle f8 undtagelser, var et

rigtig godt sted at veere.

De ting vi blev gjort opmaerksomme pa
sidste &r, er ting vi vil sgrge for bliver aend-

ret til i ar.

Arets konference er med til at bringe os

Program, beskrivelse af oplaeg og workshops samt tilmelding findes p& SL's hjemmeside:
www.sl.dk/aflastning og de er ligeledes sendt ud til aflastningstilbudene.

.—\/'
o

1. - 3. november 2005

paedagoger fra nutiden ind i fremtiden - og
emnerne er valgt ud fra de @gnsker, der
kom ind efter sidste ars konference.

S& vi hdber meget, at alle vil bakke om en
konference, hvis indhold man selv har haft
indflydelse pa.

Vi hber at I far lige s& megen forngjelse
ud af afviklingen af konferencen, som vi
har haft ud af planlsegningen.

Med venlig hilsen

Netveaerksledelsen
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ﬁ_ SL’s ombudsmand

SL's Klagenaevn

SL har sit eget uvildige klage-
naevn.

Klagenaevnet skal sikre, at
medlemmer, der mener, at der
er begaet fejl eller forsgm-
melser ved behandling af de-
res individuelle medlemssag
— enten af amtskredsen eller
af forbundet — kan fa en upar-
tisk instans til at vurdere sa-
gen eller beslutningen, der er
truffet af amtskredsbestyrel-
sen eller forbundet.

For at SL's klagengevn kan be-
handle en sag, skal klagemu-
lighederne internt i SL veere
udnyttet. Sagen ma endvide-
re ikke veere rejst ved dom-
stolene.

Klagenaevnet bestar af en
landsdommer samt to med-
lemmer af SL. Neevnet er uaf-
hzengigt af SL og dets udtalel-
ser er vejledende.

Klagevejledning:

Der kan klages over sagsbe-
handlingen i SL i individuelle
medlemssager, hvor medlem-
met har en vaesentlig, indivi-
duel interesse.

Klagefrist:

Klagen skal veere SL/Klage-
nzevnet i heende senest fire
uger efter at medlemmet har
modtaget afgarelsen.

Amtskredsniveau:

Et medlem, der vil klage over
fejl og forssmmelser i forbin-
delse med en sag, der er be-
handlet i amtskredsen, skal
forst klage til amtskreds-
bestyrelsen.

Forbundsniveau:

Hvis man er utilfreds med
amtskredsbestyrelsens afgg-
relse, kan der herefter klages
til SL’s Forretningsudvalg.

Klagenaevn:

Safremt man er utilfreds med
Forretningsudvalgets afgarel-
se, kan der efterfglgende kla-
ges til SL’s Klagenavn.

Da klagenaevnet har adresse
udenfor SL, skal den skriftlige
klage sendes til:

SLl’s Klagenaevn
c/o Mogens Kroman
Holmager 33
4171 Glumsg



Norge - Sverige
priser fra kr. 890,00

www.fyns-skolerejser.dk
tlf. 64822470-64822694

Den Maritime Landbase

Et tilbud til unge med
seerlige vanskeligheder

Landbase-skib-eftervaern

www.maritim-landbase.dk

Dansk Marte Meo Center
tilbyder
m Marte meo terapeut uddannelse
m Marte meo supervisionskurser med afseet i den konkrete praksis
m Kurser og foredrag i Marte meo metodens teori og praksis
m Brush up og supervisionskurser for uddannede Marte meo terapeuter

Ring og her naermere pa tlf. 9829 2245 eller se pa www.dmmc.dk

Lees hvad pressen skriver om det sociale omrade
lees Dagny — www.sl/dagny

Bes t(dhmcc

menneskel | cantruml

Vikarservice til dag- og degninstitutioner
Kommer pa hele Sjeelland

Hammershusvej 77
4370 St. Merlase
TIf: 2745 8037

Fax: 5944 8037
info@best-choice.dk
www.best-choice.dk

Telefontid fra 06-24

Albatros = ——x_

Dynamisk coaching

Kompetent lzeringsforieb
Nov. 2005

www.alba-tros.dk

TIf. 86185755 info@alba-tros.dk
Organisation - Ledelse — Samarbejde — Supervision - Coaching

MPP Master of Public Policy
kompetence til innovation og netvarksstyring

MPP MASTER OF PUBLIC POLICY

Tre speciale retninger: offentlig politik

socialt entreprengrskab
ligestilling og mangfoldighed
Nyt program for 2006-2007
Ansagningsfrist 1. november 2005

Roskilde Universitetscenter TIf: 4674 2597 E-mail: mpp@ruc.dk www.ruc.dk/mpp

1-arig efteruddannelse i
Systemisk Familieterapi

Hvorndr: Vi starter den 1.-2. februar 2006 og slutter i januar 2007.
Uddannelsen er pa 1 alt 130 lektioner, fordelt pa 105 undervisnings-
lektioner i systemisk teori og metode, fordelt over 15 undervisnings-
dage fra 9.00-15.30, og en afsluttende fordybningsopgave, som er
berammet til 25 lektioner.

Formal: Med vegt pa relation til egen praksis, de terapeutiske proces-
ser (individuelle klienter, par og familier) og pa supervisionsproces-
sen:

® At indfore kursisten 1 den systemiske teenknings grundprincipper.
@ At treene samtaler og teamarbejde ud fra et systemisk

perspektiv til brug 1 den studerendes egen praksis.

@ At introducere Milanoskolens grundlaeggende principper.

® At arbejde med personlige/professionelle temaer 1 en supervisions
kontekst.

® At udvikle deltagernes personlige professionelle ressourcer og red-
skaber, gennem ovelser og rollespil.

® At udvikle kursistens evne til at indga i reflekterende sam-taler.
Sted: 1 Toftemosegaards kursuslokaler, Manderupvej 3, 4050 Skibby
og pa Skuldelev kro, Ostergade 2, 4050 Skibby.

Der vil kunne arrangeres overnatning.

Pris: 19.500 kr. inkl. kursusmappe, morgenmad, kafte, te, isvand,
frugt, frokost og kage pa kursusdagene.

Tilmeldingsfristen er den 1. november 2005.

Leaes mere pa vores hjemmeside.

Toftemosegaard
Center for udvikling og forandring
Manderupve;j 3, 4050 Skibby. TIf. 47528360
www.toftemosegaard.dk
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Landsmgade

SL's faglige netveerk
Udstedte og marginaliserede medborgere

Den 14, november - 15. november 2005, Hotel Pejsegarden
Sendergade 112, 8740 Braedstrup

Konferencetema: Etniske minoriteter.

Det stigende antal fremmede pa gadeplan og boformerne stiller os
over for nye dilemmaer.

Maske ensker de ikke hjeelp - eller gor de?

Hvordan nar vi dem og hvad kreever det?

Pris: Medlemmer af SL, 1350 kr. som daekker forplejning og ind-
kvartering pa enkeltveerelse. Det er ikke muligt at fraveelge over-
natning, da vi betaler en fast konferencepris.

Deltagere fra andre organisationer, kan deltage hvis der bliver plads,
prisen er 1850 kr.

Tilmeldingsfrist: 14. oktober 2005.

RAMMEPROGRAM:

14. november 2005

09.00 - 10.00 Morgenkaffe og velkomst ved netvaerks-
ledelsen.

10.00 - 11.00 Videns - og formidlingscenter for udsatte
voksne, holder to opleeg:
- "Boligles eller hjemlese?” - om etniske
minoriteter pa Kebenhavnske boformer.
v. Gitte Tilia

T T L L P L P T LT ERPPPPPROLe

11.00 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 13.45
13.45 - 14.00
14.00 - 16.00
16.15-17.15
19.00

- “Organisation/koordination” af udslusning
fra 94 boformer.

v. Hanne Ramsbel

Landsmade i netvaerket, herunder valg til net
vaerksledelsen.

Frokost.

Oplaeg om strukturreformen.

v. Peter Juul, socialministeriet
Eftermiddagskaffe med kage.

Oplaeg ved Naser Kahder, MF for Det Radikale
Venstre - www.khader.dk

Mogens Seider, neestformand i SL.

Aktuelt nyt fra SL.

Festmiddag og socialt samveer

15. november 2005

08.00 - 09.00
09.00 - 12.00
12.00 - 12.45
12.45 - 15.30
15.30 - 16.00

Morgenmad

Henrik Rindom holder oplaeg om misbrug
og psykiatri i forhold til konferencens tema.
Henrik Rindoms holdning og forventninger
til strukturreformens betydning for omradet,
berores ligeledes.

Frokost

“Fa styr pa fakta og fordomme.” opleeg af
Balkan gruppen - www.team-balkan.dk
Kaffe og afsked.

Tilmelding til landsmede i SL's faglige netveerk Udstodte og marginaliserede medborgere

den 14. - 15. november 2005,
Hotel Pejsegarden, Sendergade 112, 8740 Braedstrup

Tilmeldingsfrist: senest 14. oktober 2005

Navn: Cpr.nor:

Privatadresse: Postnummer: By:
Telefon:

Arbejdsplads: Stilling:

Adresse: Postnummer: By:
EAN nr. (skal udfyldes) Telefon:

Tilmeldingen sendes til: SL, Broleeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K, Socialfaglig afdeling, att.: Kurt Schimmell.

Gebyret opkraeves pa girokort, som udsendes sammen med det endelige program og deltagermaterialet. Tilmeldingen er bindende.

AN
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2 dages kursus med professor

Tom Andersen

Den 21. og 22. november 2005 i Kebenhavn

Det er os en stor are at kunne prasentere professor Tom
Andersen. For de fleste vil Tom Andersen nok ikke krazve den
store prassentation, da han efterhanden har opnaet stor inter-
national anerkendelse bl.a. for sin bog "Reflekterende
Processer” (Dansk Psykologisk Forlag, 1996), som er udkom-
met pa ni sprog; tysk, engelsk, amerikansk, svensk, dansk,
ungarsk, portugisisk, spansk og japansk. Tom Andersen er ansat
ved Institut for samfundsmedicin (ISM), som er et af fem insti-
tutter ved Det medicinske fakultet i Tromso (Norge), og han er
kendt som en levende og inspirerende oplagsholder.

Pa kurset vil Tom Anderen redegore for principperne for en
samtale, illustreret ved videofilm, ligesom der redegores for de
reflekterende samtaler, som umiddelbart folger den forste sam-
tale, ogsa med video-eksempler. Den professionelle kommer
hellere med sporgsmal til end meninger om det den anden
siger. Sporgsmalene tager altid udgangspunkt i det, den anden
siger, og ikke 1 det, vi tanker om det, den anden siger, lyder en
af pointerne hos Tom Andersen.

Praktiske oplysninger

Malgruppe: Alle, der arbejder inden for den sociale, padagogi-
ske og socialpsykiatriske sektor.

Dato: 21+22. november 2005.

Sted: DGI-Byen, Tietgensgade 65, 1704 Kobenhavn V.

Pris: Fra 3.200 kr. inkl. moms og forplejning (morgenmad,
formiddags kaffe/te, frokostbuffét i DGI-byens restaurant.)
Tilmelding: Inden d. 1/10-05 enten via vores hjemmeside
(elektorniske tilmeldingsformular), eller via e-mail til
post@toftemosegaard.dk eller ved at ring efter kursusfolder
med tilmeldingsformular.

Toftemosegaard

Center for udvikling og forandring
Manderupvej 3, 4050 Skibby. TIf. 47528360
www.toftemosegaard.dk

www.sl.dk

- hjemmesiden om socialpeedagoger

Social inklusion

1. nationale konference
28. - 29. november 2005 - TORVEhallerne - Vejle

Begreberne "social inklusion” og "social eksklusion” er i de senere ar
blevet centrale begreber i det sociale arbejde.

Social inklusion handler om at fa mennesker og deres omgivelser
integreret (igen) og helst pa en mdde, sa de oplever en veekst og en
berigelse af den sociale sammenhaeng.

Konferencen satter fokus pa:
De serdeles store udfordringer, det sociale arbejde star
overfor i arbejdet med social inklusion.
® Nye og veesentlige forstaelsesrammer
® Nye konkrete erfaringer, der er opnaet i praksis

Temaer:
Udsatte unge
Daginstitutionsomradet
Arbejdsmarkedet
Socialpsykiatri
Skolen

Opleaegsholdere:
Socialministeren
Forskere
ﬁ Fagforeninger
ﬁ } ' Praktikere

Se hele programmet pd www.rorbak.dk

UDDANNELSE

Refleksiv &
Anerkendende Padagogik

ARHUS, MARTS 2006, 9X2 DAGE PR. AR

2-arig efteruddannelse i refleksiv & anerkendende
paedagogik for lerere, AKT-lzerere, 0BS-lzerere, padagoger,
psykologer og andre personer, der arbejder med bgrn med
stgrre eller mindre vanskeligheder.

Sted: DISPUK, Kongsvang Alle 43, bygning 17, 8000 Arhus C.
Start: Marts 2006
Pris: Kr. 24.250,- pr. ar

Antal delt.: Min. 12 og max. 16
Tilmelding: Skriftlig/fax/e-mail til DISPUK senest den 1. dec. 2005

Kursusnr.:  450-06

Besgg DISPUK's hjemmeside og fa yderligere information om
DISPUK's workshops og uddannelsesforlgh

DesignWorks

DISPUK

Dansk Institut for Supervision, Personaleudvikling, Undervisning og Konsultation
Stationsvej 13 @ 3070 Snekkersten e Telefon 4922 5161 ® Fax 4926 6156
E-mail: dispuk@dispuk.dk ® www.dispuk.dk
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Kontaktpersoner til Faglige Netveerk

for SL-medlemmer, der arbejder inden for falgende omrader:

@ usbobepzedenos

Hospitalspaedagoger ved
somatiske og psykiatriske
afd./ambulatorier

www.hospsyk.dk
Netveerksansvarlig:

Inger Hedegaard
Klintebakken 65, 6933 Kibaek
TIf. 9719 2214

e-mail: inped@ringamt.dk

@konomiansvarlig:
Anne Beese

TIf. 6613 6745
e-mail: e.a.b@mail.dk

Sikrede dggninstitutioner
for unge under 18 ar

www.sl.dk/sikrede
Netveerksansvarlig:

Kurt Rasmussen

Munkebjergvej 50,

5000 Odense C

TIf. 6614 2129

Mail: munkebjergvej50@privat.dk

@konomiansvarlig:
Mette K. Andersen
TIf. 4752 8467

Domsanbragte

Netveerksansvarlig:

Johs. Jergensen, @rskovvej 35,
Snejbjerg, 7400 Herning

TIf. 9716 2850

e-mail: nhoa4@ringamt.dk

/Eldre

www.eldrenetverket.dk
Netveerksansvarlig:

Jytte Juul

Kejsergade 8, Bov, 6330 Padborg
TIf. 7467 5267

e-mail: jj@eldrenetverket.dk

@konomiansvarlig:
Else Marie Serensen
TIf. 7544 5588

Senhjerneskadede
0g beveaegelses-
handicappede

Netveerksansvarlig:

Vanda Thorup

Hjemmestotten, Grennegade 47, 1.
8000 Arhus C

TIf. 8676 0414, mob. 5157 5512
bofhjemstgroenneg@fa.aarhus.dk

@konomi- og hjemmsideansvarlig:
Lars Hodal
TIf. 4576 4528
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Stofmisbrugsomradet

Aflastningsinstitutioner

Netvaerksansvarlig:

Ingelis Langgaard

KABS, Bakken 3

2600 Glostrup

TIf. 2032 7151

e-mail: inglan@kabs kbhamt.dk

@konomiansvarlig:
Ingrid Lund Serensen
TIf. 5150 2782
e-mail: ings@fa.dk

Kuratorer/-
familieplejekonsulenter

Netvaerksansvarlig:
Vibeke Reinhard
Storegade 56, 4800 Stege
TIf. 2041 8973

e-mail: vir@moenkom.dk

Dave

www.sl.dk/deaf
Netveerksansvarlig:

Anne Buss

Center for Dgve AJ
Oktobervej 22, 2730 Herlev
TIf. 4485 6048 / 2140 2503
e-mail: annebuss@tdcadsl.dk

Sindslidende

Bjarne Moller:

TIf. arb. 7789 6165/5157 6621
TIf. priv. 8616 7034

Mail: bm@fa.aarhus.dk

Morten Schuster
tlf. arb. 3957 5632

Netveerksansvarlig:

Gitte Dam

Munkebakken 9, Skeerup
7080 Berkop

TIf. 7583 3444 / 5151 9301
gdam@cfa.vejleamt.dk

@konomiansvarlig:
Ina Nielsen
TIf arb. 6310 5018

Bosteder for bgrn og
unge med varigt nedsat
funktionsevne

Netveerksansvarlig:

Jan Kotschenreuther
Camillehusene
Bank-Mikkelsens Vej 14
2820 Gentofte

TIf. 3957 3822

@konomiansvarlig:
Maja Rongen Jensen
TIf. 3957 3820

Kommunale fritidstilbud
til mennesker med fysiske
og psykiske funktions-
nedseaettelser

Netveerksansvarlig:

Vinni Pedersen

Café Himmelbl4, Sydtoften 8
7200 Grindsted

TIf. 7532 5950, svp@grinsted.dk

@konomiansvarlig:
Linda Ruby

tlf. 7554 3443,
liru@kolding.dk

Marginaliserede og
udstgdte

Netveerksansvarlig:

Peder Larsen

St. Dannesbo

Bryllevej 20, 5250 Odense SV
TIf. 6028 0575

@konomiansvarlig:

Gitte Helle Lundgren

TIf. 6396 0211
gilu@dannesbo fyns-amt.dk

Opholdssteder

Netveerksansvarlig:

Jack Volkmann

Bakkegarden, Ranvstrupvej 2
Gundslevmagle, 4863 Eskildstrup
TIf. 5445 4541
bakkegaardenfalster@tdcadsl.dk

Familiepleje

Netveerksansvarlig:

Lilli Bach Andersen

Lgjenkeervej 16, 8300 Odder

TIf. 8692 8257

mail: toesen@andersen.tdcadsl.dk

Smabgrns- og familie-
institutioner

Jette Horby
Vallg Strand
TIf. 5626 0555

i

Faglige netveerk i SL
Undertegnede gnsker at indmelde mig i nedennaevnte faglige netveerk i SL

Netveerkets navn:

Fornavn(e):

Efternavn:

Adresse:

Postnr.:

Privattelefon:

Arbejdstelefon:

Stillingsbetegnelse:

Arbejdsplads:

Mit arbejdsomrade omfatter:

Indsendes til SL, Broleeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K

I
1
1
1
1
I
I
1
1
1
I
: CPR-Nr.:
1
I
1
1
1
1
1
I
1
1



Kvalificering af teams i

socialt arbejde
Hvordan man udvikler kompetente praksisflleskaber
omkring socialt arbejde!
4 x 3 dage med start 1.-3. marts 2006
Gitte Duus, socialradgiver, Ph.d. — TIF 98 13 10 06
www.socialkvalitet.dk

Born fodt
af foreldre
med misbrug

Internatkursus m/
cand.psyk. Inger Thorman.
21.-22. november 2005.

Tilmeldingsfrist: 20. oktober
2005.

Ring og fa naermere oplysninger
hos Inst. for udd. i Misbrugs-
behandling og Psykoterapi v/
Marianne Glaffey og Jesper
Grubach.

Medlemmer af Psykoterapeut-
foreningen.

TIf. 4772 1213, fax 4772 5719,
e-mail: info@gaffey.dk

Eller se vores hjemmeside:
www.misbrugsuddannelsen.dk

Stillings-
annoncer
skal sendes til
Datagraf
Auning AS

Energivej 75

8963 Auning
TIf. 8795 5555
Fax 8795 5544

Pedagogisk
massage

uddannelse
& kurser

se efterarets
program pa
vores websted
- eller kontakt

centeret og fa
det tilsendt

CENTER FOR PADAGOGISK MASSAGE ApS
V/EIRIK TOLLEFSEN - 8689 3057
tollefsen@email-dk
www-paedagogisk-massage-dk

www.jellingrejser.dk .
Europas storbyer

F.eks. Prag 6 dage.....

F.eks. Krakow og Bu

F.eks. Amsterdam 5 dage

Inkl. bus, 3 hotelovernatningt

Aktivitetsrejser

Norge - Gautefall - 5 dage................cccccc......

Inkl. 2. akt. lejlighed, faerge, samt bus i Norge

Norge - Trollmountain - 5 dage................. 1.065,-
Inkl. 2. akt. lejlighed, faerge, samt bus i Norge

Tjekkiet - Bare billigt - 5 dage.................

Inkl. bus, alle akt. i 3 dage, helpension,

evt. udflugt til Prag

Kombiner med én nat i Prag.............ccovvuunec. 1.645,-

Skirejser

Norge 7 dage / 5 skidage........................... 1.685,-
Inkl. ski og liftkort. Destinationer i Norge: Gautefall,
Dombas, Bjorli, Oppdal. Ogsa Tjekkiet og Ostrig.

TLF.75 87 23 44 ]ELLlNG :

rejser

GL. Kattrupvej 87 - 8732 Hovedgard - info@jellingrejser.dk

NORDLYS

v KURSUS<CENTER
KURSER & UDDANNELSER

Terapeutisk Massage
Coaching
Selvudvikling
Terapeutisk bergring
Bgrnehavemassage
Padagogisk massage
Lydmassage

Se programmet pa internettet eller ring

www.nordlys.dk - TIf. 86 81 10 81

Qo

Humlebien der ikke kunne flyve:
Studietur til Cuba om bgrn og unges helbred og trivsel

Cuba er et fattigt land, men har ikke de typiske
fattigdomsproblemer, som man ser i andre
latinamerikanske lande. Hvordan kan det lade sig gore
at pa trods af store belastninger?

Hvordan uddanner man folk til at arbejde med born og
unges sundhed og trivsel?

Hvilke indsatser prioriteres indenfor sundhedsfremme,
forebyggelse, rehabilitering og social integration?

Tidspunkt og varighed: 09. — 21. februar 2006.
12 dages rejse med besgg, moder etc.

Rejseledere: Lektor Lene Kjeer, Peter Sabroe Seminariet
og tolk Henrik Thejl, lzerer og bosiddende pa Cuba

Deltagere: Undervisere pa seminarier, sygeplejeskoler,
CVU etc, forvaltningsledere, skole- og institutionsledere,
deltagere i master uddannelser, socialmedicinere mv.

Pris: 14.800 kr.
Tilmeldingsfrist: 21. oktober 05

Se: www.petersabroe.dk/kursusafd. for neermere
bekendtggarelser eller kontakt Peter Sabroe Seminariet,
tIf. 87 32 70 90 for deltaljeret program.

Peter Sabroe Seminariet

Holdning Handling Helhed
Peter Sabroes Gade 14, 8000 Arhus C, tIf. 8732 70 00
www.petersabroe.dk

Kognitiv, Ressourcefocuseret

& Anerkendende Padagogik
(KRAP)

Arskursus 2006 i Skive

PsykologCentret i Viborg afholder i 2006 arskursus
for socialpadagoger og andre faggrupper, som ar-
bejder professionelt med udsatte born og unge.

Hovedundervisere er Peter Storgard og Lene Met-
ner, begge psykologer tilknyttet PsykologCentret.

Arskurset er opbygget med 10 manedsmoduler a 2
dage, i alt 20 dage. Pris 19.800 kr. + moms, incl.
fuld forplejning. Max. 24 deltagere.

Hent udferligt program pa vores hjemmeside:
www.KRAP-metoden.dk/aarskursus2006.pdf

O PsykologCentret

Gravene 1, 1. sal - 8800 Viborg
TIf. 8660 1171

post@psykologcentret.dk
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Amtskredse & A-kassekontorer

Nordjyllands Amt Vejle Amt

SL-kontor: SL-kontor:

Skansevej 90B Deemningen 38, 7100 Vejle.
9400 Nerresundby. TIf. 7583 1199 - fax 7583 5115.

TIf. 9812 9899 - fax 9812 9129.
E-mail: nordjylland@sl.dk
Hjemmeside: www.sl.dk/nordjylland
Abningstid: mandag lukket, tirsdag 9-13,
onsdag 9-13, torsdag 13-17,

fredag 9-13.

Amtskredsform.: Peter S. Kristensen.
TIf. privat: 9883 8700.

A-kasse:

TIf. 9812 9899.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

Viborg Amt

SL-kontor:

Vendersgade 5, 8800 Viborg.

TIf. 8661 3561 - fax 8662 8280.
E-mail: viborg@sl.dk

Telefontid: mandag-onsdag 10-13,
torsdag 13-17, fredag lukket.
Personligt fremmede gerne efter
aftale.

Amtskredsformand: Poul Ole Jensen.
TIf. privat: 9787 5425

A-kasse:

Samme adresse som ovenfor.

TIf. 8661 3200 - fax 8662 8280.
Telefontid: mandag-tirsdag 10-13,
torsdag 13-17, onsd. og fredag lukket.
Personligt fremmeade gerne efter
aftale.

Arhus Amt

SL-kontor:

Frichsparken,

Seren Frichs Vej 42, C, stuen
8230 Abyhoj

TIf. 8730 8590.

Fax 8619 3767.

E-mail: aarhus@sl.dk
Abningstid: mandag 9.30-12, tirsdag-ons-
dag 9-12, torsdag 13-17, fredag
lukket.

Amtskredsformand: Runa Stach.
TIf. privat: 8698 8945.

A-kasse:

TIf. 8730 8595.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

Ringkjgbing Amt

SL-kontor:

Knud Rasmussensvej 10,

7500 Holstebro.

TIf. 9610 1100 - fax 9610 1109.

E-mail: ringkjoebing@sl.dk

Abningstid: mandag 9.30-14.30, tirsdag
og onsdag 9.30-13.00, torsdag 13-16, fre-
dag lukket.

Amtskredsformand:

Kirsten Hornbaek.

TIf. privat: 2045 2716.

A-kasse:

TIf. 9610 1101.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor, dog
mandag 9:30-12:00.

E-mail: vejle@sl.dk

Abningstid: Tirsdag, onsdag og fredag 9-
12.30, torsdag 12.30-17, mandag lukket.
Amtskredsformand: Hanne Ellegaard.
TIf. privat: 7582 2028.

A-kasse:

TIf. 7583 1199.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

Ribe Amt

SL-kontor og A-kasse:

Kongensgade 35, 6700 Esbjerg.

TIf. 7518 0066 - fax 7512 8700.

E-mail: ribe@sl.dk

Abningstid: tirsdag, onsdag og fredag
9.00-12.30, torsdag 12.30-17.00, lukket
mandag.

Personligt fremmede helst efter aftale.
Amtskredsformand: Michael Madsen.

Sgnderjyllands Amt

SL-kontor:

Skanevej 13, 6230 Redekro.

TIf. 7366 1940 - fax 7366 1939.

E-mail: soenderjylland@sl.dk
Abningstid: tirsdag, onsdag og fredag 9-
12.30, torsdag 12.30-17, mandag lukket.
Personligt fremmede helst efter aftale.
Amtskredsformand: Poul Flack-Jensen.
TIf. privat 2085 8828.

A-kasse:

TIf. 7366 1948.

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstider som ovenfor.

Fyns Amt

SL-kontor:

Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
TIf. 6611 0874 - fax 6590 6653.
E-mail: fyn@sl.dk

Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 10-14.
Amtskredsformand: Susanne Dessing.
TIf. privat 6610 7532.
Jobanvisning: tlf. 6611 0874.
A-kasse:

TIf. 6611 0874.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

Storstreams Amt

SL-kontor:

Torvet 2, 4800 Nykebing F.

TIf. 5484 1919 - fax 5484 1917.
E-mail: storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag lukket, tirsdag-fre-
dag 10-14. Telefontid: 9.30-12 og
12.30-14.

Amtskredsformand: Marie Sonne.
TIf. privat: 5671 1032.

A-kasse:

TIf. 5484 1918.

Samme adresse som ovenfor.
Samme abningstid som ovenfor.

///

Hvor skal man henvende sig?
Alle henvendelser skal rettes til SL's
amtskredskontorer.

Ved spergsmal i forbindelse med
arbejdslashed og arbejdslgshedsdag-
penge skal der rettes henvendelse til
det lokale a-kassekontor.

Ved sporgsmal i forbindelse med
efterlen (efterlonsbevis, overgang til
efterlon, skattefri preemie etc.), skal
der rettes henvendelse til efterlons-
gruppen tlf. 8744 8550 alle hverdage
fra 10-15.

Undtaget herfra er dog felgende:
spergsmal om medlemskab (ud- og
indmeldelse, overflytning,
navn/adressezendring, eendring i
anseettelsessted, kontingent mv.)
rettes til SL's hovedkontor (adresse og
tlf nr. se modsatte side). Foresporgsler
kan rettes telefonisk, men alle
@ndringer bedes rettet skriftligt med
angivelse af medlemsnummer (=
cpr.or.).

Vestsjeellands Amt

SL-kontor:

Japanvej 3, 4200 Slagelse.

TIf. 5856 5452 - fax 5856 5450.
E-mail: vestsjaelland@sl.dk
Hjemmeside: www.sl.dk/vestsjaelland
Abningstid: Mandag lukket, tirsdag til
torsdag 9-15, fredag 9-13.
Amtskredsformand: Jan Vium.
A-kasse:

TIf. 5856 5452

Samme adresse som ovenfor.

Samme abningstid som ovenfor.

Roskilde Amt

SL-kontor:

Hersegade 20, 1.th.,, postboks 614, 4000
Roskilde.

TIf. 4636 7725 - fax 4634 6669.

E-mail: roskilde@sl.dk

Abningstid: mandag, onsdag og torsdag
9.30-12 og 12.30-14, tirsdag 13-16, fredag
lukket.

Amtskredsformand: Britta Leth Madsen.
A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV
Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-13.30,
lukket mandag.

Frederiksborg Amt

SL-kontor:

Ostergade 6 B, postboks 100,

3400 Hillered.

TIf. 4820 9240 - fax 4820 9249.
E-mail: frederiksborg@sl.dk
Abningstid: mandag-torsdag 10-14,
fredag lukket.

Dagligt lukket fra 12-12.30.
Amtskredsformand: Elin Jensen.
A-kasse:

TIf. 4820 9246.

Dstergade 6, 1., postboks 177,
3400 Hillered.

Abningstid: mandag lukket, tirsdag, ons-

dag og fredag 10-14.30, torsdag 14-16.
Dagligt lukket fra 12-12.30.
Personligt fremmede gerne efter
aftale.

Kgbenhavns Amt

SL-kontor:

Hejrevej 43, 5.,

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 3525 0700 - fax 3525 0718.

E-mail: kbh-amt@sl.dk

Abningstid: tirsdag til fredag 9.00-13.30,
mandag lukket.

Amtskredsformand: Uffe Torup
Kristensen.

TIf. privat: 4828 6755.

A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Samme adresse som ovenfor.
Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-13.30,
lukket mandag.

Bornholms
Regionskommune

SL-kontor:

Storegade 38, 3700 Renne.

TIf. 5695 7136 - fax 5694 5204.
E-mail: bornholm@sl.dk

Abningstid: mandag lukket, tirsdag-
fredag 9-14.

Amtskredsformand: Niels Jorgensen.
A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Hejrevej 43, 5., 2400 Kgbenhavn NV
Abningstid tirsdag til fredag 9:00-13.30,
lukket mandag.

Kgbenhavns og
Frederiksberg Kommuner

SL-kontor:

Hejrevej 43, 5.,

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 3525 0710 - fax 3525 0718.

E-mail: kbh-frb@sl.dk

Abningstid: tirdag til fredag 9-13.30,
mandag lukket.

Amtskredsformand: Ole Larsen.

TIf. privat: 3332 1819.

A-kasse:

TIf. 3525 0720.

Samme adresse som ovenfor.
Abningstid: tirsdag til fredag 9:00-13.30,
mandag lukket.

Akassen Kebenhavn, Frederiksberg,
Roskilde, Bornholm:
E-mail: slak@sl.dk

SLA - Efterlgnsgruppen

Postboks 2480

Seren Frichs Vej 42 C, Stuen

8230 Abyhej

tlf. 8744 8550

E-mail: efterlonsgruppen@sl.dk
Abningstid: alle hverdage fra kl. 10-15

Peedagogstuderendes
LandsSammenslutning

Bredgade 25 F

1260 Kebenhavn K

Abningstid: Mandag-onsdag 10-15, tors-
dag 10-17, fredag lukket.

Telefon: 3393 0911.




P P DANMARK

Socialpaedagogernes
Landsforbund
Brolaeggerstraede 9
1211 Kgbenhavn K

Sorteret Magasinpost

Bladnr. 41012

Fra vanartede drenge
til skikkelige karle

| 175 ar er der blevet opdraget
vanskelige drenge pa en gard
syd for Kjellerup i Viborg Amt.
Garden var den statslige op-
dragelsesanstalt Bggildgard.
Nu er det en moderne dggnin-
stitution med navnet
Oustruplund. Det er der kom-
met en bog ud af

Af Kurt Ladefoged

OUSTRUPLUND m | 1825 drog to unge dan-
ske seminarister pa den eneveeldige kon-
gelige regerings bud til Schweiz pa en stu-
dierejse. Malet var godset Hofwyl, hvor
landsbrugsreformatoren von Fellenberg
siden 1800 havde praktiseret sine ideer
om rationel landsbrugsdrift og folkeop-
dragelse - ideer som han havde fra den li-
geledes schweziske samfundstenker og
opdrager Pestalozzi.

Fellenberg havde oprettet en skole for
fattige, foreeldrelgse og forsemte bern.
Bornene skulle gennem landsbrugsarbej-
de og skolegang opdrages til nyttige med-
lemmer af samfundet i stedet for at leegge
det til byrde.

I Danmark havde man ogsa den slags
problemer med fattige, forsemte og util-
passede bern. I forste omgang blandt
landalmuen, men senere ogsa i de storre
byer. Man kom til den konklusion, at pro-
blemet var kommer for at blive, og at der
derfor matte gores noget ved det.

Efter 14 maneders studietur vendte de
to seminarister (paedagoger) Peter Moller
og Peder Poulsen Schmidt tilbage til Dan-
mark. Det forte til, at de i 1826 udgav

“Plan for en Fattig-Opdragel-
ses-Anstalt”, som blev grund-
laget for flere fellenberske
anstalter i Danmark - og
altsa ogsa Begildgard, som
Peder Poulsen Schmidt blev
forstander ved i 1830 og i de
folgende 55 ar.

Opholdet pa anstalten sig-
tede imod gennem arbejde
og undervisning at forandre
“vanartede” og “fordeervede”
drenge til skikkelige avlskarle
med en fremtid pa landet.

I begyndelsen var der kun
tale om landsbrugsarbejde,
men i 1900-tallet blev aktivi-
teterne udvidet til ogsa at
geelde smedje, gartneri og
snedkeri, sa man derigennem
gav nogle af drengene mulig-
hed for en handverkerud-
dannelse.

Igennem de forste 150 ar med statslig
drift har 4-5000 drenge haft ophold pa
Bogildgard - langt de fleste af dem fra
Kebenhavn.

Alt dette forteelles der om i bogen “Med
arbejdet som rettesnor”, der beskriver
Bogildgards/Oustruplunds udvikling i
175 ar og dermed ogsa bliver en beret-
ning om dansk berne- og ungeforsorg pa
godt og ondt.

For selv om man ville det gode for disse
drenge, sa skete det somme tider med det
onde. Bogen indeholder blandt andet be-
retninger fra drenge, som har felt sig
uretfeerdigt behandlet og har veeret udsat
for korporlig afstraffelse og ydmygelser.

I dag er Oustruplund et moderne social-
paedagogisk beskaeftigelses- og behand-

Fra “fordeervede” unger til gode borgere
med en hdbefuld fremtid - forsiden af
bogen om Oustruplund prydes af

dette maleri af Tage Bjerring

lingstilbud for i alt 100 bern, unge og
voksne med omkring 85 medarbejdere.
“Med arbejdet som rettesnor” 250 sider
illustreret. Pris 225 kroner plus forsendel-
se 50 kroner. Kan kebes pa Blicheregnens
Museum, telefon 87 70 24 70, bem@kjel-
lerup.dk , hjemmeside: www.blicheregns-
museum.dk eller pa Oustruplund, telefon
87 70 20 20, oustruplund@vbamt.dk ,
hjemmeside: www.oustruplund.dk
kl@sl.dk



